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URGENTE
Villavicencie, T E JUL E{H?

Sefar (a)

Representante legal

SOLUCIONES TEMPORALES DE COLOMBIA SAS
Vereda Vanguardia Villa Gema 2 Casa 5 Villa Martha
Villavicencio Meata

ASUNTC: Motificacion por Auto 0346 del 05 de Mayo del 2017
Fadicedo Mo, Oficic

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecide en el articulo 62 del Codigo de
Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo [ Ley 1437 de 2011}, se le Notifica el
contenido del Auto 0346 del 05/05/2017, expedido por la Coordinadera del Grupo  Prevencion,
inspeccion,  Viglancia, Control, Resolucidn de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territaral
Meta. Lo anlerior {eniendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion personal del aclo,
conforme & lo eslablecido en los Ariculos 67 y Siguientes del misme Codige.

Atentamente,

ordinadora Grupo Prevancian, Inspaccién Vigilancia, Control
Rdaolucion de Conflictos - Conciliacidn

Anexas: uno (1) folios.

Copia:
Tranadzipier. F. Cabvera

Elazaont: £ Caorera
Ristsa'Aorobs Mercades K

Calle 35 Mo.41-58 Barzal - Vilavicencio
Tel BT2E7Z  wwow.minirabajo.gov.ca.






REFUEBLICA DE COLDMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL MET A

AUTO No. 0346

(05 DE MAYO DE 2017)

FRE0001-04]

Redade: OE OFICIC

Iressheds SOLUCKONES TEMPOSALES DE COLOMEN A5
Ao Comizono Mo, D816 DEL 2804 2015

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA VISITA DE CARACTER GENERAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencian, Inspeccion, Vigilancia, Control - Resolucian de
Conflictas v Cenciliacidn de la Direccin Territorial del Meta, en ejercicio de las faculfades conferidas
por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificade por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50
de 1890, resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014

CONSIDERANDO

Mediante auto comisoro Mo 0418 de abril 28 de 2015, La Coordinadora del Grupo IVC-RCC
comisiona a la doctora SUSANA RINCON CORREDOR, Inspectora de Trabajo adscnfa a la Temiorial
Meta, para adelantar visita de cardcler general a la empresa SOLUCIONES TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS ML 900447067-7, ubicado en la vereda vanguardia Villagema Dos casa Cuinta
Villamarta! Carrera 20 Mo, 387-33 Villavicencio, con el fin de verificar cumplimiento de normas que las
rigen verificacion presunta intermadiacian o tercerizacion de las relaciones laborales.

Concluido el termino para realizar la visita de caracter general procede el despacho a evaluar el mérito
de la misma dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia avenguacion preliminar o
procedimients admmistrativo sancionatorio a: empresa SOLUCIONES TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.5 |, con fundamento en las siguientes

ACTUACIONES DEL DESPACHO

El dia 28 de abril de 2015 hora: 10:00 am, la inspectora comisicnada para realizar visila a la empresa
en mencion deja constancia que no fue posible realizar |a visita teniendo en cuenta que fue atendida
oor &l sefior NELSON GODOY, quien menciono, que desde al ano 2013, la empresa no funcionaba |
que el solo va a recoger recibos y papeleria, la representante legal esta fuera del pais, se observa que
al inmueble se encuentra desecupado. ({fI5)

Sequn el regisiro onico empresanal v social de la camara de comercio RUES expedido el dia 7 de
Junic de 2016 sefiala que la direccion de notificacion de empresa SOLUCIONES TEMPORALES DE
COLOMBIA 5.4.5, Vereda Vanguardia Villa Gema Dos Casa Cuinta Villa Martha, Villavicencio Meta. (7).

Mediante memarando de facha Marzo 7 de 2017, se entrega expediente a la Dra. MARIA BETSABE
SALCEDD MOJICA, para elaborar el respectivo proyects de acte administrativo definitvg ¥ que es
devuelto por la Inspectora designada el dia 17 de abril de 2017,

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articule 41 del Decreto 2351 de 1965, medificado por la Ley 584 del 2000 articulo 20
y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el aniculo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de 28 de
maye de 2014, que subrogan el articulo 468 del Codigo Sustantive del Trabajo, los funcionarios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indigue el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de
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AUTO NUMERO: 0346 DE MAYO 05 DE 2017 HOJA No 2

Comtnpacion Sula medianle le cual se resueke aber Procegimisnto adminstralivn sanckonatanie & Archiv de una veta de
caracler ganaral

policia para lo relacionado con vigilancia y control de qué trata el numeral anterior y estén facultados
para impcner cada vez multas aguivalentes al monto de uno (01} a cince mil (S000) veces el salaria
minimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicic de
las demas sanciones previstas en la normatividad vigente,

Rievisadas las actuacicnes del expedients; se observa gue no es posible que el despache continde con
la avenguacion preliminar por cuanto seqin manifestacion hecha por ef sefor NELSON GODOY,
que desde al afc 2013, la empresa no funcionaba que el 5000 va & recoger recibos v papeleria, la
rapresentante legal esta fuera dal pais ", y de iniciar averiguacin preliminar conlra 2sa emprasa se
estaria vulnerando el debido proceso y el derecho a la defensa que fiene toda empresa investigada.

Ahora bien si se resolviese en contra de empresa SCLUCIONES TEMPORALES DE COLOMBIA 545,
frente a este caso estariamos violanda al derecho de contradiccion, siendo este en su orden
un principio juridico fundamental del debide procese, el cual implica la necesidad de una dualidad de
partes que sostianen posiciones juridicas opuestas entre si, de manera que al funcionario encargado
te instruir €l caso y dictar sentencia no ocupa ninguna postura en el litigio, kmitdndose a juzgar de
manera imparcial acorde & las pretensiones y alegacicnes de las partes,

Asi las cosas y en aras de garanfizar en el transcurso de lz investigacion Administrativa el debido
proceso, prncipe juridico procesal segin el cual cualquier persona tiene derecho & cierlas garantias
minimas, las cuales tienden a asegurar el resultada justo y equitative dentro de cada proceso efectuado
¥ a permitir a las persanas lener la oporiunidad de ser oidas v asi hacer valer sus pretensiones frente a
cualquier juez o autoridad administrativa

Ciue de acuerde a lo esbpulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimeento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo, se debe fomar una decision, y por lo anteriormente expuests, la
Coordinadora del grupo Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia, Control v Resclucion de Confiictos-
Conciliacion...

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR |a presents Actuacion Adminisirativa laboeal Iniciada de oficio
contra la empresa SOLUCIONES TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS Nit 900447067-7, ubicado en ko
vereda vanguardia Villagema Dos casa Quinta Vitamarla/ Carrera 20 Mo. 387-33 Villavicencio expuesto
n la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Mofificar parsonalmente a los inleresados de conformidad con o previsio en el
Art. 6B y siguientas de la Ley 1437 de 2011, informandales que conira el presents auto procede los
recursos de raposicidn ante esle despacho y de apelacion ante la Direccion Territorial del Meta,

NOT'FIQUESE Y CUMPLASE

0900 X
MERCEDES MORALES N NJO
Coordinadora de Grﬁjpﬂ Prevencion, Inspeceion, Vigilancia y Control,
Resolucién de Conflictas-Conciliacion
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