-

7 4 JUL 2011
__ﬂ-’-"-‘fﬂ

TODOS PORUN

“MINTRABAJD NUEVO Pais

FEI EOUIDAD BTUIACICM

rspoot4s 000 2541

Favor hacsr referencia & esi2 numarn &l der respuesia

URGENTE
Villavicencio, 1 § JUL 201/
Sedor (a)
MONICA ROJAS FORERO

I Transversal 26 No. 41-45 Bamo la Grama
Villavicencio Meta

ASUNTO: Naotificacion por Auto 0370 del 27 de Junio del 2017,
Radicade No. 4145 del 03/08/2015

For medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Fracedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo | Ley 1437 de 2011), se le Nofifica el
contenido del Auto 0370 del 27/06/2017, expedide por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Conirol, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territonial
Meta. Lo anterior feniendo en cuenta gue no fue posible realizar la Natificacion personal del acto,
conforme & lo eslablecido &n los Aricubos 67 v Siguientas del mismo Codigo,

Atenfaments,

rdinadara Grupo Prevention, Inspeccian Vigilancia, Contral
Redolucion de Conflictos - Ce i

Anexos: dos (2) folios.

Copia:

Transenpion, F, Cabeees
Cazant. F. Catrera
Frasaiforohs Mercedes KL

Czlle 35 Mod1-58 Barzal - Villavicensio
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KEPLURLEA DE LOLOMBELR

MINISTERICY DEL TRABAJIO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0370
(JUNIO 27 DE 2017)

FEEn0-08s

Cuoarallante: MONICA ROJAS FORERD (prasunta Acosada)

Cuaralad(: HECTOR FABID TROCHEZ (presurts Acosador) - PROYECTO DE INGENIERIA 2.4
Fadicads Mo, 04126 de fecha 03 de agosto de 2018

B Comisano Mo J07454el10VDE/2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES POR PRESUNTO ACOSO LABORAL

La Suscrita coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Conlrol Resolucion de
Confliclos-Concikacion en uso de sus facultades lagales y en especial de las consagradas en |a Ley 1010
de 2008, resolucitn N.2143 de 2014 y resolucin 652 de 2012

CONSIDERANDO

Que Mediante oficio radicado con N° 4146 de fecha 03 de Agosto de 2018 la sefiora MONICA ROJAS
FORERQD, identificada con Cedula N* 40,401,063 de Villavicencio, con domicilio ubicado en la Transverzal
26 N” 26 21 45 Barrio la Grama de la ciudad de Villavicencio (M), quien presta sus senvicios en la Empresa
PROYECTC DE INGENIERIA 2.A, - PROING - S.A ubicada en la carrera 38 No. 15-229 Acopi municipio
Yurmbc Valle, con E- MAIL : proingsafproin.com.co en el cargo de Supervisora gjerciendo sus actividades
en la oficina de Villavicencio, por hechos constitutivos de Acoso Laboral realizados por la el sefior
HECTOR FABID TROCHEZ director de Proyecios SVR- EMSA PROING S.A- segqin la quejosa ko
fundamenta con los siguientes hechos de los cualas se exfracta parte de lo manifestado por la misma y se
expone asi: * desde aproximadamente noviernbre de 2015 he sentido el cambio de actiud de mi Jefe
nmedialo descalifcando mi frabajo y no estd de acuerdo con mis decisiones siento que estd ocurriendo
desde mi afikacién al sindicato..., mi enfermedad sobreviene de la molo entregada por la Empresa para
realizar las aclividades diarias la cual fenia un ball con una estructura metdlica de gran peso que me
genero un gran dolor en el hombro, se lo manifesté en repetidas ocasiones a mi Jefe inmediato haciendo
casn omso, hasla que llego el reporte de mi enfermedad realizo cambios en las estructuras de las motos
de la Empresa. Se han realizado varias reuniones para poner en conocimientos direcirices de
procedimientos que por mi cargo de supervisora debo asistir para estar enterada pero no soy citada”, Para
lo cual se comisiond a la Dra. MARIELA NINO HERNANDEZ, Inspeciora de Trabajo y Sequridad Social de
la Direccidn Territorial Meta, mediante auto comisorio No.00745 del 10/08/2016. |, para que adelante el
framite de |2 querella por presunto ACOSO LABORAL - LEY 1010/2008 de acuerdo al procadimients VE
PD34 y las funciones previstas en la Resolucidn 2143 de 2014,

El dia 18 de Agosto de 2015 la Inspectora AVOCA conccimiento, de lo dispuesto en auto comisoric Mo,
00745 del10/08/2016, por el presunio Acoso laboral, procediendo a Conminar al Representante Legal de
La Empresa con el fin gue dé inicio a los procedimienios establecidos en el reglamento de trabajo conforme
a la Ley 1010 de 2006 art. 10 y 9 literal 1 sobre MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS
DE ACOS0 LABORAL, de forma inmediata, y en consecuencia s realiza requerimiento a la empres
FROYECTO DE INGENIERIA 5.A, - PROING - 5 A, para que allegue documentacidn relacionada en Auto
Comisario (f.87).

Medianta cficio con numars de radicado 03633 de fecha 19/08/2018, la inspectora de trabaje, oficia al

querellade sefior HECTOR FABIC TROCHEZ Director de Proyecto de la Empresa PROYECTO DE
INGENIERIA 5.4 PROING 5.4 gue debera comparecer 2 este Despache el dia 22 de ssplismbre de 2016
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Hora 9:00 am. Ubicade en la calle 338 Mo, 38-42 Bamo Barzal Villavicenso Meta con el fin de llevar acabo
audiencia de Tramite dentro de las diligencias del asunto (f. 88).

El dia 19 do Agosto de 2016 Mediante oficio con numero de radicado 03634 s& oficio al Representants
Legal de la Empresa en mencion con el objeto que de aphicabilidad y tramite lo establecido en la ley 1010
de 2006 y Resolcion 652/2012 Resolucion 1356/2012, y que le dé aplicabilidad a lo establecido en la
nomma en mencion en su arficulo 9 lileral 1: en al sentido de poner en marcha el procedimiento de que se
refiere el numeral 1 del aiculo 9. (18%).Agl misme se le filo fecha para realizar la Audiencia de framite
dentro de |as diligencias del asunio

El dia 1%/08/2016 mediante oficio con radicado Mo, 03635 se le informo la fecha y hora para |a celebracion
de la audiencia de tramite a la sefiora MONICA ROJAS FORERD presunta Acosada. (f. 90).

El dia 31/08/2016, Mediante radicado No. 04716 la Empresa PROYECTO INGENIERIA 5.A PROING 5.4,
da respussta y aporta los documentos solicitados por el despacho a través del sefior DIEGD JAVIER,
TASCON IZQUIERDO, identificado con la cedula de ciudadania Mo, 10.553.367 en calidad de apoderado
General de la referida empresa, los documentos aportados son los siguientes: Camara de comercio (£.95 a
f. 104), RUT {f105). Reglamento Intemao de Trabajo (f.106 a f. 128). Socializacién Comité de Convivencia
if.129 a f. 135). Acta de constitucién de Convivencia lzboral pericdo 2014- 2016 (£.136 y £, 137). Acta de
Reunién (f, 138 a f. 140). Perfil y descripcion general del cargo por competencias y funciones (1141 a
£148),

El dia 5 de septiembre de 2016 mediante oficios con nimeros 04001-04000-039%9 -s& les comunico a fas
partes la nueva fecha para realizar la Audiencia de tramite. (f. 154 & f.156). El dia 8 de sepfiembre de 2015
la Emprasa de mensajeria 472 hace develucion del ofico 04000 con 2 Novedad CERRADO

El 29 de septiembre de 2016 se realiza Audiencia de Tramite, con la asistencia de la presunta acosada la
sefiora MONICA ROJAS FOREROD, el sefior HECTOR FABID TROCHEZ, como presunte Acosador y el
sefior DIEGO JAVIER TASCON [ZQUIERDO, en calidad de Apoderado General con Poder debidamente
diligenciado para Representacion Legal de la Empresa PROYECTO INGENIERIA 5.4 PROING 5.4
segun como consta en el certificado de la Cémera de Comercio (f.166), se les informa por parte del
despacho; Lo que puede hacer una Empresa s crear un comité de convivencia que este conformado por
trabajadores de todas las reas y por Representantes del Empleador, asi se pusden crear mecanismes de
COMECCion, prevencitn y sancion al interior dal grupo sin tener que llevar el problema a una instancia
Juridica.

Se escucha a las partes: La sefiora MONICA ROJAS manifiesta que en la “acluaidad e clima laboral ha
mejorade bastznss, se hizo una reunian del comitd en la Empresa para ko cudl e lomaran medidas correclivas, par alra parie, &l
Ingeniere ha cambizda la eclitud hacia nosovos, en cuande 3 mi se refiers &l estd mas cordial en @ trata” (F157]. EI sefior
HECTOR FABIC TROCHEZ ° en ringin moments con mi actited he queride llegar 2 esio por cuanio he rabajads con el
anieriormente ¥ para ese empheo fui yo el que realzo el procedimienta da seleccidn v |a escogi @ ella porgue $2 |0 Duena
trabajadora qua es” (L 157); s& ke concede & uso de |z palabra & Apoderads de ta Empresa quisn manfesls” que ks Emprasa
fiene consltuide un comié de comivencia coma o emana |2 ley 1010 de 2008 y que a este e i@ dio raslado por [ quésa
intarpuesta por la sefiora MONICA ROUAS FORERRO el dia 4 de agosto de 2016, el camilé que realizo el debide proceso a
nitvel intams cor cilacion para escuchar & 12 quejesa y dtacin para essuchar @ comprometids, Pasteriormienta el Comid se
reunid ¥ lijaran facha y hora para reslzar una Audencia enlre [a sefiora MONICA ROJAS FORERD y el sefor HECTOR FABID
TROCHEZ, lodk can &l fin de valorar y sugerit una megor corivencia laboral. Para el dia 1 de septembre el comitd reaizg ef
derre de lz gueja Mo, 003 dal 2016 (1153 & 1174) ba cual frajp como compromises gue es debar dz cada ung cumplrlos pare
canrer B casn” COmpiamisss que se encueniras plesmades an (1L 138),

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de las facuitades para poder iniciar las acciones
administrafivas tendientes a garantizar los derechos de los ciudadanos, es por eso que antes de |a funcion

coercitiva esta primaraments la preventiva y conciliadora, con la cual se busca lograr a profeccion de los
derechos legales v constitucionales de la poblacion frabajadora, asi como en el caso que nos 0CURa.

El acoso laboral, se encuentra definido come toda conducta persistente y demestrable ejercida sobre un
empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jErarquico inmediato o mediata, un
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companero de lrabajo o un subaltemo, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror v angustia, a
causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el trabajo, o inducir |2 renuncia del mismo. En
concordancia con lo anterior [a Jurisprudencia Consfitucional ha establecido a fravas de la Sentencia T-238
de 2008: "5.5.Z. Recientemente [a legislacikin nacional dio un paso mas en el reconocimiento de las
diversas modaidades da agresion que pueden presentarse en el lugar de trabajo, v reguld aspectos de un
fenomeno laboral denominade por la doctring espacializada come "mobbing” o acoso laboral!, que puede
sor descrito como |2 expresion de una conducta hostil dinigida confra un compafiero de frabajo, un
subaterno o incluso contra un jefe, que al ser persistents v lesiva de la dignidad de la persona, la coloca en
una situacion de indefension, siluacdn qua puede Begar a compromeater seriameanta la salud fisica y mental
de quien padecs &l abuso, |8 humiliacion, la dscriminacion, el maltrato o la amenaza, al punlo de mducir al
trabajador a abandonar su lugar de trabajo. ... ..)." Como medidas preventivas v correctivas del acoso
laboral, la Ley 1010 de 2006 requind a ko empleadores, a fin g2 ajustar el reglaments inlerno da las
empresas con € propdsito de establecer procedimientos intemos, confidenciales y concliatonios efectivos,
para superar las sluacionss que en ese senfide ccuran en el kigar de trabajo. La victima de acoso laboral
ademas, podra salicitar [a infervancion de una instilucian conciliadara autorizada kegalmente a fin de que se
supere [a situacion de acoso, de una manera amigable.

Ahara bien, de lo definicidn sefialada en el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, que la lefra dice: ° Para
efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta persistents y demostrable,
gercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleadar, un jefe o superior jerarquico inmediato
o mediato, un compafiero de trabajo o un subalierna, encaminada a infundir mieda, inlimidacian, termor y
angusiia, a causar perjuicio laboral, generar desmativacidn en ef trabajo, o inducir la renuncia del misma®,

£l despacho leniendo en cuenta que realizd todas las diigancias perlinentes dentro de sus facufades
legales denfro de [as diligencas del asunto v realizadas las adveriencias legales a las partes, asi como ol
procedimento realzado y procedimiento a conlinuar, se ordenara ARCHIVAR las actuaciones
administrativas que venia conociendo este Despacho, de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de
2006 art. 10y 12,

Por lo anterior, este Despacha,
RESUELVE

PRIMERQ: ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION administrativa como mecanismo preventivo de
acoso laboral iniciada & solicited dessfiora MONICA ROJAS FOREROQ, identificada con Cedula N°
40.401.062 ge Villavicencio, con domicilio ubicado en la KR& 3B WN® 12 EST 20 o MZ B casa 30
Urbanizacion Zanta Calaling de Villavicencio (M)}, en confra del sefior HECTOR FABID TROCHEZ
Director de Proyecto de la Empresa PROYECTO INGENIERIA S8 PROING 5.4, ubkcada en la carmera 38
Mo. 15-229 Acopi, Yumbo, con E- MAIL : proingsa@proin.com.copor prasuntos hechos constitutivos de
acoso kabora!l de conformidad a ko expuesio en la pare mofiva de esla providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados de conformidad con lo previsto en el Ar. 68 vy
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informéandaoies que confra el presente Auto no procede recursos alguno
por trataree de un tramite conminatoric y no de una investigacidn laboral,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de insp&ncl 'h’lgll m:la l:nn:rnd
Resolucion de Eunﬂn:tns mn:llua:bnnes
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