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Fawvor hacar referencia & et nomaro &l dar respuesta

URGENTE
Villavicencio, 1 8 JJL 2017

Senor(a)

Represeniante legal

LUIS CARLOS TEUTA - SASLEG LTDA
Calle 99 No. 49-85 Barmio Castellana
Bogata DT

ASUNTO: Natificacin por Auto 0371 del 27 de Junio del 2017,
Radicade No. 4764 del 07092015

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Codigo de
Procedimienty Administrative y de lo Contencioso Administrative [ Ley 1437 de 2011), se le Nolifica el
contenida del Aufo 0371 del 27106/2017, expadido por la Coordinadora del Grupo  Prevencion,
Inzpeccion,  Vigilancia, Confral, Resolucidn de Conflictas Conciliaciones de la Direccian Territonal
feta. Lo anterior feniends en cuenta que no fue posible realizar la Molificecion personal del acto,
conforme a lo establecido en los Ariculos 67 y Siguientes del misme Codige.

Atentamente,

: # A “_.P
DES MORALES NARANJO

ordinadora Grupo Prevercian, nspaccién VYigilancia, Cantrol
Rsolucion da Conflictos — Chneiliacian
i
Angxns: dos (£) folios.
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REPLIBLICA D0 COLDMBIA

1.

=

MINISTERIO DELTRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0371

( JUNIO 27 DE 2017)

Quersllante: SANDRA MILENA PADILLA HERNANDEZ
Querellado; LUIS CARLOS TEUTA (EMPRESA SASLEG LTDA)

Radicage 04784 fecha OF DE SEFTIEMERE DE 2013
Aute comisoro:1132-08 de SEPTIEMBRE DE 215

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOSO LABORAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia, Control Resolucién de
Conflictos-Conciliacion en use de sus facullades legales v en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, Resolucion No,2605 de 2009, Resoluciin 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Gue medianle escrito radicado con No. 04754 de fechal7/09/2015, la sefiora SANDRA MILENA
PADILLA HERMNANDE, entificadz con la cédula de ciudadania No.40.188.895 expedida en
Villavicancio - meta, con residencia en la Calle 59 No. 42-27 Barrio Porfia, quien presta sus servicios
en la Empresa, SISTEMA AVANZADO DE SEGURIDAD, ASESORIAS, VIGILANCIA PRIVADA
SASLEG LTDA, direccion de Notificacion calle 99 No, 49-85 Barrio la Castellana Bogota D.C. con
oficina en la Calle 40° No. 28-44 Local 3 Barrio el Emporio de la ciudad de Villavicencio | Meta), por
heches constitutivos de acoso laboral realizados por el sefiorlUIS CARLOS TEUTA quien se
dessmpefa como jgfe de operaciones de |a referida Empresa, — segln la quejosa lo fundamenta con
los siguientes hechos de los cuales se extracta parte de lo manifestade por la misma v se expone

85" El dia 8 de Agesto del presente afie me ordeno frabajar en el conjunba cerade porfales Canaima, en horas de la
noche en turnas de 12 horas. leniendo en cuenta que las rondas eran por fuera del conjunto ¥ de allo peligro, el 4 de
sapliemare ma comunico & cambio da horario manifestandome que ghora iba a laborar en las horas de la noche y e
reclame, porque se cambio y me paga un giko que me largara para la casa, iguaiments |e reclame mi liguigacion que
me deben, me envid hacer randas al cenlro comencial Villa julia a frabajar oda la noche | sin fener en cuenta mi
embarazo y el sector tan peligmso y que nunca e habia enviado mujeres y estas rendas fenizn que hacerse por fuera

del cenfro comercial’para |o cual mediante Autc Comisorio No.1132 de 08/09/2015 fue designada la
Dra.MARIELA NING HERMANDEZ, Inspectora de Trabajo v Seguridad Social de la Direccitn
Temritorial Meta segln, para que adelante el tramite de la querella por presunte ACOSO
LABORAL.- LEY 1010/2006 de acuerdo al procedimiento IVC PD34 v las funclones previstas en la
Resolucion 2143 de 2014.

En fecha 11 de Septiembre de 2015, |a Inspeciora Avoca conocimiento de lo dispuesto en auto
comisong No. 1132 del 09/09/2015, por el presunto Acoso laboral, procediendo a Conminar al
empleador con el fin que d& inicio & los procedimientos confidenciales establecidos en el reglamento
de trabajo conforme a la Ley 1010 de 2006 art 10 y 9 literal 1 sobre MECAMNISMOS DE
PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, de forma inmediata, ¥ En
consecuencia se realiza requerimiento a la empresaSistema  Avanzado de Sequridad, Asesorias,
Vigilancia Privada SASLEG LTDA, para que allegue documentacion relacionada en Auto Comisorio
(f. 12).

EL dia 17 de Sepliembre de 2015, Mediante oficios con nlmeros de radicados 05155- 05156-05160-
se les comunica alas partes del inicic del procedimiento administrative, requiriéndole para que se
presente en las instalaciones del Ministerio de Trabajo DT Meta, para realizar la Audiencia de
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Por madio del cual se archiva COMMIMNACION admiqislrativa como mecanizmo pravenliva de acoss labaral

i ramite dentro de las presentes difigencias.

El dia 29 de septembre de 2015 con RadicadoNo.05195 la Empresa Sistema Avanzado de
oequridad, Asesorias, Vigilancia Privada SASLEG LTDA, contesta la querella v aporta los
documentos solicitados por el despacho a fravés de la sefiora MERCEDES TORRES MACHADO,
Representante Legal de la referida Empresa. {f.17 af. 62).

Cue en fecha 6. deseptiembre de 2015 se adelanta audiencia de tramite y ratificacion de la queja, a
la cual comparece la sefiora SANDRA MILEMA PADILLA HERMAMDEZ, (presunia Acosada) el
Docter PABLOE EMILIO PALACIOS, con poder debidamente diligenciada por la sefiora MERCEDES
TORRES MACHADO (f. 63) en calidad de Representanie Legal de la Empresa SASLEG LTDA
seqln coma consta en el cerlificado de la cAmara de comercio de BogotaD.C (f.64), de otro lado el
sefior LUIS CARLOS TEUTA, (presunto Acosador).El despacho les informa a las partes o que
puede hacer una Empresa es crear un comité de convivencia que este conformado por trabajadores
de todas las areas y por representante del Empleador. Asi se puede crear, mecanismos de
correccin, prevencidn y sancidn al inleror del grupo sin tener gue llevar &l problama a instancia
Juridica.En ese orden de ideas se le confiere la palabra a la querellante o presunta acosada sefiora

SANDRA MILEMA PADILLA HERNAMDEZ manifiesta; "Me i en la obligacién de prasentar Iz quajs ante &l
Minisberios de Trebejo porque fui asigneds por parte del sefor LIS CARLOSE & prester mi servicio de vigilante primeng
para realizar lwmes de noche v sequnda en sachores de alta peligrosided sin bener en cuenta mi estado de embarazo ¥
olres acluaciones como es que el sefior LULS CARLODE no esté deponible en mingdn moments v par o fanka fodo ke que
s reabza o5 abraves del safar MEDIMA, lo dnico cierto es que al sefior LUIS CARLODS cuando se dinge a mi &5 para
gritarme, por |z tanto veo que i no son las cosas, He de manifestar que |2 quejs |2 presenie anta 13 central da Bogalh

sin obtensr respussta alguna’ - Se le concede |a palabra al sefior LUIS CARLOS TEUTA (F. 67) quien
manifestd gue “cuando lleque a Vilavicencic organics la progremacian del persanal de vigilancia en diferentes
puastas de senvicios & usuenios pare suplr los requerimientas de los usuanios, en &l caso da la sefiora padila cuands ellz

hizo lleger |a informacién de su embaraeo se e azigno puestos de acuendo a su estads v su esiado de embarzazo es de
allo rigsgo se sugrit que cumpliera sus achividedes desds la casa v que veya a la oficing de vez en cuands para realizar

cualquier aclividad administrafiva” 5@ le concede el uso de la palabra al apoderado de la empresa Dr,
FABLO EMILIO PALACIOS (68).quien manifiesta que acepte la propuesta de realizar la labores
desde |3 casa. EN este estado de la diligencia la Inspectora declara fracasada la Audiencia de
ramite deja a las partes en libertad para acudr & la justicia laboral ordinaria si lo considera
pertinente, se continua con el tramite administrative que contempla ta ley 1437 de 2011 C.C.A. (LEB)

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar las
acciones administrativas tendientes a garantizar los derechos de los ciudadanos, es por eso que
antes de la funcién coercitiva esta primeramente la prevenfiva y concifiadora, con la cual se busca
lograr la proteccién de los derechos legales y consfifucionales de la poblacién frabajadora, asi como
&M 8] CE50 QUE nos oEupd.

El acoso laboral, se encuentra definido come foda conducta persistents y demostrable ejercida sobre
un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrguico inmediato o
mediate, un compafiera de trabajo o un subalterma, encaminada a infundir miedo, intimidacion, teror
y angustia, a causar un perjuicio laboral, general desmolivacion en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo. En concordancia con o anterior la Jurisprudencia Constitucional ha establecido & través
de la Sentencia T-238 de 2008: "5.5.2. Recientemente la legislacion nacional dio un paso mas en &l
reconocimiento de las diversas modalidades de agresion que pueden presentarse en el lugar de
trabajo, v requid aspectos de un fendmenc laboral denominado por la doctring especializada como
"maobbing” o acoso laboral!, que puede ser descrito como la expresion de una conducta hostil dingida
contra un compafero de frabajo, un subalterno o incluso contra un jefe, que al ser persistente
lesiva de la dignidad de la persona, la coloca en una situacion de indefension, situacidn que puede
llegar & comprometer seriamente la salud fisica y mental de quien padece el abuso, la humillaciin, la
discriminacion, el maltratc o la amenaza, al punta de inducir al trabajador a abandonar su lugar de
frabajo. ... ...).- Como medidas preventivas v comectivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2006
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Far medio dal cual s2 archiva CONMINACGION admirsraliva como mecansmo praventiva de ecaso lsboral

requird a los empleadores, a fin de ajustar el regiamenio internc de las empresas con el propdsito
de establecer procedimientos internos, confidenciales y concilistorios efectivos, para superar las
situaciones que en ese sentido ocurran en el lugar de trabajo. La victima de acoso laboral ademas,
podra solicitar la intervencion de una institucién conciliadora aulorizada legalmente a fin de que se
supera |a siluacion de acoso, de una manara amigable,

Ahora bien, de lo definicicn sefialada en el arficulo 2 de la Ley 1010 de 2008, que la letra dice: *
Para efectos de la presente ley se enlendsra por acoso laboral loda conducta persistente y
demestrable, ejercida sobre un empleade, trabajador por parte de un empleadar, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiera de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
o inducir la renuncia del mismao”.

El despacha feniendo en cuenta que realizd todas las diligencias pedinentes dentro de sus
facultades legales deniro de |as diligencias del asunto y realizadas las advertencias legales a las
partes, asi come el procedimiento realizade y procedimienta a confinuar, se ordenard ARCHIVAR las
actuaciones administrativas que wvenia conociendo este Despacho, de conformidad con Io
establecido en la Lay 1010 de 2006 art, 10y 12.

Por lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR las diligenciaz de CONMIMACION administratva como mecanismo
preventivo  de acoso laboral iniciada  a soliciud de la sefora SANDRA MILEMA PADILLA
HERMANDEZ, (presunta Acosada), con demicilio ubicado en la Calle 5% No. 42-27 Barrio Porfia, de
la ciudad de Villavicencic,en contra del sefior LUIS CARLOS TEUTA quisn se desempefia como
jefe de cperacionesde la Empresa SISTEMA AVANZADO DE SEGURIDAD, ASESCRIAS,
VIGILANCIA PRIVADA SASLEG LTDA, direccion de Motificacion calle 99 No. 49-85 Barrio la
Castellana Bogotd D.C. Por presuntos hechos consdtutivos de acoso lgboral de conformidad a lo
expuesto en la pare motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar alos interesados de conformidad con lo previsto en el Art 65 v
siguiantes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente Auto no proceden recursos
paor fratarse de un tramite administrative v no de una investigacion laboral.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Aope e

Coordinadoka de Inspeccion, Vigilancia, Control
Resolucion de Canﬂictas-cm'rni!iucinnes
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