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Favor hacer referencia & este numern 3l dar respuesta

URGENTE
Villavicencie, 1 § UL 2017

Sefior (a)

SANDRE MILENA PADILLA HERMANDEZ
Calle 59 Mo, 42-27 Bamrio Porfia
Yillavicancio Meta

ASUNTO: Notificaciin por Auto 0371 del 27 de Junio del 2017,
Radicado Mo. 4764 del 07/09/2015

Por medio de este AVISO, yde conformidad con o establecido en el aricule 63 del Codigo de
Procedimienic Administratvo v de le Contencioso Administrativo | Ley 1437 de 2011}, se le Notifica el
cantenide del Auto 0371 del 27/06/2017, expedido  por la Coordinadora del Grupe  Pravencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucicn de Confliclos Conciliaciones de la Direccian Territorial
Meta. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion personal del aclo,
conforme a lo establecido en los Ardiculos 67 y Siguientes del mismo Codigo.

Ltantamente,

ik

—_ ,EESE' -. .
gﬂ%;él:r MORALES NARANJO

ardinadora Gruepo Prevencian, Inspeccidn Viglancia, Confral
Rbksulu-::ihn de Conflictos - Conciliacian

Anexos: dos (2) folios.

Copla

Tranzmpix. F. Cabram
Elahore: F. Cabeera
Hevtstibproba: Merceces M

Calle 35 Mo 41-58 Berzal - Villavicencio
Tel 872579 vepnw minbrabaps qov.co
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Far medic del cual e archiva COMMINACICH admmnisirativa coma mezenisme prevantivo de azosa labaral

Tramite denfro de |as presentes difgencias,

El dia 2% de sepliembre de 2015 con RadicadoMo 03155 la Empresa Sistema Avanzado de
Segundad, Asesorias, Vigilancia Privada SASLEG LTDA, contesta la querella y aporta los
documentos salicitados por el despacho a fraves de la sefiora MERCEDES TORRES MACHADO,
Representante Legal de la referida Empresa. (.17 & f. 62)

Clue en fecha 6. deseptiembre de 2015 se adelania audiencia de tramile y ralificacion de la queja, a
la cual comparece la sefora SANDRA MILEMA PADILLA HERNAMDEZ, (presunta Acosada) el
Doctor PABLOE EMILIO FALACIOS, con poder debidamente diligenciada por [a sefiora MERCEDES
TORRES MACHADO (f. 63) en calidad de Representante Legal de la Empresa SASLEG LTDA
s2gin como consta en el cerfificado de la camara de comercic de Bogotal.C (£.54), de ofro lado el
zefior LUIS CARLOS TEUTA, (presunto Acosador) Bl despacho les informa a las paries lo que
puede hacer una Empresa a5 crear un comité de convivencia que este conformadao paor frabajadores
de todas las dreas y por representante del Empleador. Asl se puede crear, mecanismos de
correccidn, prevencion y sancidn al intericr del grupo sin tener gue llevar el problema a instanciz
Juridica.En @se orden de ideas se le confiers |a palabra & 2 querellanie o presunia acosada sefara
SANDRA MILENA PADILLA HERNANDEZ manifiesta: e vi en la obligacita de presentar la queja ante &
Ministerios de Trabejo porque fui asignada por parte del sefor LUIS CARLDS & prestar mi genvicky oe vigilante pamen
para realizar fwmos o8 noche v sequnds en seciores de alla peligrosidad s bener en cuenta mi estads de embaraza ¥
piras achuaciones como as qua el seior LIS CARLOS ne estd disponible en mingdn momenss y por ko tanio oda o que
s reEiza es gireves del senor MECIMNA, lo dnico cerp a5 qua el sefor LUIS CARLOS cuanda sa driga a mi a5 para
gribarma, por o fanlko veo que 35 ne son 185 cosas. He de manifestar que |z gueja |a presente ants |z central de Bagata
sin chlenar respuesta alguna® . Se le concede la palabra al sefior LUIS CARLOS TEUTA (F. 67} quien
manifestd que “cuando llegue a Vikavicenco organice la programacan del personal de vigilancia en diferantes
puesios de samvicios a usuanios para suplir ks requenmientos de ks usuanos, en &l caso oe la sefors padilla cuando glla
hiz legar la informaciin de su emberazo se le asigno pueslos de acuerds @ su eslads v su eslado de embarazo o5 de
alio riesga 58 sugind que cumplera sus actividades desde 13 casa v que vaya & |2 oficing de vez en cuando para regizar
cuglguier aetvidad administretive ™ Se le concede el uso de |a palabra &' apoderado de la empresa Dr.,
PABLO EMILIO PALACIOS (68).quen manifiesta que aceple la propuesta de realizar la labores
desde lz casa. EM esle estado de la diligencia la Inspectora declara fracasada la Audencia de
tramite deja a las partes en libertad para acudir & la justicia laboral ordinaria si lo considera

pertinente, se continua con el tramite administrativo que contempla la ley 1437 de 2011 C.C.A (168}
PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministeric de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar las
acciones administrativas tendientes a garantizar los derechos de los ciudadanas, es por eso que
antes de la funcidn coerciliva esta primeramente la preventiva vy conciliadora, con la cual s busca
lograr la proteccion de los derechos legales y constilucionales de la poblacicn trabajadora, asi como
en el caso que nos ocupa.

El acoso laboral, se encuentra definide como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre
un empleade o trabajader por parte de un empleador, un jefe o superior jerarguico inmediato o
mediato, un compafero de frabajo o un subalterno, encaminada a infundir mieda, intimidacion, terror
y angustia, a causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el rabajo, o inducir |2 renuncia
del mismo. En concordancia con ko anterior la Jurisprugencia Constitucional ha establecido a traves
de la Sentencia T-238 de 2008: "5.5.2. Recientemente |a legislacian nacional dio un pasc mas en el
reconocimienic de las diversas modalidades de agresion que pusden presentarse en el lugar de
trabajo, v requid aspectos de un fencmeno laboral denominade por |2 doctring especializada coma
"mobbing” o acoso laboral', que puede ser descrito como | expresidn de una cenducta hostl dirigida
contra un compafero de rabajo, un subalterno o incluso contra un jefe, que al ser persistente y
lesiva de la dignidad de la persona, la coloca en una situacion de indefension, situzcian que pueds
llegar a comprometer seriamente la salud fisica y mental de guien padace el abuso, la humillacién, la
discriminacién, el maltrato o la amenaza, al punto de inducir al trabajador a abandonar su lugar de
trabajo. ... ..)." Como medidas preventivas y comrectivas del acoso laborzl, la Ley 1010 de 2006




REPURLA DF COLCMES

MINISTERIO DELTRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0371

( JUNIO 27 DE 2017)

Cuerellante: SAMDRA MILEMA PADILLA HERMANDEL
Cuerallads: LIS CARLOS TEUTA (EMPRESA  ZAZLEG LTDA]
Radicada 04784 facha 07 OE SEFTIEMBRE DE 2015

Auta comiseeio:1132-08 de SEPTIEMBRE DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOSO LABORAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Caonflictos-Caoncilizckin en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, Resoluckin No. 2605 de 2008, Resalucion 2143 de 2074 y

CONSIDERANDO

Que mediante escrito radicade con No. 04764 de fechal7/09/2015, la sefiora SANDRA MILEMA
PADILLA HERMANDE. identificada con la cédula de ciudadania Mo.40.188.895 expedida en
Villavicencic - meta, con residencia en la Calle 53 No. 42-27 Barrio Porfia, quien presta sus senvicios
en la Empresa, SISTEMA AVAMZADO DE SEGURIDAD, ASESORIAS, VIGILANCIA PRIVADA
SASLEG LTDA, direccidn de Nolificacién calle 93 No. 49-85 Barrio |a Castellana Bogota D.C. con
oficing en la Calle 40° Mo, 28-44 Local 3 Barrio el Emporio de la ciudad de Villavicencio | Meta), por
hachas constitutives de acoso laboral realizados por el seforlUIS CARLOS TEUTA quien se
desempefia como jefe de operaciones de |z referida Emprasa, — sagln la quejosa lo fundamenta con
los miguientes hechos de los cugles se exlracta parte de lo manifestado por la misma y se expone
@50~ El dia 8 da Agosto del presenle afo me ondeno frabajar en &l conjunta cerrade porlales Canaima, en horas dz la
noche en lurmos de 12 horas, lenendo en cuenta que |35 rondes eran por fuera del conjunts ¥ de @to peligm, el 4 de
geptiembra me comunicn el cembio de horaric mandestandome que ahara iba 3 lakarar en las horas da la noche ¥ 2
reclame, pargue ese cambio y me peqgo un gritn que me ‘argara para |a casa, igualmente le reclame mi liguigacion que
me deben, me envio hacer rondes al centra comercial Villa juka a trabaar tedz 13 noche | sin benar en cuenla mi
embaraza v &l seclor lan pelgreso y gue nunca se hahia enviado mujeres v estas rondas benian que hacerse por fuera
det cantre comercialpara lo cual mediante Aulo Comisorio No. 1132 de 09022015 fue designada la
Dra.MARIELA NINQ HERMAMDEZ, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion
Teritorial Meta segin, para que adelante el tramite de la querglla  por presunto  ACOSO
LABORAL - LEY 1010/2006 de acuerdo al procedimiento IVC PD34 y las funciones previslas en la
Resolucion 2143 de 2014,

En fecha 11 de Septiembre de 2015, la Inspectora Avoca conocimiento de lo dispuesto en auto
comisorio No. 1132 del 08/09/2015, por el presunto Acoso laboral, procediendo a Conminar &l
empleador con el fin que dé inicio a los procedimientes confidenciales establecidos an el reglamento
de trabajo conforme a la Ley 1010 de 2006 art 10 y 9 fteral 1 sobre MECANISMOS DE
PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, de forma inmediata, y en
consecuencia se realiza requerimienta a la empresaSistema Avanzado de Segundad, Asesoras,
Vigitancia Privada SASLEG LTDA, para que allegue documentacion relaconada en Aulo Comisorio
(£ 12).

EL dia 17 de Septiembre de 2015, Mediante oficios con nimeros de radicados 05155- 05156-05160-
s les comunica alas partes del inicio del procedimiento administrativo, reguinendole para que se
presenie en las instalaciones del Ministerio de Trabajp OT Meta, para realizar la Audiencia de
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Par medio del cual 22 arghiva CORMINACION administraliva coma mecanismo pravenlivo de acass labora

requind a los empleadores, a fin de ajustar el reglamento interma de las empresas con &l propdsito
de establecer procedimientos inlernos, confidenciales y conciliatorios efectivos, para superar las
situaciones que en ese senlde courran en el lugar de trabajo. La victima de acoso laboral ademas,
podra solicitar la intervencién de una instifucion conciliadora autorizada legalments a fin de que s
supere la sifuacion de acoso, de una manera amigable.

Ahora bien, de lo definicion sefalada en al ariculo 2 de la Ley 1010 de 2006, que la letra dice: ©
Para efeclos de la presente ley se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y
demoslrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un comparero de frabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, infimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, ganerar desmolivacién en el trabajo,
o inducir la renuncia del mismo”.

£l despacho feniendo en cuenta que realizd todas las diligencias pertinentes denfro de sus
facultades legales dentro de las diligencias del asunto y realizadas las adverencias legales a las
parles, asi come el procedimiento realizade y procedemienta a continuar, se ardenara ARCHIVAR las
actuaciones administrativas que wvenia conociendo este Despacho, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1010 de 2008 art, 10y 12.

Por lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

PRIMERQ: ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION administrativa  como mecanismo
preventiva  de acosoc laboral iniciada a solicitud de la sefora SAMORA MILENA PADILLA
HERNAMDEZ, (presunta Acosada), con domicilio ubicado en la Calle 5% No. 42-27 Barrio Porfia, de
la ciudad de Villavicencioen contra del sefior LUIS CARLOS TEUTA quien se desempena como
jefe de operacionesde la Empresa SISTEMA AVANZADO DE SEGURIDAD, ASESORIAS,
VIGILANCIA PRIVADA SASLEG LTDA, diroccion de Motificacion calle 99 No. 49-85 Barrio la
Castellana Bogotd D.C. Por presuntos hechos consfitutivos de acoso lzboral de conformicad a lo
gapuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicar a kos inferesados de conformidad con lo previsto en el Art 66 y
siquientes de la Ley 1427 de 2011, informandoles que confra el presente Auto no proceden recurses
par tralarse de un tramite administrativa y no de una investigacian labaral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i " K.
oS ety
ME ORALES NARANJO

Coordinadoka de Inspeccion, Vigjlancia, Control
Resolucion de Conflictos-conciliaciones
Il‘v |I
Digilod Elabom! Propocicc Marisda K.
Aevisn) Aovohd Meronins M
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