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Fawar hacer refarencia 8 esta nibmarnz al dar respuesia

URGENTE
Villavicencia, { B JUL 2017

sefor (&)

LUIS NOE PARRADC ROJAS

Calle 35 A Mo, 19 &-12 Barrio Jordan Paraiso
Villavicencio Mela

ASUNTO: Netficacidn por Auto 0372 del 27 de Junio del 2017,
Radicado Mo 4357 de! 171082016

Por medio de este AVISO, vde conformidad con lo establecide en al ariculo 69 del Codige de
Procedimientc Administrativo v de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011), se le Motifica el
cantenido del Auto 0372 del 27/06/2017, expedide  por la Coordinadora del Grupo  Prevencidn,
Inspeccién,  Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de |a Direccion Termitorial
Meta. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion personal del acto,
conforme a lo establecido en los Ardiculos 67 v Siguientes del mismo Cédigo.

Atentaments,

i~ L}

RCEDES MORALES

Coordinadora Grupe Prevengian, Inspeccidn Viglancia, Control
R : [ucidn de Conflicios = Cpneiliscian

&nexos: dos (2) falios.
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Trangenplor F. Gahrem
Elabaxd F. Calrera
Revaiifpeobd: Mercasas M

Calle 35 No 41-58 Barzal - Villawcancio
Tel 735720 vawrw minbrabajo.goy.co.







REFUBLICA DE COLOW.ES

L

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERITORIAL DEL META

AUTO No. 0372

( JUNIO 27 DE 2017)

Cuemallante: LULS NOE PARRADD ROUAS

Cuerellado: MARITZA MATALY GONZALEZ - AR COLOMBIR 5 A5
Radicada Mo. 04357 DEL 17 DE AGOSTO 2016

Aula Comisoeio Mo DIEF DEL 23 0E AGDSETO DE 2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOS0O LABORAL

La suscrifa Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Conciliacion en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 20086, Resolucion Mo, 2605 de 2009, Resolucidn 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante escrite radicade con Mo, 04351 de fecha 17 de Agosto de 2016, el sefior LUIS NOE
PARRADO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania Mo.93.449.526 de Chaparral (T) .con
residencia en la Calle 36 A No. 184 12 Barrio Jordan Faraiso, de la ciudad de Villavicencio | Meta),
guisn presta sus servicios en la Empresa AIR COLOMBIA 5.A.5 | ubicada en el Aeropuerio
vanguardia en la ciudad de Villavicencio, por hechos constitutivos de acoso laboral realizados por la
sefiora MARITZA NATALY GONZALEZ quien se desempefia como Coordinadora G.M.A en la
Referida Empresa, el quejoso lo fundamenta con los siguientes hechos de los cuales se extracts
parte de o manifestado por la misma y se expone asi” la ingeniera Maritza quien s desempena como
Coordinadors GMA, abio un process Adminisrative en conlra mia, con la fnalidad de levar un despids por wia
supuesla justa causa, me llamaron a descargos por heber incumplido &l manual de politicas ¥ procedimientos de la
Emprese que durente 11 afios de |s0or no & me ha sociglizado n he lenide corocimiento que exiziz. la ingeniera me
ciba varias veces a ka oficing para decirme que &l capitén no me queria en la empresa v que negociemos la Fuidacitn,
que pasara mi renuicia pargue habiz cometido wna falls grave ¥ me fueron ertiegands carlas . para lo cual
mediante  Auto Comiseric No. 00828 del 23 de agosto de 2076, se comisiond a la Dra. MARIELA
NINO HERMNANDEZ | Inspectora de Trabajo adscrita a la Direccidn Termitorial Meta del Ministerio de
Trabajo para que adelanle el tramite de la guerella por presunto ACOSO LABORAL.- LEY
10102008 de acuerdo al procedimienta IVC PD34 v las funcionas previstas en la Resalucion 2143
de 2014.(7.9).

En fecha Z de Sepliembre de 2016, la Inspectora Avoca conocimiento de lo dispuesto en Auto
Comisorio No. 0828 del 23/08/2018, por el presunto Acoso laboral, procediendo a Conminar &l
Reprasentante Legal con & fin que dé inicio a los procedimientos confidenciales establacidos en el
reglamento de frabajo conforme a la Ley 1010 de 2006 art. 10 y 9 Meral 1 sobre MECANISMOS DE
PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, de forma inmediata, y en
consecuencia e realiza requenmiento a la empresa AIR COLOMBIA S.AS, para que allegue
documentacion relacionada en Auto Comisario (. 10)

EL dia 05 de Sepliembre de 2016, Mediante oficios con nimeros de radicados (03996-03297-03003 -
se les comunica a las parles del inicio del procedimiente administrativo, requiriéndaole para que se
presente en las instalaciones del Ministeric de Trabajo DT Meta, para realizar la Audiencia de
Tramite dentro de las presentes diligencias.(f.11 & £13).
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Continuackdn Auts medianie ke cual se reseee anee Procedimiento administrativo sancionatorio & Archivo de
una Averiguacian Preliminar,

El dia 7 de sepliembre de 2016 con radicado N° 04833 la empresa de mensajera hizo devolucion
del oficio 03997 con la novedad Desconocido. El dia 12 de sepbembre con radicado (04916 la
empresa de mensajeria hace devolucion del oficio N° 04085 con la Novedad Mo existe Numero.

El dia 9 de septiembre de 2016 mediante oficio radicado con MNo. 04879 la sefora MARITZA
GONZALEZ radica documentos en este Despacho (£17 y £.18). Camara de Comercio (f.19 a f. 21},
RUT (.22}, Reglamentc Aeronauticos de Colombia | £.23 a f. 2£), Reglamento Interno de Trabajo
(125 a f. 48), Registro de recibido y sociglizacion del reglamento inferno de Trabajo [f. 48], comits de
convivencia laboral (F50 & 151), Manual General de Mantenimiento (f. 52 a f. 66), Examen de
socializacion del MGM y MPM AR COLOMBIA S.AS( fET), citacidn para aclarar hechos
ocurridos a pefician de LUIS GUILLERMO ANGEL {f. 68 a £.72), circular informativa (f. 73 a £ 74),
incumplimiento de manual de politicas y procedimientos que AIR COLOMBIA S.AS haya
implementado en la misma. (.75 a £.77), oficio al sefior LUIS NOR PARRADC ROJAS, referencia:
comunicado {f. 78), acuerdo sustitucion Paironal {f. 79), Contrato individual de Trabajo a terming
Indefinide (f. 80), Liguidacion de Contrato de Trabajo a Término indefinido (£.81) 8 sin Firmar), acla
de reunién exiraordinaria comité de convivencia (f. 82 a £.85), Poder v Camara de Comercio dingido
al Menisterio da Trabajo (fBE a. T 33)

El dia 22 del mes de sepiiembre de 2016 se lleva a cabo la Audiencia de tramite, donde comparece
la sefiora MARITZA GONZALEZ (presunta Acosadora) v el sefior LUIS NOE PARRADO ROJAS
{oresunto Acosado) v la sefiora EDNA LILIANA TORRES RUBIC con cedula de ciudadania Mo,
52.114.351 expedida en Bogota D. C. portadora de la tarjeta profesional Ne. 120612 del C.5.J en
calidad de apoderada del sefior TOMAS ANGEL POSADA, con cedula de ciudadania Mo. 11275723
guien es Representante Legal de |z empresa AIR COLOMBIA 5.4.5 como consta en &l certificado
de la Camara de Comercio | 182 a 1.93) Se le concede el uso de la palabra al presunto acosado
guien manifiesta; " La Empresa me quiera sacar de la empresa y me ofrece 3 10°000.000 de pesos
por 11 afios de trabajo v no estoy de acuerdo. Se le concede el uso de la palabra a la presunta
Acosadora quien manifiesta que no es cierto v g no es el dnico que se le ha iniciado proceso
disciplinaric v que ella desea mejorar el ambiente laboral v la Apoderada manifiesta que estas
conductas no constituye conductas de acoso pero hard o posible para hacer un buen ambiente
laboral, Una vez escuchada las paries (f. 94 a f. 95) v en vista de que existe el &nimo concifiglorio,
respecto de reslizar cambios en el ambiente laboral favorables para el trabajador, la suscrita
funcionaria le imparte aprobacion.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar las
accicnes administrativas tendientes a garanfizar los derechos de los ciudadanos, es por eso gque
antes de la funcion coercitva esta primeraments la preventiva y conciliadora, con la cual s busta
lograr la prateccitn de los derechos legales y consfifucionales de lz poblacian trabajadora, asi comg
en el caso gue nos ocupa.

El acoso laboral, se encuentra definido como toda conducta persistente y demosirable ejercida sore
un empleado o trabajader por parte de un empleador, un jefe o superor jeraruico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o un subaltermo, encaminada a infundir miedo, intimidacian, terror
y angustia, a causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el frabajo, o inducir la renuncia
del mismo. En concordancia con lo anterior la Jurispredencia Constitucional ha establecido a traves
de la Sentencia T-238 de 2008: "5.5.2. Recientemente |2 legislacion nacional dio un paso mas en el
reconocimiento de las diversas modalidades de agresion que pueden presentarse en el lugar de
frabajo, y regult aspectos de un fendémeno laboral denominado por la doctrina especializada como
"mobhbing” o acoso laboral!, que puede ser descrito coma la expresion de una conducta hostil dirigida
conira un compafiery de frabajo, un subaltemo o incluso confra un jefe, que al ser persistents y
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Cenlinugcian A mediants le cual sa rasuslve abdr Procedimiente administraiivg sancionatornic & Archive da
una Avariguacian Freliminar,

lesiva de fa dignidad de la persona, la coloca en una situacion de indefensian, situacién que puede
llegar a comprometer seriamente 2 salud fisica y mental de quien padece el abuso, la humillacidn, la
discriminacian, el malirato o la amenaza, al punto de inducir & frabajador a abandonar su lugar de
trabajo. ... ...." Como medidas preventivas y comectivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2006
requird a los empleadores, a fin de ajustar el reglamento intermo de las empresas con &l propdsilo
de establecer procedimienios intemos, confidenciales y conciliatorios efectivos, para superar las
situaciones que en ese sentido ocurran en &l lugar de frabajo. La victima de acoso laboral ademas,
podra soficitar la intervencion de una institucion conciliadora autorizada legalmente a fin de que se
supere la situacion de acoso, de una manera amigable.

Ahora bien, de lo definicidn sefalada en el arficulo 2 de la Lay 1010 de 2006, que la letra dice: *
Fara efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleade, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquice inmediate o mediate, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacian, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
o inducir la renuncia del mismo®.

El despacho feniendo en cuenta que realizd fodas las diligencias pertinentes dentro de sus
facultades legales denfro de las diigencias del asunto y realizadas las adveriencias legales a las
partes, asi como el procedimiento realizado y procedimiento a continuar, se ordenara ARCHIVAR las
actuaciones administrativas gue wvenia concciendo este Despacho, de conformidad con lo
establecido enla Ley 1010 da 2006 art 10y 12,

Far o anterior, esta Despacha,
RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR lzs diligencias de CONMINACION administrativa como mecanismo
preventivo de acoso laboral iniciada a2 soficitud del sefior LUIS NOE PARRADO ROJAS (presunto
Acosada) | identificade con la cadula de ciudadania Mo 93,449,526 de Chaparral (T) ,con residencia
en la Calle 36 A No. 184 12 Bamio Jordan Paraiso, de la ciudad de Villavicencio | Meta), comeo
alectronico Luis-noe-1212@hotmail.com en contra de la sefora MARITZA NATALY GOMZALEZ
{presunta Acosadora ) con  cedulz de ciudadania No. 1.052389592 de Duitama, quien se
desempena como Coordinadora GMA de la Empresa AIR COLOMBIA S.A5 |, uhicada en el
Aeropueric vanguardia en la ciudad da Villavicencio, Por presuntos hechos constitutivos de acoso
labaral de conformidad a lo expuesto en la parte motiva de esia providencia

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados de conformidad con io previsio en el Art. 66 y
siguientas de la Ley 1437 de 2011, informéandoles que contra el presente Auto no proceden recursos
por fratarse de un framite administrative y no una investigacion laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M é&%ﬁm 1 NARANJO

Coordinadgra de Inspeccion, Vigilancia, Control
Resolugion de Eunﬂi:tns-f:lnnciliacinnes
b
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