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URGENTE
Villavicencio, | f JUL 2017

Sefior (a)

CRISPFULD DELGADO CIFUENTES
Calle 41 Mo. 3-49 Ofcina UNEB
Yillavicencio Mata

ASLUNTO: Matificacion por Auto 0375 del 27 de Junio del 2017,
Radicado No. 1864 del 11104720714

Par medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminstrative [ Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenida del Aute 0375 del 27/06/2017, expedido por |3 Coordinadora del Grupo  Frevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territorial
Meata. Lo anterior feniendo en cuenta gue no fug posible realizar la Motificacion personal del acla,
conforme & lo establecide en los Articulos 67 y Siguientes del mismo Codigo.

Atentamente,

Codrdinadora Grupo Prevencidn, Inspeccion Vigilancia, Control
Resplucién de Conflictos - Conciliacion

Anceos tres (3) folios.

Copia

Trangerplor F, Cahmra
Elaband F. Cabeena
Fevsditpeobd: Mercadas M

Calle 35 Mo A1-58 Barzal - Villavicansio
T GT257 259  wwiw minlratajn. qov.co,






REPLIALICA OF C0n OMHALA
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MINISTERIO E;ELTEABA.IID
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0375
( JUNIO 27 DE 2017)

Ouerellants: CRISPULD DELZADG CIFUENTES

Quarellada;: SADEVEN INGEMIERIA Y COMSTRUCCICH 5L

Radicads Mo, 1864 DEL 11.04.2014

Autp Comisona Inicie: Mo, 0307 DEL 0208, 2114 v Moo 318 DEL 26.08 2016

POR LA CUAL SE CRDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGLIACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucian de
Conflictos-Conciliacion de la Direccidn Territorial Meta, en uso de sus atribuciones legales en especial
las consagradas en la Resolucidn Mo, Mo, 2143 de fecha 27 de mayo de 2014 expedida por Min
trabajo, ariculo 485 del C.5.7., y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Mediante Auto Comisorio N® 818 -25-08- 2016 la Suscrifa Inspectora continua con el tramite
correspondiente del asunto que inicialmente Radico ante la Temitorial Meta con el Mo 1564 del 11de
Abril de 2014 el sefor CRISPULD DELGADD CIFUETES | identificado con la cedula de ciudadania
numero 80.321.433 de Caparra pi (C ), Calle 41 N® 3 48 Oficing UNEB Barrio Centro Villavicencia,
presentando gueja contra las Empresas SADEVEN INGENIERIA Y CONSTRUCCION 5L con N.LT-
800235890-4, diraccidn principal de notificaciér. judicial en la calle 854 28C 11 Bogota D.C, con
sede en la ciudad de Villavicencio (M) ubicada en la Carrera 42 16 24 Bamio el Bugque vy la Empresa
ECOPETROL S.A Avenida 40 N° 24 & -71 Piso 1 Villawcencio, por presunta LEY MARCO DE
DISCAPACIDAD - LEY 361 DE 1997. 145: OTROS MOTIVOS DE INVESTIGACION el quejoso
fundamenta la queja en los siguientes hechos: © ingrese & leborar & diz 18 de Abril de 7013, & Iz empraza
SADEVEM IMGEMIERIA ¥ COMETRUCCIIN 5L, mediante conbralo de obrs u obra confratads, desempenando el carga
de Aparejador, al momento de su ingreso se le realizo el examen Médico cuyo dictamen fue eslar aplo para labarar, a
partir del dia 17 de junio de 2013, &l sefor CRISPULD es atendido por SALUDCOOP EFS por presentar un fuens dokr
de espalda, se b ordenan examenes, una vez disgnosticado porlos medicas de la EPS pera el dia 24 de Sepliembre o
orzpedista emific las Recomendacionas Médioos -Laborales reslicoitn Laboral para levantar carga © Recomendaciones
que & prolonganan por 3 meses | 83 decir hasta el 24 de Diciembre de 2013, las cusles fueran nofficades cpofunameante
@ la emprasa. El dia 17 de Cctubre de 2113 o rermiberon al Cenlro Inlegral de Tergpias  conde le programarcn 15
sesicnes de lerapias las cuales Fan desde 17 de Oclubre de 2013 hasla el 27 de Diciembre de 2013, Bl dia 20 de
Digiembre de 2013, la Emprasa SADEVEN INGEMIERIS ¥ CONETRUCCION 5L medianie comunicesidn  esoita le
irforma la ferrmiracion del contrato ga rabgjo, prasuniements finglizacicn de cbra o labor confratada ™ [16]

Que la Coordinadora del Grupo IVC-RCC mediante Aute Comiserio Mo, 00307 de fecha 02 de Mayo
de 2014, comisiona a la Inspectora de Trabajo Mariela Nifo Hemandez, para dar inicio a la
Averiguacian Preliminar, quien avoco conocimienta a fravés de proveido fechado el 6 de mayo de
2014, donde se decrefaron practicar unas pruehas (f. 18-18). El 12 de septiembre de 2014, mediante
oficics  N® 2473 v 2474, se le comunice a los Representantes Legal de las empresas querellada
SADEVEN INGENIERIA Y CONSTRUCCION-SL y al Representante Legal de la Empresa
ECOPETROL S.A en calidad de Querzllado Solidaric Responsable. informandales del inicio de la
Averiguaciin Preliminar e indicandoles que tiene cinco (5) dias, para que den contestacin, aporen las
prugbas que pretendiera hacer valer. {f. 20-21).

El dia 23 de sepliembre 2014 con Radicado N° 4476, la empresa SADEVEN INGENIERIA Y
COMSTRUCCION S.L.L, por intermedio del sefor CAMILO ALBERTO CUERVO DIAZ, en calidad de
Apoderado da conteslacion a la querella y aporta los Documentos requendos (. 22 a £144)
manifesta:® Mo exislieron recomendaciones medon ooupacionales dadss @ conocer @ mi Represenlada; nunca se
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contoid del estado patoulyr o especal de salud del enfonces brabajador, no es posible aporfar ni copia de las
recomandaciones |por descanocidas & inaxislentas), asi como ampaco comunicacion ggunz oforgada par al Minsienio da
frabajo, ni 8l sequmienta de g siluacion no conociza por pare del copaso. Adiconalmanie consdemn perinente dar a
conooer que B presente caso ya ba Sido previa v dedidaments conoodo por el juez de futela; por olra parle no
comparlimes su afimaciin en relecian con la supuesta dolencia medica que segun su oficio fue adguinida en deserrollo en
vigencia o2 [a relazién latoral antes sehaaca, foda wee que la misma carece de lodo suslents factics como rormative,
maxime cuands el progio reclemanis en enlerores oparfunidedes ha meniestado en comunicaciones remitidas a 3
empress que & Irata de una dolencia de ongen comdn v adicionalmande & analizamos los anlecedentas laboralas en las
qua 52 evidenca una clara antgisedad en oficios similares a los desarolados con noscbros, Al e rabajedor no ke ha sido
dictaminadn Benicamente pngon lps de pérdica de capacdad laboral o5 decir no es considerado legalmente como
discapaciado, por enda no exisle ningdn oo de profeccian laboral que impida la tsrminaciin de su confralo dz cbra o que
determine una responsabilidac econdmica ¢ asislencial @ cargo de mi represantada. Lo Anterice en concondancia con la
Ley 351 de 1597, Decreto 2483 de 2011, Molese coma para &l momenta en que se finalizo legeiments &l confrado de
trabajo del guerallanie, s2 refiraran muchas mas rabajadores, por ende, mo &3 walido afirmar que e retm del querellants
s dio de forma aislada ¥ con |3 infencisn maniliesla de generare un fralo discriminatario, mas awn ceando el quarellantz
no poses ningdn bps de resticcidn medica” asi mismo aportd los siguientes documentos; Certficado de
cxistencia y Representacién Legal (736 & f48), cerificado médico examen ocupacional de ingreso
{£.31), Certificado Médico de Refiro (f52); Copia del Contrato por Duracion de la Obra o Labor
Confratada (f.53 a £.58); copias de las planillas de afifacién a Sequridad Social Integral, Salud, ARL,
Pensitn, Cofrem (159 a 163). Copia simples de las planillas de pago a los Aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales requendas por el despache (f. 54 a 166); Copias Simples de Regisiro
de entrega de Dotacion {f.67); Copia simple de la carla de lerminacidn del contrato {£.70); Copia de
iquidacion final del confrato

£l dia 15 de Enera 2015 con Radicado M® 0208, la empreza ECOPETROL, por intermedio de la
sefiora SORAYA ILEANA REY BELTRAM, en calidad de Apoderada General  da conteslacidn a lz
querella (T 147} el dia 11 de junio de 2015 con Radicado N° 03202, donde solicita el archivo de la
presante Averiguaciin Preliminar por falta de competencia del Ministerio de Trabajo. (f. 148 21 153)

El dia 7 de Septiembre del 2015 siendo las 9:50 se realza la diligencia de Ratificacion de |z queja al
sefior Crispuly Delgado Cifuentes ; quien manifestd, * me ratifico de la querella inicial en tode su contenide,
porque en la actualidad he quendo entrar 2 trabajar con ofras empresas y lo primero que me diagnostican es mi
distapacidad laboral esto es en lo que hace referancia al estado actual de mi columng; cuando yo fui confratado
me hicieron los examenes de ingreso el cual estaba bien de salud, pero por el desarrollo y el sobee peso en &l
desarrollo de mis actividades en mi frabajo hizo que presentara dolor en bz columna, del cual fui a donde el
médico v s& me ardena reslriccionas laborales v terapias las cuales se inciaron el dia 17 de Octubre de 2013
con continuidad para el 20 de Enero de #0114, Para el dia 27 de diciembre de 2013 me correspondia la terapia
11, para no assti porque me cancelaron el conlrato el dia 20 de deiembee del 2013, De esle tralamiento v las
reglricciones laboral yo ks entrague copis a la Empresa & dia 24 de septiembre de 2013, como se damuesira
en &l documento anexado con la querelia, con el recibido del sefior que se encontraba en el frente del trabajo
porque a ung nd ke permdian entrar ¥ este era el procedimienta para entregar correspondencia,” (1154 a {155},

Eldia 21 de Sepfiembre del 2015 con Radicada N® 5016 el querellante aporta Documentos referidos
en la diligencia de Rafificacion de la querella, dentro de los cuakes se observa copia del fallo de
primera instancia del Juzgado Segundo Civl Municipal de descongesfién de Villavicencio y Copia del
fallo de sequnda instancia, Juzgado Segunda Civil del Circuito de Villavicencio. "les cuales fusron negadas
par improczdentes & maniester que se debe recurnr a la juslicia Labaral Ordinaria®.(f 158 a £ 169).

El dia 13 de Abril del 2016 mediante AUTO N° 00243 la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Resoluciones de Conflicios y Concilizciones de la Territonal Meta, Remite por
Competencia, teniendo en cuenta que el domicifa principal de las socedades querslladas era la
capital de la Republica, razén por la cual son remitidas a la Direccidn Territorial de BOGOTA D.C.
(175 a£178). El dia 18 y 21de Abril del 2016 mediante oficios 01558-01602-01603- se les informa a
laz paries el traslado del expedientz (1 179 a £.180)

El dia 25 de Abril del 2016 con oficio N® 1705 se envia a la territorial de Bogota D.C, la carpeta
contentiva de la presente querella (f.182),
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El dia 19 de sepliembre del 2016 con Radicada K® 05056 ante la Ternforial Meta, mediante oficio la
Diirectora Terrifonial de Bogota 0.C, hace devolucian de la referida querslla. (f.183), en aplicacion de la
Resolucion Mo, 3357 del 25.08.2016 expedida por la Ministra del Trabajo y mediante la cual se
reglamenta el conocimiento y tramites de las quersllas. .

Mediante Auto Comisario N° 918 dal 26 de Seplismbre del 2016 la Coordinadora del Grupa IVCC.
Resalucion de Conflictos y Conciliaciones de la Terrilorial Meta, comisiona a la Inspeciora de Trabajo
Mariela Nifio Hemandez, para seguir con los framites legales correspandientes loda vez que tal
funcionaria ko estaba adelantando. (f.184).El dia 12 de Octubre de 2016 mediants oficios N° 04412
(4413- 32 les informa a las partes la Devolucian del expediente v la asianacion del misma a la Suscrita
Inspactara adscrita a la Terrtarial Meta (1185 a £ 188).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las averguaciones preliminares coresponden & acluaciones facultatives de comprobacion
desplegada por servidores del Ministerio del Trabajo para determinar el grade de probabilidad o
verosimitilud de la existencia de una falta o infraccion, para idenfificar a los presuntos responsables de
ésta o recabar elementos de juickh que permitan efecluar una inimacion clara, precisa y
circunstanciada. Esla acluacidn permite delerminar si existe meérto suficiente para incoar una
investigacion administ-ativa laboral eficaz, eficients y efectiva, pues las consideraciones aludidas por la
quejosa reflejan pretensiones liigiosas como declaraciones de derechos individuales o de definicion de
controversias en materia laboral v de demas derechos sociales, que deben resolverse ante la via
judicial.

Sobre Ios hechos ohjeto de averiguacidn, es de resallar que el principio de estabilidad reforzada
consiste en la garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a oblener los
corespondientes beneficios salanales y prestacionales, incluso contra la veluntad del patrono, i no
existe una causa relevants que jusbifique el despida. Con esa estabilidad laboral reforzada se garantiza
la permanencia en el empleo del discapacitado luego de haber adquirido la respectiva limitacion fisica,
sansonal o sicolégica, coma madida de proleccidn especial v en conformidad con su capacidad
abaral Para tal fin deberan adelantarse los programas de rehabilitacidn v capaciacion necasarnios que
le permitan alcanzar una igualdad promocional en aras del goce efectivo de sus derechos...”

Ahara bien, al respeto la H. Corte Constitucional en Sentencia T. 351/2003, indico: * en 1a actuslidad =l
ardenarienlo jundica colermbiang dislingua enlre Irabajaderes decapactados cabficados como kales par las normas
legalzs, frente a los trabgjatarss que sufren ung disminucitn en su congicion fisica durante |3 ejecucan del contralo de
frabajo, guienes a parlic de les dispuesio en e adiculo 13 Superior, axigen una protecciin especial por parte del Esfado
dada su situacion de debilded menifiesta, esio significa, en otras pelabras, gue |2 prokeccitn lehoral de los trabajadones
que se encuenlran en condiciones de debiidad manifesta no depende de una cabfcacon previa que acredide su condician
de digcapacitagos, sino de la prueba de las condiciones de selud que impidan ¢ dificulien el desempeno regquiar de 2us
labares.... en fralandosa de proceses dastnados a la redlamacan de cbbgacona: danvadas dal confrata de rabajo vio da
presiaciones propias del Sistema de Sequricad Social Infegral .. comesponde 3 la junisdicoiin del trabajo, previo e
apgatamignla da la via gubernativa, conacer madiante al ejercicg de una accitn ordinana da: "1, Los confliclos juridicas
que e originen directa o indirectaments en &l contralo de trabgjo, 4. Las confroversias referentes al sistema de segqundad
sacid inbagral que sa susciten entre los afilizdoz, beneficiarios o vsuanas, los empleadarss y las entidades administradoras
0 presladoras, cuakjuera que ses la naluralera de la relacidn juridica v de los aolos unidoos que se confrovertan, 5, La
ajecucion de coligaciones amanadas de la ralacdn de frabajo v del Ssiema de Segundad Socig Inlegral que na
COrresponan & ofra aviondad...”

En la presente gquerslla es claro gque el despacho analzara la compelencia y 12 legalidad del
incumpbmiento de la Ley 367 de 1987 Despido en Estade de Incapacidad, teniendo en cuanla gue &l
asunta planteado en la guerella es de nafuraleza juridica; par lo que debemos resaltar que el Ministerio
de Trabajo no es competente para declarar derechos individuales ni definir controversias, cuya
decision esta atribuida a los jueces, de conformidad con el articulo 486 del CST de 1995 subrogado
por el arficulo 41 dal Decrelo ley 2351 de 1965, modificado por la ley 584 del Articulo 20, estos femas
deben ser resueltas entances por el Juez de Trabaja v no por el Ministerio
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Asi las cosas y revisando el material probatono aportada por las Partes se evidencia que existe una
confroversia entre las partes, donde la parte querellada empresa SADEVEN INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.LL, se sostiene en el indicado que Desconocia el tratamienta y restricciones
medicas y el querellante sefior CRISPULO DELGADO CIFUENTES  manifiesta que la Empresa lenia
conocimiento de su situacion medice Laboral al momento del despido, para lo cual el despacho
considera necesano extractar lo manifestado por las partes frente a este conflicto. La Empresa

Cuerellada Aceptd los extremaos, * el cargo y el selana con la adaracion que la vaculacitn del sefor CRISPULO
DELGADD fue mediante contralo escrito da Cbra o labgr confrataga oel cual & confralo del querellanle ¢e Irabapn se
finalizn lagalmanie, se refiraron muchos mas rabiadores. por ende, na es valido afirmar gue el retr de ruergllante sz
dio de forma aislada y can la infencion manifiesta de generare un trato discriminatoric, mas aun cuanda &l quarellanta no
posae ningin fipa de restriccian medica ; admibd ser et que no pidid sutorizacion, pues al no existir constencia ni
dictamen g2 discapacidad, ni mucho mencs o despids lenia como consacuancia en su astada de salud y 22 sosianen gue
desconecian que & sefor CRISPULD CIFUENTES sa astudera reatzando las Terapizs (.22 a { 26)° Por ofra parte
el sefior Querellante aduce en su queja y en la Ratificacion de la misma que: Ja Empresa lenia
canacimiento de los hechos que & esld redamandn; porgwe cuando 2l prasenta al dalor Lumbago se iresladd donde el
madica al cual ke diz las Recomendasiones Médicos -Laborales restriccion Laboral para levanisr cerge Recomendacionas
que se pralongarian por 3 meses, es decir hasta el 24 de Diciembre de 2013, las cuales fuenon nofificatas oportunaments
a la ampresa. Bl dia 17 de Oclubre de 2013 lo remifisron al Cenbra Infegral de Terapias donds le programarcn 1%
sesianes de lerapias las cuales iran desde 17 de Octubre de 2013 hasta ef 27 de Diciermbre de 20137 (£ 734 |

Esbozado lo anterior el Despacho no le fue posible establecer, que el quereliante sefor CRISPULD
DELGADQ C, en la vigencia de la Relacion Laboral hubiese sido calificado en los terminos del arficulo
5° de la Ley 351 de 1997, es decir como limitado en una clasificacion moderada, severa o profunda;
coma  tampeco el despacho logro probar gue al momenic del despido la Empresa tuviese
conocimiento del tratamiento médico que se le estaba realizando a traves de las fterapias y a su vez
gue estaban programadas; como guiera que el guergllante aporto copia del documento con firma
ilagible {1.7) y segin manifesiacion del mismo fue por este madio que se le nofifico a la empresa de su
estado de salud v de las lerapias que estaban programadas del mismo. El despache transcrbe lo
manifestado por &l quejeso en la diligencia de Ratificacion de queja sobre el particular. "De este
tratamiento ¥ de la restriccion laboral yo les enlreque copla a la Empresa &l dia 24 de Sepliembre del 2014,
como se demuestra en al documents anexado en la querella con el recibido del sefor que se encontraba en el
frente del frabajo pormue & uno no le permitian enlrar ¥ este era la manera de enfregar cormespondanc:a (f.154).

Si bien es cierto dentro del plenario existe el referido Documento, el Despacho no pusde darle Ia
validez legal como prueba Documental porgue no existe la certeza ni se evidencia |2 entrega del
mismo a la Empresa querellada, come lo refiid el sefor CRISPULC DELGADO en la diigencia de
Ratificacion de queja. Con lo anterior se evidencia claramente la controversia juridica Legal por lo
por le gue s& hace necasario que las parfes acudan ante |z jusbcia Labaoral ordinaria,

De oiro lado, respecta de ECOPETROL S.A, razén le asiste a su Apoderada, al manifestar que lz
solidaridad debe ser declarada por un Juez de la repiblica, pues tal como lo sefiala la Sentencia C-

593 del 20 de agesio de 2014 de la Honorable corle Constitucional, mantfesto al respecto: "Quien se
presenta, pues, & reclamar en uicio obligaciones a cargo del teneficiano, emanadas de un contrato labordl cesebrada con
al conlratisla moependgiente, debe probar: el confrato de trabajo con asle; el de oora entre &l beneficiario del trabajo y o
canfratista independiende; v la relacion de causalidad enbre log dog confralos en |3 forma ye expliceda. Son eslos o5
presupuesios da derachs que en favor del rabajador esteblecs la dispasicion legal an examen” De o cusl se concluye que
no a5 ol Minisleno ¢ lamadn a deslars e soldanidad por lo que serd del caso exonerarky de la presente diligencias

oresias, por by que se ordenara el archive de la misria,

De igual manera se evidencio en las pruebas aportadas por la parte querellada que el trabajador gozo
durante su permanencia en la Empresa de fodos los beneficios v afibaciones corespondientes al
sistema de seguridad social infegral; también se evidencia que una vez finalizada la relacion
contractual, al trabajador se le procede a cancelar todos y cada uno de los rubros establecidos para
esfa clase de contrato incluyendo por supuesto las Prestacicnes de Ley, como comesponde con los
documentos aportados para la defensa.
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A & mismo se encuentra copia del fallo de la Telela er segunda inslancia proferida por el Juzgado
Segundo Crl del Circuito de Villavicencio, confirmands el fallo de primera instancia donde sa decidia
negar por improcedente el Ampare  Constitucional del Accionante al considerar que no existio
vulreracin de derecho fundamental algunc, ya que el accicnante no formulo ningdn argumento valido,
coherente solido ni zllege prueba alguna orienlados a demestrar [a vulneracion del derecho reclamado,
como tampoce en este expediente que efectivamente el sefier CRISPULC DELGADC | se encontrara
an estado de debilidad manifiesta o que en el moments de la lerminaciin del confralo el pelicionario se
encontrara en incapacidad a que su empleador uviere conocimiente sobre restricciones u ordenes de
reubicacion. Tanto asi que el Juez de conccimiento determing tutelar el derecho al debido process
para la terminacian del vincula laboral y no pronunciarse sobre su presunta debilidad manifiesta

Asi las cosas mal haria el Despacha en declarar la discapacidad o dabilidad manifiesta del trabajadaor
cuanda es un Juez de |z Repablica guien deberd dirimir tal controversia, razan por la cual se dejara en
lipartad al quejoso de acudir ante la justicia laboral ordinaria a reclamar lo que por ley le pueda
corraspander, previa valoracian probatario y agotamiznio de un juicio

For lo expuesto, la suscrita Coordinadara,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: EXHONMERAR a las Empresas SADEVEN INGENIERIA Y CONSTRUCCION
SL -M.LT- B0OZ36890-4 con direcciédn principal de nofificacion judicial CLL 854 Z8C 11 Bogofa
D.C SADEVEN INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION S.L -N.LT- B00Z36890-4 con direccion principal
de notificacion judicial CLL B5A 28C 11 Bogota D.C vy a la Empresa ECOPETRCL 5.4 (solidara
Responsable) de queja interpuesta por el sefior CRISPULO DELGADOC CIFUETES | identificado con
la cedula de ciedadania N* 80,321,433 de Caparrapi (C ) con domicilio en la Calle 41 N® 3 49 Oficina
UMEB Barrio Centro Villavicencio (M) , por las razones por las razones expuestas en [a parfe motiva
de asta providencia .

ARTICULD SEGUNDO: ARCHIVAR. como consecuencia de lo anterior, las presentas diligencias una
vez quedo en firme &l acto administrativo

ARTICULD TERCERQ: Dejar en libertad al querellante sefior CRISPULO DELGADO CIFUETES, de
acudir ante la jushicia crdinaria a reclamar lo que por ley le pudiere cormesponder

ARTICULO CUARTO: Contra el presaente acto administrative procede el recurso de reposicion ante el

misma funcicnario interpuesio dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion Notifiquese a los
interesados dentra de los terminos sefalados en la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i ; y

MERCEDES MﬂRALj: NARANJO

Coordinadora de Grupb Prevencion, de Inspeccion, Vigilancia y Control
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