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Favor nacer referencia a esle numero al dar respuasta

_ URGENTE
Villavicencio, #1 B JUL 2017

Sefor (&)

BIAHEY PARRA RUBID Y JAIME GUARIN
Calle 25 Sur MNo. 43-80 Bario Rochela
Yillavicencio Mela

ASUNTO: Notificacian por Auto 0379 del 27 de Junic el 2017,
Radicado No. 2206 del 13/05/2014

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articule 69 del Codigo de
Procedimients Administrative v de lo Contencicso Administrativo | Ley 1437 de 2011), s2 le Notifica el
comenido del Auto 0379 del 27/06/2017, expedido por la Coordinadora del Grupo  Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Contrel, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de la Direccidn Teritorial
Meta, Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar |a Motificacion personal del acto,
conforme a lo establecido en ks Articulos 67 v Siguientes del mismo Cadiga.

Alentamante,
v ﬂ —
o OV g
ES MORALES MARANJO

Coordinadora Grupa Prevencion, Inspeccian Vigilancia, Control
solucion de Confiictos — Conciliacion

Anexos: tres (3) falios.

Copia:

Transerplor: F. Gabrera
Slbod F. Cabiea
Aegialifpond: Meradss M

Cealle 35 WNo 41-58 Barzal - Villewicancio
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MINISTERIO DELTRABAJO
DIRECCION TERRITORRIAL DEL META,

AUTO No. 0379

(JUNIO 27 DE 2017)

Dugredlante: BIAMEY PARRSA RUBID v JAME GLUARIN (Fepresenlarts empleacos ante la Comision de persoral Unillanas)
Cusrdlada:  UNIVERSIDAD DE 06 LLANDS

Radicade Mo 2206 dal 13 de Mayo da 2014

Aule Comaonio He 250 - 14052014

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de
Conflictos-Conciliaciones de La Territorial Meta y an uso da sus facultades legales y e en especial de
las consagradas en

Y demas normas concordanies vy,

CONSIDERANDO

Medianie escritc radicade con el numero 2206 del 12 de Mayo del 2014, instaura querella los sefiores
BIANEY PARRA RUBIC identificada con cedula de ciudadania M® 30.971.830 del Castills y el sefior
JAIME GUARIN identificado con cedula N* 17 315.978 de Villavicencio en calidad de funcionarios
publicos de la Universidad de los Llanos como Representante de Empleadas ante la comision de
personal Unillanos, con direccion de notificacion en la Calle 25 Sur N° 43 B0 Barrio la Rochela en la
ciudad de Villavicencio, comee electronico jaguarin-29@hotmail.com; en contra del sefior OSCAR
DOMINGUEZ GONZALEZ, en calidad de Rector de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, con
direccion  Kilemetro 12 via Puerlo Lipez Vereda Barcelona, Villavicencio, fundamentan la queja en

los siguientes hechos: "Como representantes de los empleades ante [ comesidn de parsonal de la universidad | el
debar de denundiar en razon que mediante o acuerds NEO0F de 2007 el consejs supenor promulgs al régimen prapia de
'3 carrera &dministrativa v preceptuada an el numeral 8 del Adiculo 33 CUD ey 734 del 2002), &l concurso de merifos es
uri derecha que b Sied vulnerado permanente menle por & Adminsiacon o la Univesidad die los llanes en cabeza del
ingenigrn senor Rechor DECAR DOMINGUEE GOMZALEZ | yva que en forma individugl ¥ calective se le he soliicitads que
COMVOJUE @ CONCLSD SN respuesta gquna por las conlinuas amequiandaces que viene cametienda con el II'ID.III"I|'.‘III‘I'I_il‘.‘f'I|.I'.I
de sus debsres especialmente & incumglimianio de los conleridos Yy 7 de la Lay T34 dal d= 2002 Codigo Unico

Drecplinar, ”

Con el fin de dar tramite a dicha pelician se comisiona 2 |2 Inspectara de Trabain Ora, Mariela Nino
Heméndez a través de Auto Comisoro No.350 del 14 de Mayo de 2014, para adelantar el tramite de
AVERIGUACION PRELIMINAR, por presunta VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES: POR PRESUNTA INTERMEDIACION LABORAL ¥ VIOLACION AL DERECHO DE
TRABAJD (t59), quien avoca conocimienio a fravés de proveido fechado el 16.05.2014 v caorre
traslado a la parte querellada para que se pronuncie al respecto, solicite ylo aporte las pruebas que
pretenda hacar valer dentro de los cinco (5) dias habiles al recibo de la misma (162 af.54).

E! dia 7 de Octubre del 2014 con el Radicado N® 4687, la Empresa de mensajeria hace Devalucion

del oficio 03712, con la Novedad CERRADO (167 a f68), v que habia sido remitido a los
quereliantes.

E! dia 6 de Oclubre de 2014 con Radicado 4837 el seficr OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, an
cabidad de Rector de la Universidad de los Llanos, da contestacion y aporta los documentos
solicitados por la Inspectora. (£.70 a £.84), para lo cual manifiesta: * me tengs que referir a la Autonomia de
lzs Universidades. que auboriza a sus directvas y regirsa por sus propios estalulas oo acaerdo con b Ley, regeman g
imglica la congagraciin de una regle general que consiste en la libertad de accidn de los cenlros educalives supariores ¥
las resfricciones son excapcionales v deban astar previstas en |3 ley segon o establece ol A 65 CN. Respecio a la
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Cantnuacian Auts mediantes ke cual se resuste abrie Procedimiento adminisirativo sancionatonic & Archivo de
una Averiguacion Preliminas,

rarma presunfamente vulnerada gegin o querelanie manifissio e Acuerca 007- 2003, debe ser revsaca v ajustada
para poder como esta previsto , convacar a concwiso 108 ciGos que hoy s encuentran en pravisionaidad, figura legal
En cuanis alos conlratos realizados por la Universidad siempre los realizo en concordancia con 13 ley 20 de 1983, aslo
&s |2 relacidn confrectual se configura cuands: i)- se acuerde 13 prestacdn de senvicios relacionada con ka adminsiracion
o funcicnamiento de la enligad piblica i) ro se pacle subordineciar porgue @ confralista &5 Auldnomo en el
cumplimienio de 1z lsbor contratada _ i) o acwerce un valor por hanorarios prastadas y i) la labor confralada no pueta
reglizerse con personal de planta o se requieran conocimientos especalizados “lo anterior para indicar que a
Linivarsigad si ha contralo s2 ha acogido a los preceplos legales, As? mismo manifiesto que la Universidad esta en un
proceso o& resinacturacién basado en la guia para la modarnizacion adminstrativa de las Entidades pablicas y a la
revisian juridica del acurdo 007 -2005 para evilar que cugnoo se legue &l procesa de la convocalona se evilen emones.
En cuanl la nlermedacitn lsboral | cuardo se ha reslizado conlratos de mano de obre ko hemos realizado bag ks
parametros de la ley 1429 de 2010 ant 63, anexa 1D "(£70-1.75)

El dia 9 de Octubre de 2014, el sefior OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ, en calidad de Reclor de la
Universidad de los Llanos, anexa los documentos | donde demuestra |a representacion legal de esta
Entidad vy & su vez anexa el poder debida mente diligenciado al Abogado GABRIEL ALEXANDER
GALVIS MARTINEZ, (186 a 87) Asi: Cerlificado de exslencia y Representacion Legal (£90); Acla
de posesicn (f.93); Resolucion 116 de 2012 (1941 5); Copia de Cedula (£.96).

El dia 28 de Qctubre de 2014 mediante coficio 03476 se les comunica la fecha para que
comparezcan al despacho para realizar la diligencia de Ralificacion de queja. Eldia 4 de Noviembre
del 2014 mediante Radicado 5110 la Empresa de mensajeria hace Devolucian del oficio 02475, con
la Movedad CERRADC (199 a f.101), nuevamenta se vuehe a insistir sobre la correspondencia y el 2
de Diciembre de 2014 mediante oficio 4527 |, se le comunica nuevamenle a los querellantes la fecha
para realizar la diligencia de Ratificacion de queja.

Finalmente el dia 16 de Diciembre del 2014, se realiza la difigencia de ratificacion de la queja
compareciendo los sefiores JAIME GUARIN v la sefiora BIANEY PARRA RUBIO, quienes

manifestaron: "Mos ralificamas ¢e la guenalla y hacemos saber que  se elevo solicitud nuevamente al Rector
raiterando que se dé curmplmienta 3l mismo estatuto Acuerde 007 o estatulo Adminstralivo de la Universicad, en lo
referante al cumplimienio de los requisdos para la asignacién de cargos de provisionalidad. De dicha solicilud jamis
femos lerdn respuests de salucidn por el confranio les violecionas a la Carrera Administraliva v 2 |2 Senfencia 514 ga
2009, en Unillanos persisle la modaldad de vinculzcion mediante OPS O CFS | en e cumplimento de actividades
permanenies ¥ a profesionales gue de conformidad con |3 sentencia &5 hiefamente improcedenta, na oo porque
glacta a los empleados al negarsele sus derechos prestacionales =ino porque lambién la institucdn e estd viends
slactads por & cumplimisndo de la calidad foda vez que ka perlenencia de dichos funcionenos se vuelve exigua al
vinculersa por canfrabas de 2.3 o 4 meses, También argumentamos que | tercenizacion laboral ha hecho camera en i3
prestacitn del servicie 2sen v viglancia, del cual anexa los conbralos, en e2tos conlralos se demuesina que la Univarsidad
se queda con una ganancia considerable solp con administrar este servicio. Muevamenle se solicild se de apicacion &
concurss de merilo paro hasta boy no ha pasads nada,  Saliciamos al mnistero de frabajo para que en los lemmings
legales v aplicacion & |z jusficia a que haya lugar oue eviten qué a Universidad continie viclando preceplos legalks
coma la Camera Adminstraliva v decisiones de la Honorable Corle Constitucional y los funconanios di |a Uiniversidad
puidan digiar de los derachos legales no solo lo establecidos en of estalute admnisiratia sing los demas precapios
legates  {f, 114, 2 £116. Dentro de la diligencia aporta algunos documentos soporiando lo

anfericrmente dicho ( £ 118 - F157)

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Las averiguaciones preliminares comesponden @ acluaciones facultativas de comprobacidn
desplegada por servidores del Ministerio del Trabajo para deferminar el grado de probabibdad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccicn, para entificar & los presuntos responsables
de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efecluar una intimacion clara, precsa vy
circunstanciada. Esta actuacion permile delerminar si existe ménto suficiente para mncoar una
investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva, pues las consideraciones aludidas por
los guejosos reflejan pretensiones lifgiosas como declaraciones de derechos individuales o de
definicion de controversias en materia laboral y de demés derechos sociales, que deben resolverse
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ante |a via judicial, de conformidad con el articulo 486 de! CST de 1995 subrogado por el articulo 41
del Decrato ley 2351 de 1965, modificado por la ley 584 del arficulo 20, estos temas deben =er
resueltos entonces por el Juez de Trabajo y no por el Minisleno

(lue ze practca la indagacion preliminar necesaria para [a verificacion del cumplimento de la norma
prasuntamente vulnerada por los querellados; siendo atendida la queja por los mismos apertande la
documentacion necesaria para verificar o probar lo conlrario, demastrando cumplic con sus
obligaciones laborales.

Que el cumplimienta de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden pablico v de
inmediato cumplimiento no 5e encuentra sometido a plazo o condician alguna.

El objetiva es gue s2 aliendan las obligaciones y los requerimienios legales relacionados con la
presenta investigacin preliminar, cumpliendo sportunamente con los compromisos establecidos por
las autoridades competentes en lo referente & sus empleados y aclos administrativos. En el cazo que
nos coupa es claro sefialar que la QUERELLA ADMINISTRATIVA  es instaurada por funcionarios
plblicos de la Universidad de los Llanos como Representantes de Empleados ante la comisidn de
personal Unillzanos.  De lo anlerior se liene que lz querellada es una institucion de Educacion
superar OFICIAL v su cardcter Académico es el de Universidad, creada mediante Decrato nimerno
2513 de 25111974 expedido por el Gobierma Nacional, con Naturaleza Juridica de Inslitlucion del
Orden Nacional gue desarrolla el servicio pablico de la Educacion Superior, creada mediante la Lay 8
de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, y reconocida como Universidad medianie |a Resolucidn No. 03273 del 25 de junio de 1993
emanada del mismo Ministerio. La Universidad de los Llanos &5 un ente universitario autdnomo, con
caracter estatal, régimen especial, personeria juridica; al igual que en su gabierno, &n su ejercicia
academico, adminisirativo, financiero v presupuestal; con rentas y patimonio propics e
ndependientes. como se demuestra en el " Manual de funciones competencias laborales y requisitos
minimas, para los cargos contemplados en la planta de personal administrativo de la unversidad de
a5 llanos s& rige por la Resolucion Rectoral N* 564 de 2009 * v demas normas Concordantes como
o demuestra en el medio probatario CD, que aporta (f.84), Sienda la Universidad de las llanos una
Enfidad Estatal sus activdades contractuales estan regidas por la ley B0 de 1993 para lo cual las
define como: enlidades estatales: a) La Nacion, las regones, los departamentos, las provincias, e
Distrita Capital y los dislrilos especiales, las areas metropolitanas, las asociacionas de municipios, los
termforios indigeras y log municipios; los establecimientos piblicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado fanga participacién
superior al cincuenta por cienfo (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las
demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayortaria, cuzlquiera sea la
denominacion que ellas adopten, en lodos los drdenes v niveles. Y a su vez |la misma ley en su
Articula 3 denoming & los servidores pdblicos: a) Las personas naturales que preslan sus semrvicios
dependientes a los organismaos y entidades del Estado.

En forma general los servidores publicos son las personas gue prestan sus senacios al Estado, a la
administracion plblica. Segun lo establece el articulo 123 de |a Constitucion de 1991, cuyo texdo
indica: * ins seredores poblcos son 105 membros de las corporaciones piblicas, lo empleados y Irabajadares del
Eslado y o sus enlidades descenralizadas terrtorigimenta y por sendcios” Con lo que se tendria que 12 Funcion
disciplinaria le comesponderia a la Procuraduria General de fa Nacidn la cual es [a encargada de
iniciar, adelantar v fallar las invesfigaciones que por faftas disciplinarias se adelanien contra los
senvidores plblicos y confra los particulares que ejercen funciones publicas o manejan dineros del
estado, de conformidad con lo establecido en el Codige Unice Disciplinario o Ley 734 de 2002,

Ahora bien, en armaonia con lo anterior, @5 del caso mencionar el articule 277 de la Constitucion
Policita que a lefra sefiala: * Bl Procurador General de la Nacian, por sl @ por medio de sus delegadas y agentes,
tendrd [z siguientes funciones
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1. Vigilar &l cumplimiento oe la Consbtucion, 135 leyes, las décisiones judicizies y ks actos acminisirativas.

2 Proteqer los derechos humanos y asegurar U efeclivicad, con &l auxiio del Defensor del Puetlo.

4 Defapder s interases colecivas, en espacial al ambienla,

£ Walar por el earcicia dibgenbs ¥ eficiente de lag funciones adminisirativas.

£ Ejercer viglancia superior de la conducla oficial de quienes desempehen funciones pablicas, inclusive las de eleccdn
populer; gjercer praferentemente el poder disciplinario; adelanter las investigacianes correspondentes, & imponer |as
raspeciivas sencionss conforme a la ey

7 Inlerveni en 0% procesas y ante 35 autoridedes udiciales o edministrativas, cuanda sea necesario en deensa del
prdzn juridico, del painmonio pabico, o de los derechos ¥ garantias fundamentalss

&. Rendrr anualmente niorme de su geslion al Congraso.

4, Exigir & ks funcicnarios pibicos v a ias parbiculares |3 nfarmacian que considers necesana.

10 Las demas que determine 3 ey,

Para gl cumplmients de sus funciones la Procuraduria tendra atribuciones de policia judicial, y podra
interponer las acciones que considere necesarias.

De esta manera y revisande los documentos aportados por el querellado se encuenira  copia del
cerificade de Existencia v Represenfacion Legal expedida por el Subdireclor de Inspeccidn y
Vigilancia del Viceministre de Educacian Superior (folio 90), resolucion superior N® 116 de 2012, Con
o anterior v los documentos aportados por las partes se verifica que |a Universidad de los llanos es
un ente estatal y el personal que presta sus servicios en esta entidad son servidores pablicos.

Coma la Universidad de los llanos &5 un Ente Estatal, el régimen Juridice de sus servidores publicos
los requla la Ley 309 de 2004 que son nomas del empleo plblico, carrera Administrativa; a su vez
el despache cita y transcribe la Morma ya que se hace necesaro con el fin de clarficar la
Competencia frente a este hecho referido en la presents quernslla, ash:

Articulo 2. LA FLEXIBILIDAD EN LA ORGAMIZACION ¥ GESTION DE LA FUNCION PLBLICA.

2.1. Planificacian del recurso bumano, Cor o obijess de que las enlidaces cuenten can el recurss lumans NECEsands para
el cumplimienio de sus Ley de Emplen Poblico, Carrera Adminislraivg v Gerencia Publica - Decrelos Reglamaniarnios
Depariamenis Administrative de la Funcidn Piblca 9 funciones, avitando tento el exceso como el difol la Ley 904 de
2004 carsegra coma uno de los pincizios la planeacion gel recurss humano, asignandsle a las wnicadas oe parsonal 12
alaboraciin de planes estratégoos de recursos humenos, planes anuales de vacanles, daboracon de lns proyecios de
plantas de persanal.

2.2. Disefio y pestion de ios sistlemas de informacion en materia de empleos plbico. Coma instrumento gue permits |a
forrnidacitn de paliticas para garantizar la calidad de planifcacion, el desarollo v la gestion de | funcién poblica, |a ley
crea un Sislema General de Informacifn Agminisirativa dz recursas humanas a cargo del Cepartaments Adminisiratieo de
|3 Funcién Poblica, el cual cubrira todas las enlidades del Estads, arojando informacian sobre el persanal a su servicis ¥
sobre las enlidades en paticular, su creacion, estabubos, eslruciura, plantas de persond, sistemas de clasificaciin de
EMplans, ramunaracan y regimenes prestacionaas

2.3, Orgenizecion del frabajo: ... Cada emples e deberd identificer de acusrdo con el peril de compatencias que se
requieren para ccuparlo, induyenda los reguisios de estudio y expenencia. Anles o2 la expedicidn da la Ley 509 da 2004
los emplens se dentficaban teniendo en cuenta dricaments las furciares ¥ requisitos.

2.4, Planlas glebales, Para resparder a un madzlo modemo y eficients de la administraciin pibliza, procipal objetivo da
la Carla Ibercamernicana, se consagra en |a Ley 0% de 2004 el sislema de planta global y liexble, permitiendo agrupar
loes empleos de acuerdo con |as denominacionss para ser distrioudos en s déerentes dependencias y areas o2 Ireba|o,
sepin 123 necesidades cambientes de la agmirssiracion.

35 Emplecs lemgorales. Coma olro mecanisma para fi=xibilizar €l manejo del recurss humane, |a Ley 909 de 2004,
nosinilEz la crescidn de empleas de cardcher femporal con ol objebs de gue las enlidades puedan cumplir funciones qua
o realiza ¢ persond oo planta por no formar parte de les aclividades parmanentes de la adminstacn, degarollar
programas o provecios de duracion debermmada, suple necesidades de personel por scbracarga de rabagps v desarollar
labares de consulloria v asesaria insttucional de duracian tolal no superior & doce meses ¥ que guarde relacion drecla
con el ohjeta v la nafurakeza da la instifucadn.
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Esbozadas las normas anferiores es claro gue las actuaciones de la UNIVERSIDAD DELOS
LLAKCS, para este hecho | no le son aphcables las Mormas del Codigo Sustantive del Trabajo para
lo cual lo establece en sus ariculos 3 v 4 del C.5.7T del cual reza en sus Articulos asi At 3
Relaciones que Regula: El presente Cadigo regula las relaciones de dereche individuales de caracter
particular y las de derecho colectivo de trabajo, oficiales y particulares.

Art 4 : Servidores Flblicos: Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la administracion
publica y los trabajadares de ferrocamles. empresas, obras publicas y demas servidores del Estado,
ne se rigen por este Codigo. ...

En cuanto &l hecho de una presunta Infermediacién Laboral, no se logro eslablecer los requisitos
minimas para la figura de intermediacion |zberal en primera medida porque no se tiene |a cerleza que
el contralo de Prestacion de servicio de Aseo celebrado con la Empresa Servicio Integral Talentos
(. 128 a £.141) y la Preslacién de Servicio de Vigilancia con |z empresa de seguridad Estelar (142 a
£153 ) hubiesen nacido a la vida juridica , porque para su valdez juridica, carecen del requisto de
|las firmas de los respectives confratantes; en segunda medida presumiends el caso de su exislencia
lzgal no se podria hablar de una posible Infermediacion laboral porque come se puede observar no
se trata de la actividad Econdmica de la Universidad de los Llanos, ya que su objeto social es
desarrallar el servicio plblico de la Educacién Supenor con caracter de Universidad v segon las
copias de los contratos anexos al expedientes 2o observa que el objeto lanie del servicio de la
prestacion de Aseo y del servicic de vigilancia , son exclusivamente para desarrollar sus actividades
en las diferentes Asreas, sedes que conforman la Universidad v para la celebracion de los mismos
se dio cumplimiento a la Ley 80 de 1992 aplicando el procedimiento requerido para esta clase de
contralos.

Fara el Despacho es importante precisar que el tramite acelantado se desarmolld dentra del marco del
Las
acluaciones de loz particulares v de las auloridades publicas deberan cefirse 2 los poslulados g2 1z Buena Fe, |z
cual g2 presumira en lodas las gestiones que aguellas adelanlan anle estas” . asi como en aplicacion de
los principios propios de las actuaciones administrafivas, esfipuladas en el Articulo 3 del CPA ydela

principio de |a buena Fe, consagrado en el Ariculo 83 de la Constitucian Politica de Colombia

CA

En consecuencia v en aplicacidn de los principios de las acluaciones Administrativas se considera
pracedente  Archivar la Presente Actuacidn Administrativa de Averiguacion Preliminar la cual no
arroja méntos para el inicio del Froceso Administrative Sancionatorio, no sin antes informarle al
querellado la oblhigacian Constifucional y Legal de cumplir con las disposiciones legales vigentes en
las relaciones labarales individuales, colective v normas que regulen |a relaciones |zsborales en
Colombia,

For lo anteriormente expuesto, la suscrita Coordinadora,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: : EXHONERAR a la UNIVERSIDAD DE LOS LLANQS -N.|.T - 882.000.757-
3 - Representada Legalmente por el sefior OSCAR DOMINGUEZS GOMZALEZ, idenfificada con
cedula de ciudadania M® 11.384.007 expedida en Fusagasuga en calidad de Recior, con direccion
Kilometro 12 via Puerlo Lopez, Verada Barcelona en Villavicencio [ M), correo electranico
@unillanos.ed.co . de queja presentada por los sefiores: BIANEY PARRA RUBIO identificada con
cedula de ciudadania N* 30.871.830 del Castillo y &l sefior JAIME GUARIN identificado con cedula N®
17.315.978 de Villavicencio en calidad de funcionanos piblicos de la Universidad de los Llanos coma
Represantante de Empleados anle la comision de personal Unillanes, con direccion Calle 25 Sur N°
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43 B0 Bario la Rochela de Vilavicenrio, coreo elecironico jaguarn-59@hotmailcom; por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, coma consecuencia de lo anterior, las presentes diligencias una
vez quedo en firme el acto administratio.

ARTICULO TERCERQ: Reconocer perscneria juridica para actuar dentro del presente proceso al
Doctor  GABRIEL ALEXANDER GALVIS MARTINEZ | identificado con cedula N° B6.054.548 y
portador de |a tarjeta profesional N° 220897 del C.8. en los términos y facultades del poder

conferido del sefior OSCAR DOMINGUEZ GONZALEZ en calidad de Rector de la UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrative procede el recurso de reposicion ante

al misma funcionaric v de apelacion ante el Director (&) Territorial, interpuesto dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notifizacicn.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a los interesados dentro de los términos sefalados en la Ley 1457
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%QLJ_O -
RCEDES MORALES NARARJO

Coordinadora de Grdpo Prevencidn, de Inspeccion, Vigilancia y Control
Resolucidn de Conflictos = Conciliacion
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