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Favor hacer referanciz 3 este ndmena al dar respuasta

URGENTE
Villavicencio, 4§ JU 2017

Sefior (a)

Representante legal

CLUB LLAMERO SA )

Carrera 45 A Na, 15-56 LT MZ B Areas Comunes del Bamo el Bugue
Yillawicencio Mata

ASUNTO: Natificacin por Auto 0383 del 27 de Junio del 2017,
Radicado No. 2893 del 20062014

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procadimienta Administrative v de lo Contencioso Administrative | Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del Auto 0283 del 27/06/2017, expedida  por |z Coordinadora del Grupo  Prevencin,
Inspeccian,  Vigilancia, Control, Resolucian de Conflictes Conciliaciones de la Direccion Territorial
Meta. Lo anterior leniendo en cuenta que no fue posible realizar la Motificacion personal del acto,
conforme & ko establecido en los Articulos 67 v Siguientes del mismo Cadiga.

Alentameante,

EE MGHALEE RANJO
Chordinadara Grupo Prevencion, Inspeccitn Vigilancia, Control
Resolucion de Canflictos — 'l;l:rﬂciliat:ic':-n

Anexos: tres (3) folios.

Copia;

Transcnplo:: F. Catrera
Flabom F. Cabrera
Rewstdapmbd Mamedes M.

Calle 35 Mo41-58 Barzal - Villavicentio
Tel 672573 www.mintrabajo.gov.co.
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MINISTERIO DELTRABAIO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO Mo, 0383
{ JUNIO 2T DE 2017 )

7250001-095

Querzllznte; HELSOMN ABADIS ARAGEIN
Cuerzllzda; CLUB LLAMERD 5.4
Fadicado:  No.2893 -20- 05-2014

Camisorio: Ma, 0505 dal 27 de Junia de 75114

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrila Coordinadora del Grupa de Prevencian, Inspeccian, Vigilancia, Confral v Resolucion de
Conflicios-Concilkacian de la Direccion Territorial Meta, en ejercicio de las facultades conferidas por los
articulos 41 del Decreto Ley 2357 de 1965 modificada por 2 ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990,
resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST, vy demas
normas concordantes ¥

CONSIDERANDQ,

Mediante radicado MNo. 2893 de fecha 20 de Junio de 2014, el sefior NELSON ABADIA ARAGON,
identificado con cedulg de ciudadania Mo 16.598 454 residents en la calle 98 N® 41-117 Aplo 201
Barrio la Esperanza . a lraveés de su Apoderado JUAN BERLEY LEAL BERMAL wentificado con
cedula de ciudadania N° 86 083,848 de Villavicencio v tarjeta profesional N 1725593 del C.8 da J,
con direceidn de Motificacidn - calle 47 N® 30-19 pisol Barrio el Caudal Villavicencio (M), instauran
querella administrativa laboral contra la empresa denominada CLUB LLANEROS SA, con  Mit.
S00525626-9, con direccién Carrera 45 A 1556 LT MZ B Areas Comunes bario el bugue,
Yillavicencio (M), fundamentando la querella en los siguienies hechos © * e sefior Abadia prestd sus sardcios
parsanakes como Director Técnico General de Divisiones Inferiores v Director Téonico Equipo Sub- 20 -3 partir del dia 3 de
Erwero de 2013 hasta el dia & de Energ de 5094, fecha en la cual ol guerelads da por termineds Unialerdmenis gl confrato de
Irabaje =in pusla cousa, a bk cugl e e adeuda ol pago adiconal acordac de 22000000 00 de pesos mensuales causados
ceste €l 3 de Erera ge 2073 hasta el 8 de enero de 2094, 52 le adewda os salenos de los meses de sepliemore, oclubre,
naviembre, diciembee del afo 2013 v o vaker comespondienie gl salano de los dias del 07 de Enero de 2014 2l 08 o enem de
214 ge igual manera se le edeuda la liquidacian de sus presleciones sociales del liempa labarada’,

Con el fin de dar tramite a dicha peticion ES DESIGNADA a la Inspectora de Trabajo Dra. Mariela Nifio
Hemandez a través de Auto Comisorio No.0505 del 27 de Junio de 2014, para adelantar el tramite de
AVERIGUACION PRELIMINAR, por presunta  VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES: (No pago de Prestaciones Sociales, Cesantias, Intereses de Cesantias y Vacaciones )
(7.20), quien avoco conocimienio a fraves de proveido fechade el 03.05.2014 |, en el cual dispone
correr fraslade y la practica de algunas pruebas, entre ellas: Oficiar al Representanle Legal de Club
llaneres 5.4 | para que alegue cerlificado de axistencia y Representacién Legal, contratos suscritos
gntre las parles, copia del pago de la Mdmina del sefior Abadia, copia de las aflliaciones y de las
planillas de pago de seguridad social infegral {f.22-23).

Eldia 27 de Octubre de 2014 mediante oficias N 03975- 03976, s= les comunico & las partes del inicio
de la avenguacidn prelimmnar informandoles gue tienen cinco dias habiles para que conlests la querella,
aparten las pruebas yio solicite las que pretendan hacer valer y a la vez se les dio a conocer la fecha para
celebrar la Audiencia de Tramite (f.24.1.25). El dia 28 de Octubre de 2014 con Radicado 5015 la Emprasa
de Mensajeria hace Devolucian del oficio 03976 con la Naovedad No exisle Numero (f.26-28)
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sulo mediante le cual se resuehe abrir procedimiento admirsralivo sanconatona & archivo de una avesiguacion
prefminar.

Eldia 11 de Noviembre de 2014, s2 levanlo Aclz de la no celebracidn de la Audiencia de Tramite porgue
na comparesd la parte querellada CLUB LLANEROS 5.4 (129)

El dia 13 de Noviembre de 2014 mediante oficky N° 04689 se le comunico a la parte querellada el inico de
la avenguacon preliminar y |a fecha para celebrar la Audiencia de Tramite. E! 1% de Noviembre de 2014
mediante Radicado 5337 la empresa de Mensajeria hace Devolucion del oficia (4688 con la Movedad
CERRADO {131 a £.33).

El dia 18 de Diciembre de 2014 se celebrd |3 Audiencia de Tramite con la presencia del quereliante sefior
NELSOMN ABADIA ARAGON y su Apederado Or. JUAN BERLEY LEAL BERNAL y del Apoderado de la
parte guersllada Dr HELMAR EDGARDC HERNAMDEZ HUERTAS, quien solicity que la diligencia se
suspendiera porque desconocia el contenido de la querella.(f 34), aportando alguno Documentos (peder,
Certificado de Camara de Comercio). (.34 a f. 42).

El 26 de Diciembre de 2014 con  Radicado 5800 la pare querellada CLUE LLANERQOS 5.4, dio
coniestacion v aporia Documentos por intermedio del Apoderado Dr. HELMAR EDGARDO HERNANDEZ
HUERTAS {f43 a £88.), manifestando :"salicto el archivo de las msmas, porgue & sefior Nelson lo que pretends es
hacer inducir e un ermar &l despacho, para que se les dedane derechos a su favor.., ya e sefior Ralson Abadia imemuso ina
demarda ardinaria Labaral, v sus prelensiones v hechos nao son oiras diferentes a lzs que ehora releta en la querdla infempusesta
Tal coma o manifesté & jusgade mi poderdanie en vigenca ¢ |a relacan Leboral v al finalizecion de la misma cumolia &
cabalidad con l2s obligaciones a su carge, v debido a un problema fnancian, huba un retreso en al pago de la lquidaodn final de
las prastaciones socisles, y medante un depdsio judical se le canceln toda las sumes qua le comespondian por Ley a8l ex
trabgjador. En efecto enfra las panes exabio un confraln de trabajo el cual fue verbal v comenad of 3 de enero de 2013, el
caontrata suscrlo ng fug escilo coma o mencona el actor, ya que mi Represenlado desconace ¢ documents denominado
contreta de trabajo, oue se aparto a la gquerdla. porque no Tue sustrilo por ningOn Representante Legal del Clb y mi
poderdante nos ha manilestado que no reconoce |a rma v nog indco que e5& na 25 su fima Al safor Melson Abadia 52 le
cancelann sus screencias laborales, ¥ a pesar o o conlineos requenmisnios verbales gue se e hideron al demandante para
que se presantara a reclamar el pago de los salanos adeudados 12 liquidacian final de prestaciones sociales esle no se hizo
presente por fal razen se decidit & consignar”  Aporto los siguientes documentos:  Copia de la demanda
interpuesta ante el Juez Laboral del Circuito por el sefior Abadia y confestacicn de lamisma (T 47-1.64);
Copea de las planila del pago de los apores obligatorios al sistema de  seguridad social integral de los
meses de | febrero 2013 a Diciembre del 2013) (f65-178); copias de Comprobantes de pagos de las
Nominas y los formatos de consignacion por medio electronico (7% a f. 88), Copia de la liquidacidn de
las prestaciones socales |, en el cual se refleja el pago de los salanios adeudados (sepliembre a diciemare
de 2013), cesantia, intereses sobre cesantias, prima de senvicio de segundo semestre, liquidacion
vacacionas, otros pagos laborales, igualmente se observa la indemnizacion de 30 dias (£87), Copia de
consignacion del Depdsito judicial de fecha 27 de junio 2074 (F.88 |-

El dia 1 de Abril de 2015 con Radicado N 1896, Apoderado de la parle querellante Or JUAN BERLEY

LEAL BERNAL, allego al Despacho documento en el cual sefiald: * ... que el presenter una querela
Administrativa labaral es un famile independiente del eventual proceso ordinario laboral, anle e juaz que no es wa conducta
exciuyerie. ., que e apaderada de la pane queralada e confradce parqua por un lado argumenta que su despacho na puede
declarar dereches induituales y por ofm lado reconoce la existencia de ks mismos, |0 gue por si ya da viabilidad para que su
despacha conlin(e con 1 investigacitn,.”

Eldia 13 de Julio de 2016 con Radicada N° 3705 el Apoderado del ex trabajador, Dr. Juan Berey Leal,
solicita copia de lo aportado por la parte quersliada las cuales se le expidieron (f.91-182)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las averiguacionas preliminares comesponden a acluaciones faculiativas de comprobacian desplegada
por saridoras del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccidn, para identificar a los presunios responsables de ésta o recabar
elementos de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunsianciada. Esla
actuacian permite determinar si existe mérito suficiente para incoar una investigacion administrativa
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auby magiante ba cual se raswelve abrir procedimiento adminisirativa sancianataric & archiva de una everiguacian
prefminar

laboral eficaz, eficiente y efectiva, pues las consideraciones aludidas por la guejosa reflejan
pretensiones litigiosas como declaraciones de derechos individuales o de definicidn de controversias en
materia laboral y de demas derechos sociales, que deben resoiverse ante la via judicial

En el caso que nos ocupa, es claro que el despacho analizara la competencia, teniendo en cuenta que
el asunio planteado en la querella es de naturaleza juridica siendo asi las cosas debemos resaltar que
gl Ministerio de Trabajo no es competente para declarar derechos individuales ni definir controversias,
cuya decision esta atribuida a los jueces, de conformidad con el articulo 486 del CST de 1995
subrogado por el articulo 41 del Decrelo ley 2351 de 1965, modificado por la ley 584 del articulo 20,
asins temas deben ser resueltos entonces por &l Juez de Trabaio v no por el Minislzrio,

Con lo anterior y de la valoracion de las pruebas aportadas por la Empresa querellada se tiene que
ura vez comunicada a la empresa de la aperura de la presente acluacion ejerce su derecho de
contradiccion y defensa acreditando ai Despacho copia de los procedimientos v los soportes donde
demuestra que la Reclamacion que hizo el sefior Apoderado JUAN BERLEY LEAL BERMAL ante el
Ministerio de Trabajo  por intermedio de esta Querella Laboral el quejpso ya lg realzo ante la
jurisdiccidn ardinara mediante demanda laboral [ cual cursa ante el - Juez Laboral del Circuito de
Villavicencio- el cual Anexa | f47 af54).

Ahara bien; el Despacho considera necesaria  transcribir log puntos donde existe controversia con el
fin de establecer la Competencia asignada para |a presente querella. Dentro del plenaric existenta se
observa que el Apoderado del querellante anexa con la guerella copia de un contrato de trabajo a
terming indefinido con el fin de demostrar la relacidn laboral que existid enlre las partes y la posible
wulneracion de las norma laborales por parte de la entidad Club Llaneros 5.4 parle quergllada como
25 los presunios no pages de salarios y de las  prestaciones sociales (Cesanlias. Intereses de
Cesantias y Vacaciones) (£10 a £.12). Por otro lado el Apoderade de |a pare Querellada Dr HELMAR
EDGARDO HERMANDEZ HUERTAS en la contestacion de la querella manifiesta: * En efecio entra las
partas exsto un condrabe de frabao el cus lue verbad y comenzi al 3 de Enare de 2013, al respeclo manifestamos gue al
confrate suscrilo g lee escnlo Gomo lo mencana el ackar, ya que mi reprasentada desconoca el documento denominzdo
“contralg de trabao” que S¢ aporta 8 13 querela ¥ que se adunts iguaments a la demanda, par cuanta na lue suscrio por
ningon Regresentante Legal del Clb v adicienalments mi Poderdante nos ha mandesiade que ro reconocs e documenla
denominado  DOCUMENTO FRIVADD DE ACUERDD EMTRA LAS [SIC], documents que sa mdca lue rmado por el
Representanie kaal del Club, a5 decir | par e Doctor Caras lvan Castra Sabbagh, sin embargo el Or. Cestra nos indico gue
asa ng a5 s bema (Lad) L As gomo el documenlo en donde supueslaranie se paclo gue &l demandante se cancelaria la
suma ge 3 FO0.000 pesos, este ulima por cuanlo no fue hrmado por el doclor Carlos vin Castro Sabbagh v en lal
sentido, la firma que alli aparecs no es la del doctor Casire™. {f.45).

D igual manera sa prasenia diferencia respecta al punta de Morosidad en el pago de las Prestaciones
Sociales, por cuanto se tiene que la pare querellante expone en la querella * of querelado no ha cancelado
el valor correepondiente a Cesentias, intereses de cesantizs, vacaziongs, prima de senvicios, causadas duranie [3 vigencia
ded winculks laooral”, A este punto |a parte quereliada manifesto a través de su Apoderado: * A pesar de los
cantinuos requerimantos varbakes gue =a la ficieron al demandante para gue =a presanfara 3 reclames el paga da los
salarips adeudados y |z liquidacian fingl de presieciaonss sooales, este no sa hizo presents, razan por la cusl, se procedio 3

conggnar mediante depisito judcial’ (f.45),

Respecto al punio de la No cancelacion de salanos el Apoderado del querellante Dr. JUAN BERLEY
LEAL BERNAL manifiesta que a su representado no se le cancelo algunos salanos de los meses
(zsepliembre, octubre, noviembre, diciembre del 2013) y dal 1 de enero del 2014 al 8 de enero del
2014 A lo que ef Apoderada del Clueb Lianero Dr. HELMAR EDGARDO HERMANDEZ HUERTAS
manifestd: * Durante @l ano 2013 @ cub que represento enfrento algunas problemas financiers que llevaron a gue
lamenizhlemenis se viera imposhilisda en reglizar 2l pago de =alarios de elgunos de sus frabsjadorzs. incluyendo &l hoy
nuergllznte, sin embargn estos pegos fusron reslizados dz manara mbagra & momento de cancaler la Iquidacian finral ds
prastaciones sosales que le coresponde”
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autn medignie kg cual se resuslve @ prosedimanio sdministralive sencicnaloio o archive de una averiguacidn
prefiminar,

A5 las cosas se hace evidente que las pretensiones solicitadas por el quejoss en la querella reflean
pretensiones igiosas como declaraciones de dereches indnaduales o de definicién de controversias en
materia laboral y demas derechos sociales, gue deben resolverse anle la jurisdiccidn ordinaria como
es a ravés del rdmite que se esié levando ante & Juzgado Segundo Laboral | donde por infermedic
de su apoderado Dr. JUAN BERLEY LEAL BERNAL solicita la Declaratoria de la Exstencia entre el
demandado y el demandante del contrate laboral y a su vez que se declare que Tue escrifo y que se
declare las demas pretensicnes subsiguienies como se puede evidenciar en la copia de la demanda
Laboral . (f 47 v {48)

De lo anleror s2 deduce que la funcidn de policia de los funcionarios del ministeric de lrabajo, el
Consejo de Estado Seccidn Sequnda en Sentencia de Diciembre 10 de 1979 expreso que...” esnitda y
tajanle la linza que separz las competancizs de la jutisdiczion ardinaria dal trabaje y de ks Juncionanos Adminissralivas. La
primera fiene a su cargo el juzgamienio y decision da ks conflcios juridico mediante juicios de valor que calfiquen &l
derecha de las partes: s sequndes ejercen funcicnes de policia Administrativa para la viglancia y contral de cumplimients
de las normas sociales. conlrol que sa refiere g siluacones chietvas ¥ que no mplican en ninguna circunstenciz funcion
judicial Pzra la sfeclividad de sus labores eslos funcionanas eslin sulorzades para imponer multas pero desde luego
dentr de la driita de la Compesencia

En cuantz a la moratoria del no pago de los salaros y la cancelacion de las prestaciones sociales
reclamadas por gl quejoso, la ley ha deferminade que para que se le imponga la Sancian al Empleader
se debe delerminar si &l Empleador obro de mala fe para que deje de pagarle al rabajador a la
terminaciin del contrato de frabajo los salarios y las prestaciones sociales adeudadas, bien sea que
éste finalice por renuncia, por despido, o por mutuo acuerdo. O $2a que la indemnizacion S8 causa
cualquiera que sea la forma y &l motiva de la terminacién del contrato.

Coma bien se indicé ariba, para que esa sancidn se cause 85 indispensable que la fata de pago
obedezca a mala fe del empleador, lo cual quiere decir que no s de aplicacidn automatica, y por tanto,
no siempre la omision del pago da lugar al cobro de la indemnizacién, Pera, para que se le pueda
abonar la buena fe al empleador 25 indispensable que las razones que éste aduzca para justificar su
incumnplirmizno sean de tal entidad que no le quede ninguna duda al juez de que &l la omisidn del pago
obedecia a una fugrza mayor, a un caso fortuto, o al convencimiento razonable que fenia el empresarnc
de que el vinculo que lo unia con el trabajador no era de caracler laboral y y que per lo misma no habia
lugar al pago de dichas acreencias.

También a5 preciso dejar en claro que la indemnizacicn soho se causa por falla de page ce salanos yio
orestaciones sociales. Lo cual signfica que la falta de pago de conceptos no salanales ni
nrestacionales no da derecho al cobra de ella, 1al es el caso de la compensacian de las vacaciones, las
indemnizacionas ete, Ahora si bien es cierlo las dotaciones de calzado y ropa de labor son prestacion
social la jurisprudencia ha dispuesto que &l no suministro de ellas no genera indemnizacion moratoria,

Mediante sentencia SL. 4078 (49721) Del 15 de Marzo del 2017 la Corle Suprema de Juslicia sefale
que: " I sancihn moratoria prevista en el arficulo 1 del Decreto 757 de 1949, que establece &l pago de un dia de safano
par cada dia de mora en el pago da la lquidacion y salarics, prestaciones e indemnizaciones que ageuden al irabgjadar, no
g5 de aglicacion automalica & inexorable, va que es un juez quien fiene ol deber de esludiar las pruebas incorporadas al
procesa & fin de eslableser si la conducta del ampleador estuv o o ushificads, al punio que el examen faclics permilird
esizhlzcar si la omision o pago lasdio de acreencias laborales, estuvo o no asislida de la buena fe, pues de estar jusificados
@ razones serias y alendhbles debidamente acreditadas en el proceso, gue indiquen, sin lugar a dudas, gue no hubo
infencidn de defraudar al rabajador y que se oard con buena fe, no procede la apicacion de la sancion cantemplada an
dicha narma”

Valorados los hechos mencionados, a la Luz de la normatividad citada resulta claro que estamos en
presencia de un verdadero conflicio juridice, el cual para ser dirimide necesila un prenunciamiento que
de hacerlo implica proferir juicios de valor que califiquen el derecho de las pares, afribecion que no se
encuentra dentro de la Orbita de las Autoridades del Ministerio de Trabajo, sinc que es facullad propia
de los jueces laborales v dado que las razones de inconformidad  del querellante  se encontraria
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o mediante e cual se resuelve abrr procedimianio administrativo sancionatoro 6 erchive de una averiguacitn
preliminar,

inmersos dentro de los presupuestos normativos de que trata el numeral 1 del articulo segundo del
Cidigo Procesal de Trabajo, es claro, conforme al precapto citado que no le asiste competencia esia
Enfidad, pues por expresa disposicion Legal, debe diimirse por el juez laboral, razdn por la cual se
ordenara el archivo de las presentes diligencias,

Por ko anterior la suscrita Coordinadora,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica para actuar dentro del prasenie proceso & los
Doctores  JUAN BERLEY LEAL BERMNAL identificade con cedula de ciedadania N® B6.083 B48 de
Villavicancio poriador de 12 tareta profesional N'f‘a?i.ﬁﬁa del C.5 de J., en los términos y facultades
del poder conferido por el sefior NELSON ABADIA ARAGON, identificade con cedula de ciudadania
Mo.16.598.454 de Bogotd D.C. Asi mismo téngase al Dr HELMAR EDGARDO HERNANDEZ
HUERTAS identificado con cedula de cludadania N® 78.630.135 de Bogota D.C portador de la farjeta
profesional N° 142812 del C.5 de J en los téminos y facultades del poder conferido y de sustitucion
otorgado por el Or, FELIPE ALVAREZ ECHEVERRY apoderado General del safior HECTOR RAFAEL
MATEUS SAMPER , Gerente General de CLUB LLANERO 5.4 ., con Nit. 900525626-9.

ARTICULO SEGUNDQ: EXOMERAR de la Actuacion Administrativa Laboral, invesfigacion preliminar a
la Empresa CLUB LLANEROS SA, Nit. 900525626-9, con direccidn de notificacion en la Carrera 45
A15:56 LTMZ B Areas Comunes barrio el Bugue de Villavicencio, por lo expussto en la parte maotiva,
querella instaurada por el sefior NELSON ABADIA ARAGON, identificado con cedula de ciudadania
Mo.16.598.454, Direccidn calle 98 N® 41-117 Apto 201 Bamio la Esperanza | a fravés de su Apoderada
JUAN BERLEY LEAL BERNAL identificado con cedula de ciudadania N° 86.083.848 de Villavicencio y
tarjeta profesional N 172,593 del C.5 de J, con direccion de Notificacion  calle 47 N® 30-19 pisod
Barrio el Caudal Villavicencio (M) por las razones por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO TERCERO: ARCHIVAR, como consecuencia de lo anterior, las presentes diligencias una
vez quada en firme el aclo administrativo.

ARTICULO CUARTO: Conira el presente aclo administrative procede el recurso de reposicion ante sl
mismo funcionario y de apelacion ante el Director () Territorial, interpuesto dentro de ks diez [10)
dias siguientes a su nolificacion.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a los interesados dentro de los tarminos sefialados an la Ley 1437
de 2011 con lo previsic en el A 66 v siguientes, informandoles que contra el presante proveido
proceden los recursos de reposicion anle este despacho v el de Apslacién ante la Direccién Territorial
del Meta, interpuesto dentro de los términos de ley.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadofa de Inspeccién, Yigilancia, Control
Resolucion de Conflictos-conciliaciones

Diplod Elstered Frovedn: Mareh H
Faviey Aarcka: Meccedes M
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