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Fawar hacer rafarancia a asle ndmend al gar respuesta

URGENTE
villavicencio, 4"g JUIL 2017
Sefior {a)
JUAN DAVID CASTRO LEON

Carrara 45 Mo, 17-22 Bamrio Catumans
Villavicencio Mela

ASUNTO: Motificacion por Auto 0385 del 27 de Junio del 2017,
Radicado No. 3487 del 28/07/2014

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el arficubo 69 del Codigo de
Procedimients Administrative v de lo Contencioso Administrative | Ley 1437 da 2011), 82 le Notifica «l
contenide del Auto D385 del 27/06/2017, expedido por |z Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucian de Conflicios Conciliaciones de la Direccion Territorial
Meta, Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Motficacion personal del acla,
conforme a lo establecido en los Ariculos 67 v Siguientes del mismo Codigo.

Aentamante,

Wogp g 007>
MERCEDES MORALES NA

Cockdinadora Grupa Prevencion, Inspeccion Vigilancia, Contral
Resgjucion de Conflictos - Concliacicn

Anexos: tres (1) folios.

Copia;

Trarsorplor: F. Cabrera
Elphoer F. Cabroma
Resaiapmod: Meedes M.

Calle 35 Mo.41-58 Barzal - Villavacensio
Tel a7T25729  vawnw.mintrabajo goy.co.






REFUSLICA DE COLOMBIA

i ;

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO NUMERO 0385

( JUNIO 27 DE 2017)

7 280001-043

Querallante: JUAN DAVID CASTRO LEON
Querellada;  COOSEGURIDAD CTA,
Radicade No. 3467 del 28/ 07/ 2014

Auta Comisorio Mo, D580 dal 297 077 2014,

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y Resolucion de
Conflictos-Conciliacién de la Direccidn Territorial del Meta, en ejercicio de las facultades conferidas
por los arficulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la ley 584 de 2000, 97 de |a Ley 50
de 1890, resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST
y demas normas concordanies,

CONSIDERANDO

Que mediante radicado Mo. 3487 de fecha 28 de Julio de 2014, el sefior JUAN DAVID CATRO
LECN, identificada con cedula N° 45.918.029, con direccion Carrera 45 N°® 17 22 Barrio Catumare
de la cudad de Villavicencio Meta, con email: katerinelzon@hotmail.com, presenta queja contra la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD DE WVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
"COOSEGURIDAD CTA" Nit. 860.075.671-4, con direccion y notficacion judicial en la Calle 79 A
N* 18 29 en la ciudad de Bogota D.C, por hechos relacionados en su escrito como los siguientes:

“La cooperafive Cooseguridad no ha incrementade & salaro de este afo v soicta un permisc uno v ke descuentan 2
dias, les vacaciones de cada afio no se las cancelan, ke hacen un descuento mensual para cuando llequen las
wvacaciones y hacen el reembolso de esa plala, mas no cancelan las vacaciones como &3 la narma, la Iquidacién no |z
hazen como s 5ina cads mes ke hecen un descuenta para cuando s refite ung esa es su liguidacion.”

Con fundamento en tal peticién la Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia,
Resoluciones de Conflictos y Conciliaciones  de la Teritorial Meta comisiona a la Inspectora de
Trabajo Dra, Marieia Nifo Hernéndez a través de Auto Comisorio No.0580 del 29 de julio de 2014,
para adelantar el tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR, por Presunto INCUMPLIMIENTO
REGIMEN ASOCIACIONES, PENSIONADOS: (presuntc no incrementa en las compensaciones,
retencion indebida de compensaciones, descuenio de fiempo en vacaciones)

Concluida la efapa de Averiguacion Praliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO & la Empresa denominada; COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA "COOSEGURIDAD C.T.A"

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

A fraves de proveldo fechado el 05 de Agesio de 2014, se avoca conocimiento del asunto, en el
cual dispone practicar algunas pruebas enfre ellas: Oficiar al Representante Legal de ka
Cooperativa COOSEGURIDAD C.T.A, donde =2 |es solicita Documentos gue acraditen la existencia
legal, copia del los contratos suscrifos con persenas vinculadas laboralmente con la empresa, de
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los meses Abril, mayo, junio, julio y agosto del 2014, copia de la nomina que incluya el pago de
salario basico, horas exiras, recargos de ley, del afio 2015 aportar ka nomina de pago que incluya &l
pago de salario basico , horas exiras, recargos de lay.

El dia 26 de Marzo de 2015 con oficios N® 01322 y 011326 se le comunica al Representante Lega
de |la Cooperativa COOSEGURIDAD C.T.A. y al sefior JUAN DAVID CATRO LEON, del inicio de la
investigacion preliminar e informandole que tiene 5 dias habiles para que confeste la querella y
aporte las pruebas y o solicite las que pretenda hacer valer { 1. 8-9).

El 26 de Marzo de 2015, con Radicado 1875, la Empresa de Mensajeria hace Devolucién del Oficio
N® 01326 ,que iba dirigide al querellante con la Movedad DESCONOCIDO

El dia 10 de Abril de 2015 mediante Radicado N° 02021, ante el Ministerio de Trabaje Territonal
Meta, la Cooperativa COOSEGURIDAD CTA, da respuesta a fravés del sefior MAMUEL
GUILLERMO GOMEZ BEJARAND, Jefe Dplo. de Gesfion y Talento Humano, en el cual
manifestaron, que “el sefior Juan David Castro identificado con cedula N® 45.918.029, una vez revisado

nuestro sistema y cardes de momina no estd, ni ha esfado vinculado como lrabajador asociado de
Cooseguridad C.T.A. {f.13)."

El dia 21 de Julio de 2015 mediante oficio N° 04094, sa le informa  al querellante la fecha v hora
para que comparezca al despache v realizar la diligencia de ratificacion de queja e igualmente se le
envio el oficio a través del correo electranico (15, 1.16).

Mediante oficio con N°® 05082 el 14 de sepliembre del 2015, se le recuiere nugvamente |a
informacion, solicitades en el Aute para seguir con los tramites corespondientes y asi verificar el
cumplimienta de la Norma.

El dia 28 de septiembre de 2015, con radicado 05148 la Cooperativa COOSEGURIDAD C.T.A, da
contestacion y aporta los documento solicitados a fravés del sefior MANUEL GUILLERMO GOMEZ
BEJARAND, Jefe Dpio. de Gestion y Talento Humano, gquien manifestd abro comilla y transcribo
"Goosegundad C.TA, s una cooperaliva de frabajo asociado cuyo objelo sooal es la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada. Su netursleszs juridica y sislema de adminsiraciin, se encusnlra deferminados en los
Arficulos 56 y 70 de la Ley 79 do 1988 y el Decreto Reglamentaric 4588 de 2008, Corforme a las normas citadas las
relaciones enfre 0§ asociades de |a cooperativa v con este coma enle juidico estén regides por estalules  regimenes ¥
reglamentos Gue son aprebadss por los propios Esociedos & fravés de sus asambleas genersles.”. los documentos
entregados asi: Certificado de Existencia y Representacion Legal - Rut- | f. 20 a £.26); Copia de los
Estatutos de la Cooperativa (128 a f65), copia de los regimenes de frabajo asociado y
compensaciones ( .67 a f. 88), comprobantes de pagos de nomina de los asociados en la ciudad de
Villavicencio de los meses de Enero, febrero, marzo de 2015, (1.89 a £.385) y de los meses de Abril,
mayo, junio y julic 2014 { f. 386 a 1798); En 2 CD el registro de nimero de ascciados de
Villavicencio v registro de los asociados del resto del pais; y en otro CD el page de seguridad social
integral de los asociados de la ciudad de Villavicencio de los mesas solicitados. Adicionalmente en
su respuesta manifest franscribe y abro comillas * en consecuencia con lo dicho debo maniester al despacho

que an tales parmas intemas ya citadas no se encuendra establecicde el pago de vecaciones, de recargas  dumos
nociumos, de hares exiras, no de intereses a la compensacion anual de ningdn afa, par asta razdn me permse anexar

oopia de los estahuios y del régemen de trabajo asocizdo y compensaciones registrados ante el Minissenia de Irabajs”,

El dia 12 de diciembre de 2015 la suscrita inspectora remite mediante memarando la presente
querella por competencia a la Direccitn Territorial del Meta . Mediante Auto N° 2115 del 18 de
Diciembre de 2015 expedido por la directora de la Territorial Meta envia por competencia & la
direccion Terdlorial de Bogota D.C la presenie querella. (£797 a £.789).

Con memorando la Directora () de la territorial de Bogotad D.C, Dra. Yolanda Angarita Guacaneme,
hace Devolucion de la presente Querella a la Temitorial Meta siendo Radicada el dia 26 de julo de
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2016 con N® 04024 (f.802- £.803). El dia 26 de sepliembre de 2016, mediante Auto Comisorio 918, la
Coordinadora del IVC y RCC  de la Territorial Meta, comisiono a la inspeciora de frabaje Mariela
Nifio H, adscrita a esla territorial, para continuar con el framile del presente asunto toda vez que
venia siendo adelantado por la misma (£.804). El dia 18 de Qctubre de 2016 mediante oficios con
nomeros 04467 4460 so les comunico a las partes el fraslado de la querella 2 la  Temitorial del
Mata (f. 805 -£.808),

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las averiguzciones preliminares comesponden a actuaciones facultativas de comprobacidn
desplegada por servidores del Minislerio del Trabajo para determinar ¢l grado de probabilidad o
verosimilitud de |a existencia de una falta o infraccian, para identificar a los presuntos responsables
de esta o recabar elemenios de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y
circunstanciada.

Ahaora bien, para el case que nos ocupa se tiene que la parle quersllada es una Cooperativa de
frabajo Asociade, que bene por objefo social la prestacidn del servicio de vigilancia y sequridad
privada, la cual se rige por la Ley 79 de 1988 y el Decreto 4588 del 27 de diciembre de 2006, a ley
1233 de 2008, la ley 1429 de 2010, el Decrato 2025 de 2011 entre otros,

De conformidad con el Ariculs 3 del Decreto 4588 de 2008, define las Cooperativas y Pre
cooperativas de Trabajo Asociade: " son organizaciones sin &nimo de lucro, pertenecientas al sactor
solidaric de la economia, que asocian personas naturales que simulldneamente son gestoras, contribuyen
econamicaments a la Cooperaliva  son 2 poranies directos de su capackiad de trabajo para el desarrallo de
aclivizades Economicas, profesicnales, o intelectuales | con el fin de producir en con blenes, ejecutar chras o
prestar senvicios para salislacer las necesidad de sus asociados de la comunidad en general v son los
mismos trabajadores quienas organizan s actividades de trabajo, con aulonemiz administrativa v asumiendo
las riesoos en su realizacion.”

=obre el particular el articulo 55 de |2 relenda ley 79 de 1982 sefiala que en ‘las cooperativas de frabac
asociado en qua los & portantes de capital son al mismo flermpo los trabajaderes v gesiores de la empresa, el
regimen de frabajo, de previsidn, seguridad socizl y compensacién, serd eslablecido en los estaiutos
reglamentos en razdn 2 gue se originan en el acuerdo coopersfivo v, por consigulente, no estara sujeto a la
legislacion laboral aplcable a los trebajadores dependientes y |25 diferancias gue surjan, se somelaran al
procedimiento arbitral previsto en el Tilwle XXX del Cédigo de Procedimiente Civil o a la jusficia laboral
ordinaria, En ambos casos, se deberdn tener en cuenta las normas estatutanias, como fuente de
derecha......{...] Solo en forma excepcional y debidamente justficads, las cooperativas de trabaio asociade,
podran vincufar Irabajadores ocasionzles o permananias no asociados; en fales casos, estas relaconas, se
rngen por las normas de la legislacion vigenta".

Bl articulo 70: preceptla que las “cooperafivas de frabajo ascciado son aguellas que vinculan el trabajo
personal de sus asociados para la produccion de bienes, ejecucidn de abras o la prestacion de senvicios”.

Asi mismo una vez realizado el andlisis de la norma prasuntamente vulnerada v observando lo
existente dentro del plenario del presente asunto se hace necesario invecar lo preceptuado en el
Decrato 4588 del 27 de Diclembre del 2006, que reglamentc la organizacian y funcionamiento de las
Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado, resaltando las siguienies disposiciones que
sirven como sustento legal para dilucidar la confrovessia planteada dentro de la presente querella,
tratandose de los siguientes articulos cuyo texto es

El articulo 13 del Dacreto 4588 de 2006 "Por 2l cual se reglamenta la organizackdn y funcionamiento de las
Cooperativas y Pre cooperalivas de Trabajo Asotiade’, consagra que ‘las relaciones entre la Cooperativa v
Precooperaliva da Trabaje Ascciade y sus asociados, por ser de naturaleza cooperativa v solidaria, estardn
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reguladas por la legistacion cooperativa, los eslatutes, el Acuerdo Cooperative y el Régimen de Trabajo
Asociado y de Compensacionas”.

Ce igual forma, el articulo 22 del decrefo manifiesta que las Cooperativas y Precooperatives de Trabajo
Asociade tendrdn un Régmen de Trabajo v de Compensaciones que serd revisado y aulorizado por el
Ministerio de la Proteccidn Social, los cuales hacen parfe de los corespondientes estalulos de la
Cooperativas

A su vez, &l arliculo 11 del Decrelo en mencidn sefiala gue el acuerdo cooperativo de frabajo asotiado, obliga
al asociado a cumplir con los Estatutos, el Régimen de Trabajo y de Compensaciones y estableciendo
fambién que lzs labores materiaies e intelectuales serd de conformidad con sus capacidades, hatlidades y
aptitudes, sin que este vincule gueds sometido a la legeslaciin laboral,

De acuerdo con las normas transcritas, es claro enfonces que las Cooperativas de Trabajo Asociado
no se regulan por las disposiciones del Codigo Sustantive del Trabajo, sind que &2 nigen por sus
estatutos v se gobiernan por un régimen propio. Teniendo claro lo anterior, es preciso acudir a ko
sefiglade por el ariculy 25 del Decreip 4588 de 2006, el cual establece en materia de
compensaciones lo siguients:

ART, 25 —Régimen de compensaciones. Compensacionas son lodas las sumas de dinero que recibe el
ascciado, pacladas come tales, por la ejecuciin e su actividad material o inmaterial, las cuales no
consbluyen salano,
Las compensaciones se deberan establecer buscando retribuir de manera equitaliva el Irabajo, teniendo en
cuenta el fipo de labor desempefiada, & rendimiento v la cantidad aporiada,
El asociad podrd autorizar de manera escrita que su aporte sea descontado de la compensacdn qua recibira
duranie & respeclivo periodo. En caso de que su aporte resuite superior & ks compensacian recibida, el
asociado deberd asumir la diferencia, de igual manera se procederd en caso de que no se recika
compensacion duranie ese perindo.
El Régimen de Compensaciones de las Cooperativas y Pre cooperafivas de Trabajo Asociado debera
coniener, cuando menos, [0S siguientes aspecios:
1. Monto, modalidades de compensacion y niveles o escalas para hos dierentes frabajos o lebores
desarrolladas: pariodicidad v lorma de pago.
2. Deducciones y refencicnes de las compensaciones que se le pusdan realizar al trabslador
asociado; requisitos, condiciones v limites.
3. Los aportes socaks sobre compensaciones, de acusrdo con o establecido por ks estalulos.
4. La forma da entrega de las compensaciones .

En esle orden de ideas, se fiene que la cooperativa de frabajo asociado estard facultada, en virud
de sus reglamentos y estatulos, para establecer las modalidades de compensaciones 2 las que
astaria obligada con sus trabajadores asociados.

Sin embargo v en materia de ingreso base de colizacion, la Circular 0035 de 2007 expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social con el fin de determinar el alcance y los efeclos de algunas

disposiciones contenidas en el Decreto 4588 de 2006, sefiald lo siguiente: "De conformidad con lo
aficulos 27 y 28 del Decreto 4588 da 2005, el frabajador asoclado debe cofizar leniends en cuenta fodos log Ingrésos
afactivamante parcitidaes, los cuales se entendenan coma aguelos previstos en forma anual en &l prasupuesto de la CTA
o PCTA, y deten carresponder con e régmen de compensaciones adoplado.. 1 IBC s2 debe dalemninar lzniendo en
cuenia las compensacianes ordinarias v extraordinarias y fodo ngreso que percibe ef rabajador ascciado, dervado de
su ecfividad persanal’,

Eshozada la anterior normatividad y revisados los documentos aportados por la parie quersllada
Cooperativa COQSEGURIDAD C.TA |, se puede observar que en sus actuaciones de frabajo
asociado respecio a los asociades Cooseguridad C.T.A | actud bajo los preceplo legales dentro
del Marco Juridico de los ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA , de fecha Marzo 16 de 2012, reformados y aprobados por
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la Asamblea general como lo establece la Ley, por lo que se hace necesario franscribir algunos
articulos del mismo y asi dilucidar los presuntos hechos que dieron origen  a la presenie queja
Asi: CAPITULC - DE LOS TRABAJADDRES ASCCIADCS | REQUISITOS.. ARTICULD & numeral 1." Para
sar trabajador ascciade de la cooperaliva se requisrs ser agente en uso de buen relire de |a policia Nacional
o refirade en calidad de palnullers de nivel ejecudivo, debiends acreditar buena conducta | ser resenvista o
lener experiencia en la prestacicn del senvicio de vigilancia y sequridad nacional (f.34); El CAPITULD VI-
Arficuly 73- sobre [a RETENCION DE APORTES: 5i en la fecha del retiro o exclusion de un frabajador
as0ciado, la cooperaliva dentro de su estado economico o ditimo balance presenta perdidas, el consajo de
Administracion podra ordenar su retenciin de los aportes en forma proporcional de la pérdida
registrada..(L35)". CAPITULO VIl- Adiculo, 84; TURNOS: DE conformidad con el acuerdo cooperativo en
COOSEGURIDAD C.TA. el trabaje se realizara por el sistema de turno de doce (12 ) horas seqin consenso
de los ascciados v os usuanos del semvico v de conformidad a o establecido en el REGIMEN DF TRABAJD
ASOCIADD. En lo referente 2 las vacationes s& encuenira estipulado como * Descanso anual Cooperativo *
en el Régimen de Compensaciones CAPITULD | ARTICULD 5° Mumeral 2 literal C: * Es la suma que
acumula mensuaimente duranta un (1) afio de sanicios &l asocizdo eguivalente al B.5% de la compensacion
ordinaria, devoluliva cuando el Ceparamento de Gestign y Talento Humano apruebe su descanso y entre a
guzar de guince {15 ) diss calendario del mismo, sendo esto base de cofizaciin pera 12 caia de
compensacién. ... (£.71). De lo anterior se deduce que la Cooperativa Cooseguridad dio aplicabilidad al
Estatuto que rige el régimen laboral de los asociados.

De igual manera se evidencia en las copias simples de los comprobantes de pagos de las nominas
del afio 2015 (.85 -£.385), que |a Cooperafiva realizo el incremento legal mente establecido de las
compensaciones para el afio 2015 y en los medio magnéticos adjuntos sa verifica la afiliacion y el
pago de los aportes a seguridad social de los asociados de los afos 2014 v del 2015 de los meses
requeridos por el despacho y que se actud de acuerdo al Art 87 del Estatuto - en virtud que existen
trabajedores asociados que ostentan la calidad de agente retirados de la policia nacional | guienes
disfrutan de asignacion de retirc que la equipara a pensidn eslos deciden no vincularse a fondo de
pensiones . En cuanto salud, contribuiran con el Fosyga en los términos de la Ley (f.58), Por lo tanto
este despacho pudo verificar que los documentos aporiados denfro de la diligencia de averiguacion
prafiminar s ajustan a lo prescrito por las normas aplicables sobre la materia.

Respecto al tema, la Corte se pronuncio mediante sentencia C- 645/ 11, donde no desconoce la
proteccian del frabajo en todas sus modalidades, ni los derechos de asociackdn e igualdad, como
tampoco el principio de buena fe. - La jurisprudencia constitucional ha destacado la importancia da las
Cocperativas de Trabajo Asociado y ha reconccido que las mismas gozan de especial protecciin
censttucional, como medalidad de trabajo y como expresion del sector solidario. Ha dicha la Corte que, los
elementos esenclales del confralo de constitucidn de una cooperativa de trabajo asociade son los siguientes:
lucra, y (iv) calidad simuftanea de aportarte v gestor. En la Sentencia C-211 de 2000, la Corte identificd como
caraclesislicas relevantes de las coopersfivas de rabajo asoclado las siguentes: (i) ascciacian voluntaria ¥
libee, {il) guakias de los cooperados, (iF) ausencia de animo de lucre, {iv) organizacion demeccratica, (v)
trabaje de los ascciados como base fundamental, {vi) desarmollo de aclividades econdmico sociales, (vil)
solidaridad en la compensacion o retribucian, y (vil) aulonomiz empresanal. También ha sehalade |3
Corporacion qua, de acuerdo con el articulo 5% de la Ley 79 de 1388 en las cooperativas de trabajo ascclada,
el régimen de trabajo, de previsdn, seguridad social y compensaciin, serd eslablecide en los estafutos v
reglamentas, como quigra que tales materias tienan arigen en el acusrdo cooperativo y escapan del Ambidn de
requizciin de la legisiacion \#boral, Esta figura cuenta con fundamento en &l principio de sclidaridad y tere
manifestacicnes fanto desde la perspectva del derscho de asociacion come desde el derechs al Irabajo.”

Ahora bien, de los documentos que obran en el expediente no fue aportado por parte del
peticionario documento o prueba alguna con la que se pudiere verificar la violacian de la ley por
parte de la COOPERATIVA CODSEGURIDAD C.T.A, con los cusles se pudiere tener certeza de
sus afirmaciones, razén por la cual y en aplicacion del principio de la buena fe, y como quiera que el
Ministerio de Trabajo le es prohibido declarar la existencia de derechos le comesponde al quejoso
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sefior JUAN DAVID CASTRO LEON, acudir ante |a justicia ordinaria a reclamar los derechos que por
ley cree le pudieren corresponder,

Por lo anteriormente expuesto, la suscrita Coordinadora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXHONERAR de la presente averiguacian preliminar a la COOPERATIVA
DE TRABAJD  ASQCIADC DE  VIGILANCIA Y  SEGURIDAD  PRIVADA
'COOSEGURIDAD CTA™ Mit, BB0.075.671-4, con direccion y notificacion judicial en la Calle 79 A
N® 18 29 en la ciudad de Bogota D.C de la queja instaurada por el sefior el sefior JUAN DAVID
CASTRO LEON, dentificado con cedula N° 45.918.029, con direccion Carrera 45 N° 17 22 Barrio
Catumare de la ciudad de Villavicencio Mefa, con email:  katerineleon@hotmail.com, por
cumplimiento de las obligaciones legales de conformidad por las razones expuesias en la pare
motiva, por no haber sido demostrado ka viclacion a la ley.

ARTICULO SEGUNDO: como consecuencia de lo anterior ARCHIVAR |as presentes diligencias,
ARTICULO TERCERQ: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo prevista en
gl Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informéndoles que contra el presente auto procede el recurso de

reposicidn ante este despacho v en subsidio el de apelacidn ants el superor: direccion Territoral
Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%gﬁ%gm ARANJO

Cobrdinadora grupe Prevgncion VG
Resgolucion de Conflictos-Conciliacion

Elabore: Maneda K.
Fevisd! apeobd Maades
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