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ASLUMTO: Notificacian por Auto 0392 del 28 de Junio del 2017,
Radicado Mo. Oficio

Par medio de este AVISO, vde conformidad con lo establecido en el articule 69 del Cadigo de
Frocedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administratvo | Ley 1437 de 2011), s# le Notifica ef
contenido del Auto 0392 del 28/06/2017, expedido  por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccidn,  Vigilancia, Control, Resolucion de Confliclos Conciliaciones de la Direccion Termtorial
Meta Lo anterior feniendo en cuenla que no fue posible realizar la Motificacian personal del aclo,
conforme a lo establecido en los Ariculos 67 y Siguientes del mismo Cadigo.

Atentamente,

MERCEDES MORALES NARBNJD
Coprdinadora Grupo Prevencin, Inspeccion Vigilancia, Control
Retolucian de Conflicios = Canciligeian
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO Neo. 0392

( JUNIO 28 DE 2017)

Asunia: VISITA DE CARATTER SEMERAL
Emprasa; COLSEN LTDA
Auin Comisarig: 07ES

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA
VISITA DE CARACTER GENERAL

La suscrila Loondmagora oel Grupo de Prevencadn, Inspeccidn, Vigilancia v Contrel - Resolucisn de
Conflictos- Conciliacion de la Direccion Territorial del Meta, en sjercicio de las facultades conferidas por los
articules 41 del Decreto Ley 2351 de 1965modificado por la Ley 828 de 2003, 97 de la Ley 50 da 19490,
Resolucion No, 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST y demas nomas
concordantes,

CONSIDERANDO

Clue mediante Auto Mo, 0766 del 24 de sepliombre de 2013, sa comisiond a MERCEDES MORALES
NARAMIO Inspeclora de Irabapo adscita al Ministeric de Trabaje Teritoral Meta, para verficar el
cumplimienta de la obligaciones legales lsborales, practicar Visita de Cardicter General a la empresa COLSEN
LTDA, |, con ML (no reporta) con domcillo judicial en (no reporta) email: infe@eolsain.com.co, representada
legalmente o por quien haga sus veces al momento de la notificacion. Fue allegada escrile proveniante del
Gerente en el cual manifiesta: COLSEN LTOA, no tiene trabajadores porque es una empresa encangada de
vander v suminisirar los equipes de automalizacion industrial,

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armonia con el numeral 1, articulo 4 del Convenic 81 v el numeral 1, del articulo 7 del Convenio 129, &
drgang rector del sistema de inspeccion en Colombia, es el Ministeria del Trabaio, en quien estd radicada la
competencia de su vigilansia v condral,

El conlensdo y ambito de acsion del sistemna de inspeccién colombizne, &5 concordante con el conlenido de los
Convenios &1 y 129, y se amplia &l determingr &l cumplimiento de los objetives del Ministerio del Trabajo,
seqgun &l aricuic 1 del Decreto-iey 4103 de 2011, a ravés “un sistemna efectvo de vigilancia, informacian,
regestro, inspeccidn y control® asi como al establecer el numeral 14 del articuko 2, la funcién especial dal
Ministeric de "Ejercer, en el marco de sus compelencias, |a prevencidn, inspeccion, contral y vigilancia del
cumglimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de brabajo y empleo, & imponer las
sancionas eslahlecidas en el régimen legal vigenie.”

La naturaleza del sistema de inspeccion en Colombia, es plblica, y de conformidad con su esencia de policia
administrativa laboral, pertenece a la estruciura de la adminisiracion de derecho pdbfico, como monopalio
adminisirativo gubsmamental. Concordantemente, la racionalidad de la acluacidn estatal en el sislema de
inspaccion se basa 2 diferencas de |3 acluacion privada, en finalidades pablicas y sa dinge, al cumplimenlo de
los comefidos del Ministerio del Trabajo, en especial de la salvaguarda del orden piblico, & fravés de la
garantia del cumplimiente de k2 normalividad laboral y demés disposiciones sociales.,

Ello 5e vertica en el contenido de los articulos 17, 485 y 485 del Cidign Sustantvo del Trabajo, que radican la
compatencia de la vigilancia, control y cumpiimienio de las disposiciones lzborales y sociales en las
autcridaces adminisirativas del trabajo, l2s cuales hacen parle del Ministesio del Trabajo. Para su realizacicn,
san establecidas Tacultades adminisirativas a sus funcionarios, v a i85 que en el ejercicio de su funcitn, les
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son asgnadas legalmenle potestades administrabvas especiales y una facullad como autoricad de policia,
administrativa general y permanentz de imposicion de mulas,

De acuerdo a la Ley 1610 de 2013, Momna que regula aspectos sobre las Inspecciones de Trabajo sefala en
su Articule 1 que los Inspectores de Trabajo v seguridad social ejerceran sus funciones de o la Inspeccion
viglancia y Contedl en todo el Terrtorio Macicnal y conoceran de los asuntos individuales y colectives del
sachor privado.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantive de! Trabajo, se asigno al Ministerio de trabaje la
calidad de Autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las Mormas Laborales y de
Sequridad Social, asl mismo estan facultados para imponer sanciones perinentes a la violacion de las
disposiciones de frabajoy seguridad social.

Ahara bien, en &l presante asunlo se hace necesaric mencionar lo dispuesto en nuestra legislacion, acena
del principic de La buena fe ha side, considerado como & deber de proceder con lealtad en nuesiras
relaciones juridicas. o por el aspecto pasive, como & derecho a esperar que los demas procadan en la misma
forma. En general, los hombres proceden de buena fe: &5 lo que usualmente ccurre, Ademas, el proceder de
mala fe, cuando mediz una relacion juridica, en principio consfiteye una conducta contraria al orden juridico y
sancionado por ésle. En consecuencia, es una regla general que la buena fe se presume: de una pare esla
manera usual de comportarse; y de la oira, a ks luz del derecho, las faltas deben comprobarse. Y es una falla
el quebraniar kz buena fe. Al respecto exisle pronunciamiento judicsl (Gacela Consbiucional Mo, 14,
Panentes: O, Alvaro Gémez Hurtado v Juan Carlos Esguerra Polocarrero. pag. 3), &l cual mencicna: "La
buena fe, como principio general que s, no requiena consagracdn normativa, pero se hace agui explicita su
presuncion respeclo de los particulares en razdn de la situacion de inferioridad en que ellos se encueniran
frenle 2 las avordades piblicas v come mandsio para éstas en el sentide de mirar &l administracgo
primeramenia come &l destinatario de wa actividad de servicio. Este mandato, que par avidente pareceria
innecesario, estaria orenlade a combatir ese mundo absurde de |z burocracia, en el cual s& invierten los
principios v en el cual, para poner un ejemplo, no basta con la presencia fisica de! interesado para recibir una
nensitn, sino gue es necesaro un cerificado de autoridad que acredile su superdivencia, el cual, en
ocasiones, fiens mayor valor que la presentacion personal’

Asi las cosas y teniendo en cuenta gue la empresa mencionads carece de trabajadores que preslen sus
servicios en Pacific Rublales, en el municipio de Pusro Gailan, serd del caso proceder al archivo de la
presente comizidn.

Por lo amlerior |2 suscrita Coordinadora,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:ARCHIVAR |zs diligencias de la  Visita de Cardoter General iniciada de OFICID
mediante Auio comisorio N OT6E fechado el 24 de septiembre de 2013, a la empresa COLSEN LTDA,, con
domicilio judicial en {no reporta direceion) con N Na regorta por cumplimiento de sus obligaciones kEgaes
que Je comespondian para el afo 2013 como empleador de los trabajadores que prestaban sus servicios en
las Instalaciones de la Compafiia COLSEM LTDA, de conformidad 2 las razones expuestas en la pane mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Motificar parsonalmente a los interesados de conformidad con lo pravista en &l Ar. 47
de la bey 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede recurso de reposicidn ante este
despacho v el de apelasién anle la Direccidn Territorial del Meta.
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