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MINISTERIO DEL TRABAJO
AUTONe 207 ()0 409 W

( 7B JUN 2017 )

TOS0001-043

Radicads: (3383 DE 16 DE JUNIC DE 2015

QUERDSD: DIER EDILSOM MORA SALINAS

QUERELLADC: UMION DE TRABAJADORES DE VERACRUZ

Audo Comisono Mo, T34 DE 30 DE JUNIC DE 2015 v 1649 0E 9 DE NOVIEMBRE DE 2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

LA DIRECTORA (E) TERRITORIAL META

En use de sus facullades legales y en especial las consagradas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de
1894, Resolucion N* 2143 de maye 28 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y demas Normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante escrifo No. 033563 de 16 de Junio de 2015, el sefior DIDIER EDILSON MORA SALINAS.
identificado con C.C No 74.325.453, direccion Calle 2 9 28 Inspeccion de Veracruz Cumaral Meta informa
deracho de paticion presentado a su empleador UNION DE TRABAJADORES DE VERACRUZ UTV,
identificada con NIT 200260254-3, con direccidn de notificacién en la Calle 12 No 23-271 Barrio el Triunfo
en Cumaral {Meta) solicitando reubicacién en un puesto de trabajo que no deterore ni empeore su
condicion de salud v gue no afecte su minima vital que exige la ley, para poder cumplic con sus
obligaciones familiares y personales.

Que mediante Auto Comisana Mo 0734 de fecha 30 de Junio de 2015, se asignd a la Inspectora de
Trabajo Dra. Claudia Fino Hermandez, para adelaniar fa respectiva Averiguacion Preliminar, en aras de
esclarecer los hechos descrifos en el escrilo presentado por el sefor Didier Edilson Mora Salinas conira
Unién de Trabajadores de Veracruz UTV S.AS que presta senvicios a la empresa UNIPALMA DE LOS
LLANDS

Cue mediante Auto Comisorio Ma 1649 de fecha § de Noviembre de 2015, se asigno a la Inspectora de
Trabajo Ing. Deina Abril Aguilar, para continuar can el framite de la Averiguacion preliminar.

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Que mediante Auto Mo 01649 de fecha 9 de Noviembre de 2015, s asignd a la Inspectora de Trabajo Ing
Deina Abril Aguilar, para continuar la avenguacion preliminar a la empresa UNION DE TRABAJADORES
DE VERACRUZ UTV S AS.
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Que la Inspeciora de Trabaje comisionada, avoco conocimiento el dig 13 de Noviembre de2015 y procedio
a verificar la direccidn de notificacidn judicial del interviniente Union de Trabajadores de Veracruz, en los
registros del Registro Unico Emprasarial y Social Camaras de Comercio.

El 1 de Diciembre de 2015, mediante oficios Mo 05534 y 06543, se informd de la continuacin de la
Avenguacion preliminar, por presunto incumplimiento en las recomendaciones laborales del sefior Didier
Editzon Maora Halinas.

Medianle comreo electrinico se solicitd al comen 472 a través de licencia willavo, certificar la entrega de la
comunicacidn Mo 6543, La persona encargada dio respuesta informando que el portalolio de servicio de
comen postexpress no cubre esos destings como Cumaral y Paratebueno.

Mediante oficio No 05476 de 12 de Diciembre de 2016, se informd nuevamente de la continuacion de la
Averiguacian Preliminar al Representante legal de |z empresa Unidn de Trabajadores de Veracruz UTV
5 A.5., comunicacion que se remitid igualmente a la direccion de coreo electrinico registrada en Camara
de Comercic.

El 18 de Diciernbre de 2016, la safiora Ginna Pacla Rico Collazos, dio respuesta via electrénica, allegando
documentos del procese del sefior Didier Mora, adjuniando para tal efecto cinco () folies.

El 28 de Diciembre de 2016, se le informo al sefior José Simedn Agudeln, por comeo electrdnico de
natificacion judicial, que debia auforizar expresamente s deseaba ser notificado de cualquier actd
administrativo por este medio. Elinterviniente dio respuesia de autorizacion, mediante comes elecironico el
30 de Diciembre de 2016,

Mediante comunicacion Mo 0697 de 16 de Febrero de 2017, se cifd a diigencia de Declaracion al sefior
Didier Edilson Mora Salinas, por la presunta No reubicacion laboral por parte de la empresa Unin de
Trabajadores de Veracruz. La comunicacion No 0847 de 2017, fue deveella por el servicio de correo 472
con metiva “Ne reclamada, vista de corac”,

COMPETEMNCIA DEL MINISTERIO:

Es competencia del Ministerio de! Trabajo, la inspeccian vigilancia y control de las normas sobre Salud
Ccupacional y Riesgos Profesionales (actuzimente laborales), en aplicacion de lo dispuesto en el Decrelo
1295 de 1994 gue determina la organizacion y funcionamiento del Sistema General de Riesgos
profesionales creada en la Ley 100 de 1993, el cual consagra obligacicnes para cada uno de los achores
del sistema, empleadores, trabajadores, administradoras de riesgos profesionales.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Una vez devuelto el expediente para ser resuello, se ienen en cuenta las siguientes consideraciones para
emitir un pronunciamiento respecto de la Averguacion preliminar adelantada ante esta Terrilorial. primero
que &l escrito del sefior Didier Edison Maora Salinas, radico en paner en conocimiente de este Ministeric, el
derecho de peficion presentado a su empleador Unidn de Trabajadores de Veracruz UTV, cuyo gerente es
el sefior José Agudelo, en el que le solicita lo reubique en un puesto que no deteriore ni empeare Si
condicion de salud, y que no le afecte el minimo vilal que exige la ley, para poder cumplic con sus
ohligaciones familiares y personales.

whediante comeo electranico de fecha 20 de Diciembre de 2016 .19), radicado por este Ministerio con No
OBEE201/745000100000290 de 2016, el Gerente de la empresa UTV sefior José Simedn Agudelo, dio
respuesta informanda: *Adjunto enviamos carfas donde se ha solicifado &l sedor Didier Mora presentarse &
fahorar en la ciudad de Barranca de Upia que es donde acfualmente desamalla achwidades la UTV, pues
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en Cumaral (Mefa), la fue cancelado el confralo por parte de la empresa Unipaima de Los Lianas,
dehiendo desplazarse al municipio de Barancs de Upia.”.

Que de acuerdo, & la decumentacion adjunta por el empleader sefor José Simedn Agudelo, en calidad de
(>erente de la empresa Union de Irabajadores de Veracruz 5.A.5, se pudo verficar a folio 23 obra
recomendaciones laborales por diagnéstico de discopatia crdnica degeneraliva lumbar en fecha 28 de
Mayo de 2015, por un iempo de seis (6) meses, a folio 21 obra comunicado de la empresa al sefor Didier
Mora leniendo en cuenla Recomendaciones de medicinag laboral de la ARL en la que se le solicita
acercarse a la gerencia para que le sea signada la labor de campo, a folio 22 obra recomendaciones
laborales por diagndstico de discopalia cronica degeneraliva lumbar en fecha 21 de Diciembre de 2015,
por un tiempo de seis (6) meses, a folio 24 obra respuesta a derecho de peticidn en la que le informa que
la empresa dara cumplimiento a las recomendacionas emitidas por el médico tratante de la ARL para lo
cual debera prezentarse el dia Lunes 11 de Julio en las horas de la tarde en las instzlacionas de la
empresa localizadas en el municipio de Barranca de Upia, a folio 25 el empleador deja constancia que el
safior no acato 1a reubicacion laboral porque el lrabajador argumenta gue se le estan vulnerando sus
derechos, porque no puede cambiar su lugar de residencia.

Que mediante oficic Mo D697 de 16 de Febrero de 2017 (f.2B), se cité por el despacho comisionado al
sefior Didier Edilson Mora Salinas, en calidad de trabajador, para diligencia de declaracin. La
comunicacian fe devielta por el servicio de cormeo 472 con motivo “Mo reclamado, vista de corrao”.

Que de acuerds a lo dispuesto en la Ley 775 de 2002 Articulo 4%, que sefiala “4* REINCORPORACION
AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad femporal, los empleadores estan obigados, si el
trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarle en el carge que desempefaba, o a reubicarle en
cualquier otro para el cual esté capacitada, de la misma categoria.

(ue de acuerdo & lo expuesto, en miltiples pronunciamientos de la Corte Constitucional, se tiene que la
proteccion especial depende de la exigibilidad de lz carga impuesta al empleador, en situaciones coma
estas, en principio comesponde al empleador reubicar al trabajadar en virtud del principio constitucional de
solidaridad, asegurandole unas candicianes de trabajo compatibles con su estada de salud, para praservar
su derecho al frabajo en condiciones dignas. Sin embargo, el empleador puede eximirse de dicha
obligacion si demueslra que exisle un principio de razon suficiente da indole constitucional que lo exonera
de cumplira. En efecto, el alcance del derecho a ser reubicado por condiciones de salud tiene alcances
diferentes dependiendo del ambito en el cual opera el derecho. Fara fales efectos resultan determinantes
al menos tres aspectas que se relacionan entre si; 1) el fipo de funcién que desempena el trabajadar, 2) la
naluraleza juridica v 3} la capacidad del empleador, 50 la reubicacian deshorda la capacidad del
empleador, o si impide o dificulla el desarrotla de su actividad o 1z prestacion del sericia a su cango, &l
derecho a ser reubicado debe ceder ante gl interés legitimo de! empleador. Sin embargo, esta iens la
obligacién de poner tal hecho en conocimiente del trabajador, dandole ademas la cportunidad de proponer
soluciones razonables a la situacion.

Que de acuerdo al acervo probatoric analizado, y a lo expuesto anteriormente este Despacho no
encuentra mérito para dar inicio 2 un Proceso adminisfrative sancionatorio, a la empresa UNION DE
TRABAJADDRES OE VERACRUZ S.A.5, loda vez que la misma tenienda en cuenta el alcance de los
nuevos puestos de trabajo ha asignado y comunicado al sefior Didier Edilson Mora Salinas, en su
condicion de trabajador con recomendaciones, situacion de la que se observa no genera infraccion de las
normas en Riesgos Laborales en lo relacionado con Reubicacion laboral,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR |z AVERIGUACION PRELIMINAR iniciada en contra de la empresa
UNION DE TRABAJADORES DE VERACRUZ S.A.8, identificada con WIT 900260254-3, con direccian de
nolificacidn en la Calle 12 No 23-271 Bamic &l Trunfo en Cumaral (Meta), instaurada por DIDIER
EDILSON MORA SALINAS identificado con C.C Mo 74.325.453 direccion Calle 2 9 28 Inspeccion de
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Veracruz Cumaral Meta lenendo come fundamenta kos razonamientos expuestos en la parle motiva de

@sta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Motifiquese a los uridicamente interesades de conformidad a los articulos 47 a
59 Ley 1437 de 2011, advitiéndoles que confra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicidn ante este Despacho y el de Apelacion ante la Dirsccidn General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, debidamenie interpuestos dentro de los Deez (10) dias siguientes a su notificacion.
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