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URGENTE

ASUNTO: Motificacion por Auta No. £21 del 07 de Julio del 2017,

Radicada Mo, Oficio

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el arficulo 69 del Cadigo de
Procedimeente Administrative v de lo Contencioso Administrative | Ley 1437 de 2011), s2 le Notifica &l
contenido del Auto No. 421 del 07/07/2017, expedide por la Coordinadora del Grupo Prevencién,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de la Direccién Territorial
Meta. Lo anterior temiendo en cuenta que no fue posible realizar la Motificacion personal del acto,
confarme a lo establecido en los Articubos 67 y Siguienlas del mismo Cadigo.

atenfamenls,

EDES MORALES NARANJO

Coordinadara Grupo Prevancion, Inspeccion Vigilancia, Control

Rasdlucion de Conflicios = Concilizzion
Anexos. dos (2) folies.

Copia:

Transcristor: o Caliera
Eabwd F.Cabrera
Resisaidproba: Meroades B

Calle 35 41-5B villavicencio Meta, Colombia
PBX: 4593900 - FAX: 48323100

www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
Cireccion Teritorial del Meta

AUTO No. 0421
( JULIO 7 DE 2017)

FAR0001-043

Racicado: DE OFICIO

Investigado: PETROL SERVICEY 01 2

Walive: wenficar curmplimiznio nomas labarales
Avnn Comisorio Mo, 0141010032018

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVA POR CADUCIDAD UNA
VISITA DE CARACTER GENERAL

Lz suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Contrel - Resoluciin de
Conflictas- Conciliacidn de la Direccion Territorial del Meta, en gjercicio de las facullades confendas por
los articulos 41 dal Decrefe Ley 2351 de 1985medificado por la Ley 828 de 2003, 97 de la Ley 50 de
1890, Resolucidn No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST v
demas normas concordantas,

CONSIDERANDO

Madiante auto comisorioc No 0141 de marzo 01 de 2016, La Coordinadora del Grupe IVC-RCC
comisiona a la doctora SUSANA RINCON CORREDOR, Inspeclora de Trabajo adscrita a la Territorial

‘eta, para adelantar visita a la empresa PETROL SERVICE ¥ CI 5, idenfificada con Nit 813010108-3
representada legalmente por el sefior LEONIDAS MORA LOSADA, ubicada en kddmetre 10 as 300 metros
via puerto Lapez, con al fin de verificar cumplimiento de normas laborales,

El dia 4 de marza de 2016 la inspectora comisionada realiza visita a la PETROL SERVICE ¥ CI 5, Ia
cual fue atendida por la senora VANESSA MOSQUERA, idenfificada con cedula de ciudadania No
55.166.251 de Neiva quien actud en calidad de directora base Villavicencio, en cuya visita manifesta
que tienen vinculados 40 trabajadores de los cuales 37 son de sexo masculing y 3 son mujeres, que los
vinculos a través de contrato escritos ¥ les paga sus ndmina oportunamente fambién fiene 1 aprendiz
SEMA. La inspectora comisionada solicite a la persona que afendis la visitz que dentro de los 10 dias
siguientes deberian aportar documentos tales como: 3 Glimos desprendivles de ndmina, reglamento de
trabajo, permisc para laborar horas extras, pago de prestaciones sociales de los meses de enero y
febrero de 2016, carpela de un trabajador donde se pueda evidenciar afiliacicnes a las cajes de
compensacidn, ARL, EPS, y aporles a pension de igual forma deberan aportar aporles parafiscales
entrega de dofacidn corespondients al afo 2015 y programa de seguridad en el frabajo. Segon
radicado Mo 1837 del 11 de abrl de 2016 la sefcra YENIFER MORA MUNOZ, en calidad de
representants legal suplente aporto en un (1 C0) los decumentos solicitades.

Mediante memorando de fecha 7 de marzo de 2017, la inspectora de conocimignto allega a la
Coordinadora del Grupo IVC Y RCC |z devolucion del expediente con gl respective provecto de auto de
archivo perc este no fue hallado, razdn por |2 cual a ravés de memarando de fecha abril 25 de 2017 se
comisiona nuevamente a la inspectora sexta de trabajo GILMA PATRICIA NAVARRETE MOREND,
para provectar aclo administrativo definitive de archiva,

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA
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cardcler general

En armonia con el numeral 1, articule 4 del Convenso 81 v el numeral 1, del articulo 7 del Convenio 129,
gl organo rector del sistema de inspeccidn en Calombia. es el Minisleria del Trabgjo, en quien esla
radicada la competencia de su vigilancia y contrel,

El contenido y ambito de accion del sistema de inspeccién colombiana, es concordante con el contenido
de los Convenios 81 y 129, y se amplia &l determinar el cumplimienio de los objetvos del Ministerio del
Trabajo, segOn el articulo 1 del Decrelo-ley 4108 de 2011, a través "un sisterma efective de vigilancia,
infarmacicn, registro, inspeccion y control” asi come al establecer el numeral 14 del articulo 2, la funcian
especial del Ministerio de “Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencién, inspeccian, control
y viglancia del cumplimiento de las normas sustanfivas v procedimentzles en materia de trabajo vy
emplec, e imponer las sancines establecidas en el régimen legal vigente.”

La naluraleza del sistema de inspeccion en Colombia, es plblica, y de conformidad con su esencia de
policia administrativa laboral, perenecs a la estructura de la adminisiracion de derecho pablico, como
monopolio administrative gubermamental. Concordantemente, |a racionabidad de [a actuacion estatal en
gl sistema de inspeccian se basa a diferencia de la acluacion privada, en finalidades plblicas y se
dirige, &l cumplimiente de los comebdos del Ministerio del Trabajo, en especial de la salvaguarda del
orden publico, a fravés de la garantia del cumplimients de la normatividad laboral vy demas
disposicicnes scciales,

Ello se verfica en el confenido de los aricules 17, 485 y 435 del Codigo Sustantive del Trabajo, que
radican la compelancia de |a viglancia, control y cumplimento de las disposiciones laborales y socizles
en las auloridades adminisk-ativas del trabajo, las cuales hacen parte del Ministerio del Trabajo. Para su
realizacidn, son establecidas facultades administralvas a sus funcionarios, y a las que en el ejercicio de
su funcidn, las son asignadas legalmente potestades administrativas especiales v una facultad como
autoridad de policia, administrativa ganaral y permanente de impaosicion de mullas,

De acuerdo a lz Ley 1610 de 2013, Norma que regula aspectos sobre las Inspeccicnes de Trabajo
sefiala en su Articulo 1 que los Inspeclores de Trabajo v sequridad social ejerceran sus funciones de de
I3 Inspeccion vigilancia y Confrol en fodo el Territario Macional y conoceran de los asuntas individuales
y colectivos del sector privado.

e conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo, se asigno al Ministerio de trabajo
la calidad de Autoridad de vigilancia v confrol en la referente al cumpbmienta de las Mormas Laborales
y de Sequridad Social, asi misma estan facultadas para impaner sanciones pertinentes a la violacién de
las disposiciones de trabajo y seguridad social

Ahara bien, revisadas las acluaciones del expediente, se observa que el eslabecimiento de comercio
tiene wvinculados a 40 empleados 37 hombres y 3 mujeres que ocupan cangos entre personal
adminisirativo v personal operania. sus aportes al sistema de segundad social oporlunamente 1al comao
consta en los documentos que aportan donde se refleja el paga del mes de enera y febrerc de 2016,
allegarcn a su vez los 3 Oitimos desprendibles de ndémina de los meses de enero febrero y marzo del
afio 2016 con sus respectivas frasferencias electronicas no se evidencia ningun tipo de descuento,
reglamento de trabap fue creado el 24 de octubre de 2011 debidamente publicado no se observad
vulneracion a las normas l[aboralas, aponaron lambién el correspondignte permiso para laborar horas
exlras el cual fue expedido por el doctor Yesid Alexander Garcia Torrente Coordinador del grupo de
tframites de la Direccion Terrilora de Newva Hulz el dia 26 de noviembre de 2015, pago de prestaciones
sociales de los meses de enero y febrero de 2016, carpela de un trabajador ORLANDO DIAZ donde se
comobora la respectivas afiliaciones a las cajas de compensacion, ARL, EPS, y apories a pansidn de
igual forma deberan aportar aportes parafiscales entrega de dotacion correspondiente al ano 2015 y
programa de seguridad en &l trabajo
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Asi las cosas se puede determinar que la empresa vista cumplid con sus obligaciones legales que para
el afo 2015 le comespondia, razdn por la cual se procedera al archivo de [as diligencias.

Por lo anterior la suscrita Inspectora,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Actuacion Administativa laboral Iniciada de oficio
contra la empresa PETROL SERVICE Y CI 5, identificada con Nit 813010106-3 representada legalmente

por &l sefior LEONIDAS MORA LOSADA, ubicada en kilbmefro 10 as 300 metros via puerio Lopez,
expuesto en la parfe motva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el
Ait. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y de apelacidn ante la Direccion Termitarial del Meta.

ARTICULO TERCERO: Copia del presente proveido remitase a la Unidad de Confrol Interno
Disciplinario para la de su competancia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Coordinadora de o de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control

ibn de Conflictos-Conciliacion

v Py &
fpmbe Koot Madico
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