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ASUNTO: Notficacion por Auto No. 556 de 25 Agosto del 2017
Radicada MNo. Oficio

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Codigo de
Pracadimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativa | Ley 1437 de 2011), se le MNotifica &l
contenida del Auta Mo, 556 del 25/08/2017, expedido  por la Coordinadora del Grupo  Prevencion,
Insneccion,  Vigilancia, Contral, Resolucian de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territonal
Meta. Lo anterior teniendo en cusnta que no fue posible realizar la Motificacsn personal del acte,
conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientss del mismo Codigo.

Alentameanie,

ES MORALES NARANJO
«dinadora Grupo Prekencian, Inspeccion Yigilancia, Conlrgl
REsolucion de Conflictos - Conciliacian

Anexos: dos (2] folics.

Copia:

Trarseriplor; F. Catmem
Elsont: F. Cabeera
Ravsalhprehd: Mereges 1

Calle 35 41-58 Villavicencio Meta, Colombia
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0556

( AGOSTO 25 DE 2017

Querellznts: DE QFICIO - VISITA DE CARACTER GEMERAL
Cleerallade: FLANETA SFORT

Sulo Comigario: 380 DEL 21.05.20135

Radicada, sin numesa

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS LABORALES-VISITA DE CARACTER GENERAL

La suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia vy Control - Resolucidn de
Conflictos- Conciliacidn da la Direccion Temional del Meta, en gjericio de |35 faculiades conferidas por los
articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la Ley 828 de 2003, 97 de la Ley 50 de 1990,
Resolucion Mo, 21143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 435 del CST y demas normas
concondantes,

CONSIDERANDO

Cue medianie Auto comisorio No. 580 del 21 de Mayo de 2015, se comisiond a MERCEDES MORALES
MARAMID | Inzpectora de Trabao adscrita al Ministerio de Trabajp Temtonal Meta, para adelantar tramite
de Visita de Caracter General al sector comercio PLANETA SPORT en el ciudad de Villavicencio  Meta con
Mit. £30.071.139-1, para lo cual se practicd diligencia en &, Centra Comerzial Villacentro local 21-22 de esta
ciudad y que fue atendida por el sefior RAFAEL ROJAS SEGURA, a quien se le solicito aportara documentos
tales como: cerificado Camara de Comercio, permiso pars trabajar horas extras, registro horas extras,
regisine vacaciones, pages iquidacion prestaciones sociales, enire ofros,

Mediante radicado N* 03845 con fecha 02 julio de 2013 la empresa de comercio PLANETA SPORT apora la
siguiente documentacian solicitada el 26 de junio de 2013; Cerificado de cadmara de comercio (5 folioz) Rut (1
olio) Copia de reglamento intermo de trabajo[28 folios) Copa de senalizacion de R (5 folios) Programa
seguridad v salud en el trabajo DG-S5T numerales del 88 al 74, se da contestacion de los numerales
encunciados "Sistema de seguridad y salud en &l frabajo (37 folics) Existe un profesional en salud ocupacional
queen &3 el responsable de Seguridad y salud en el trabajo (3 folios) Comite paritario de sequridad y salud en
el trabajo COPASST (15 falios) Copias de la nominas de las ultimas & quincenas y la prima de junic {7 folios)
Seporte de pago de sequridad social delos dlimos tres meses de las tres personas (3 Tolios) Constancs
enfrega de dotaciones diciembre 2094 v abril de 2015 (6 folios)

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armonia con el numeral 1, arficulo 4 del Convenia 81 y el numeral 1, del articulo 7 del Convenio 129, &l
organo rector ded sistema de inspeccidn en Colombia, es el Ministerio del Trabgjo, en quien esté radicada la
competencia de su vigilancia v control

El contanido y ambita de accidn del sisterma de inspeccian colombiano, es concordante con el contenido de los
Convenios 81 y 129, v se amplia al determinar &l cumplimiento de los objetivos del Ministeno del Trabajo,
sagun &l arficuln 1 del Decreto-ley 4108 de 2011, a fravés ‘un sistema efectivo de vigilancia, miormacidn,
registro, inspeccion y control” asi como al establecer el numeral 14 del articulo 2, la funcidn especial del
Ministerio de “Ejercer, en el marco de sus compatencias, la prevencian, inspeccion, control v vigitancia del
cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de Irabajo v empleo. e imponer las
sanciones establecidas en el régimen legal vigente.”

La naturaleza del sisterna de inspeccidn en Colombia, es publica, y de conformidad con su esencia de palicia
administrativa laboral, pertenece a la estructura de la adminisiracion de derecho publico, como monopalio

administrativo gubemamental. Concordantements, la racionalidad de la actuacion estatal en el sistema de t{
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Conbnuacan Auts mediants e cual se archiva una vista oo caracier genaral,

inspaccion s basa a diferencia de 1a actuacon privada, en finalidades piblicas y s& dinge, al cumplimiento de
los cometidos del Ministerio del Trabajo, en especial de |3 salvaguarda del orden publico, a fravés de la
garantia del cumplimients de la normatividad laboral y demas disposiciones sociales.

Ello se verifica &n al contenido de los aticulos 17, 485 v 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que radican la
competencia de la vigilanca, confrd y cumplimiento de [as disposiciones laborales y sociales en las
autoridades adminislrabvas del rabajo, la5 cuales hacen pana del Ministerio del Trabao, Para su realizacion
son establecidas facultades administrativas a sus funcionanos, y a las que en el ejercicio de su funcion, les
son asignadas legalmente polestades administrativas especiales ¥ una facultad como autondad de policia
administrativa general y permanente de imposicion de multas,

Do acuerdo a la Ley 1610 de 2013, Moma que regula aspectos sobre a5 Inspecciones de Trabajo sefala en
sy Articule 1 gue los Inspectores de Trabajo v segundad social ejerceran sus funciones de de la Ingpeccidn
vigilancia y Control en todo el Temitorio Nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos del

saclor privado

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajp, se asigno al Minsterio de trabaje |a
calidad de Auforidad de viglancia y control en o referente al cumplimiento de  las Nomas Laborales y de
Segurdad Social asi mismo eslan facultades para imponer sanciones perinentas a la violasan de las
disposiciones de trabajo y sequnidad socal,

Verificada la documentacion aportada, se puede determinar que a los trabajadares se les reconoce el pago de
salarios, auxilio de transporte y tiempo suplementario, de cuyos valores se efectian los corentes pagos de
sagurdad social y s les descuenta a los Irabajadores los valores legales autorizados para 12 efecto. Es deor
el empleador cumple con las obligacionas legales que para &l ano 2015, razon por |2 cual se procedera al
archivo de las presenies diligencias

Por e anterior la suserita Coordinadors,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD-ARCHIVAR las diligencias de la  Visida de Cardcter General iniciada de OFICID
mediante Auto comisorio N® 530 fechado el 21 de mayo de 2013, al establecimiento denominado PLANETA
SPORT, con Nit. 830.071.139-1, localizado en el centro comercial Villacentro local 21-22 de Villavicencio, de
conformidad a las razones expuestas en la pare mativa

ARTICULD SEGUNDO: Motificar personalimente a los interesados de conformidad con lo previsto en el Ar, 47
de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presenle aulo procede recurso de reposicion ante este
despacho y el de apelacidn ante la Direccidn Termitoria! del Meta
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MERCEDES MORALES NARANJO
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