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e st (), Motificacian por Auto No. 558 de 26 Agosto del 2017,
Radicado No. 1080 del 24/02/2015

Por madio de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo | Ley 1437 de 2011), se le Notifica &l
contenido del Auto Mo. 658 del 2500812017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resclucién de Conflictos Conciliaciones de 1a Direccidn Territorial
Mela. Lo anterior feniende en cuenta gue no fue posible realizar |a Notificacidn personal del aclo,
conforme a lo establecido en los Articulos 67 v Siguientes del misma Cadigo,

Atentamente,
f i ,_—15"
LT | " ' Tl ¥ ,"I""\.
oL
RCEDES MORALES NARANJO

Coordinadora Grupe Prevencion, Inspeccion Vigilancia, Control
H\%snluciﬂn de Conflictos - Canciliacion

Angxos: dos (2) folios.
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Trarscrpkr: F. Cabrera
Elsban: F. Cabiers
RewsoiAmmind: Merndes M

Calle 35 41-53E Villavicencio Meta, Colombia
PRX: 4893900 - FAX: 4893100
wiwrw . mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTQ No. 0558
( AGOSTO 25 de 2017

T250001-0195

Querallante: GIOVANRY ENSICQLVE LADING GOMMES

Querallada: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS CIALTDA “SESPEM”
Auto Comisorie: 0215 DEL 25022015 - 0325 DEL 7.04. 2015 % 0905 DEL 9.02.2017
Radicade Mo, 1000 de 240202015

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOS0 LABORAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Concliacidon en uso de sus facultades legales v en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, Resclucién Mo 2805 de 2009, Resclucion 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante  Auto Comisono  No.0215 se comisiond a la Dra. ESPERANZA QUIROZ ORTIZ,
Inspectora de Trabajo v 55 de la Direccidn Termilorizl Meta para adelantar framite de conminacian
preventiva de acoso laboral al empleador SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS ¥ CIA LTDA.
'SESPEM' tendientes a evitar el "acoso laboral” iniciada a solicitud del sefior GIOVANNY ENRIQUE
LADING GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania Mo 86.071.785, con residencia en la
Carrera 26 A No. 6°-22 Bamio la Serrania de la ciudad de Villavicensio y guien presta sus servicios a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS Y CIA LTDA. *SESPEM" MEGATIENDAS
EXPRESS VILLAVICENCIO, identificada con Nit800.148.280-8, con domicilo en Fie de la Popa Calle
23 € No.13-43 de la ciudad de Cartagena, por presuntos hechos constitutivos de acoso laboral
redlizados por la sefiora MARIBEL HERMANDEZ. JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
EMPRESA-

Mediante Auto MNo.0325 del 07042015, se comisiond a la Dra. CLAUDIA MILEMNA FINO
HERNANDEZ, Inspectera de Trabajo vy Sequridad Social de |z Direccion Territorial Meta para continuar
con el tramite de CONBMINACION FREVENTIVA al empleador de SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS ¥ ClIA LTDA. *"SESPEM® MEGATIENDAS EXPRESS ClA LTDA, cuya funcionaria no dio
impulse ala acluacion administrativa,

Finalmente con Auto Mo.0105 del 02 de febrero de 2017, 1a Ceordinadora de IVC RCC, comisiona a la
Inspectora de Trabajo LILIAMA NEIRA RODRIGUEZ, para darle continuidad a las diligencias, quien
avoca conecimiento del asunto y solicita al peticionano para que informe sobre su interese de continuar
con &l lramite haciendo le advertencia de ley, de archivar en caso de no responder. Comumicacion
enviada el 10.02 2017 {f.108), sin que se hubiere pronunciado al respecto.

PROCEDIMIENTO REALIZADO

(ue se avoca conocimiente del asunlo a través de proveida fechado e 100022017, v se COMMINA al
empleador SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS Y ClA LTDA, "SESPEM® MEGATIENDAS
EXPRESS VILLAVIENCIO, con el fin de que dé inicio a los procedimientos confidenciales establecidos
en el reglamento de trabajo de acuerdo con el numeral 1 del articulo 9 de esta Ley vy “programe
aclividades pedagogicas o lerapias grupales de mejoramients de las relaciones entre guienes
comparten una relacian laboral denfro de una empresa” comriendo traslade del asunto solicitando
allegar documentos relacionados en Auto Comisorio.
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contruacdn arino mediacts b cual archesa an Iramile de conmiracon para estar acoso laboral
Del mismo modo mediante oficio 0597 del 100272017, se comunica a la quejoso, sefor GIOVANNY
ENRIQUE LADING GOMEZ del inicio de las diligencias comisionadas, y se cita a dihgencia de
ampliacion de la gueja, por enconfrar que la misma carece de datos esencizles y claridad para
adelaniarla.
CONSIDERACIONES

Por disposiciones legakes el Ministerio de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar las acciones
administrativas tendientes a garantizar los derechos delos ciudadanos, es por eso que antes de la
funcidn coercitiva esta primerameante la prevenliva y conciliadora, con 12 cual s& busca lograr la
proleccian de los derechos legales y constitucionales de la poblacidn frabajadora, asi coma en el caso
que nos ocupa

Ahora bign, de la definicidn sefalada en el aficulo 2 de la Ley T010 de 2006, que a la lefra dice: * Para
gfectos de la presente fey se entendera por acoso laboral toda conducta persistente v demostrable,
gjarcida sobre un empleada, trabajador por parle de un empleador, un jefe o supenor jeramuico
nmediale ¢ medigla, un compafero de trabajo o un subaliemo, encaminada a infundir misdao,
intimidacian, termar ¥ angustia, @ causar perjuicio laboral, generar desmaotivacian en &l trabaja, a inducir
lz renuncia del mismo®. En &l caso concreto Para el procadimiento de investigacion administrativa por
presunta vulneracion de normas laborales individuales, tiene aplicacian el procedimiento administrativa
sancionatorio del C.P.A y CA., el cual s surte de conformidad con el inciso primera del ariculo 47, en
el caso de procedimientos sancionalorios no regulados por leyes especiales.

Al no ser suministrados [a informacién necesaria para seguir el procedimients administralivo, es
imposible dar impulso a la actuacian, para efectos de no vulnerar sus derechos fundamentales al
debido proceso v & la defensa, pues no pueden adelantarse investigaciones ocultas o a espaldas, siel
pelicianario ha desistido de su solicitud o de la actuacdn cuande no salisfaga el requermiento, salva
que anlas de vencer el plazo concedide solicite prérmoga hasta por un término igual. Vencidos los
terminos establecidos en el articule 17 del CP.A,, modificado par la Ley 1755/2015 en su articulo 17 -
La autoridad decretara el desisbmiento tacito v el archivo del expediente, mediante acto administrativa
molivado, que se notificara personalmente, contra el cual dnicamente procede recurse de repasicion,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias de conminacion administrativa como mecanismo preveniiva de
acoso laboral iniciada  a soliciiud de GIOVANNY ENRIQUE LADINOD GOMEZ, identificado con la
cedula, 86.071.786 de Villavicencio direccion Carrera 26 A No. 6°-22 Barrio la Serrania de |a ciudad de
Villavicencio, contra la funcionaria MARYBEL HEMANDEZ, JEFE DE RECURSOS HUMANQOS DE LA
EMPRESA SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS CIA LTDA, "SESPEM" MEGATIENDAS
EXPRESS VILLAVICENCIC, Mit 800 148 290-8 Aportado en la queja, con sede en la Carrera 22 No.
8C-57 Barrio El Guamo cenlro comercial Unico en la ciudad de Villavicencio, por presuntos hechos
conslitutives de acoso laboral realizados por la sefora MARIBEL HERNAMDEZ, por las razones
gxpuesta en la parte mafiva de esta providencia

SEGUNDO: Comunicar a los interesados, informandoles que contra &l presente aulo no procede el
recursa alguno de conformidad con la Ley 1437 de 2011 articulo 47.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MCE ES MORALES NARANJO
Coordinadara Gru Sﬂ Prevencidn Inspeccion, Vigilancia y Control

Resolicion de Conflictos-Conciliacian
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