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ISR NTO:  Nofificacion por Auto No. 558 de 25 Agosto del 2017.
Radicado No. 1080 del 24/02/2015

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el arficulo 689 del Cadigo de
Procedimiente Administrativa y de lo Contencioso Adminislralive | Ley 1437 de 2071), 32 le Notifica el
contenide del Auto Mo. 558 del 25/08/2017, expedide por la Coordinadora del Grupo Prevencitn,
Inspeccion,  Vigilancia, Conlrol, Resolucidn de Conflictos Conciliaciones de |a Direccion Territorial

Meta. Lo anterior temiendo en cuentz que no fue posible realizar la Motificacion personal del acto,
conforme a lo eslablecido en los Articulos 67 y Siguientes del mismo Codiga.

Atentamente,
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Coprdinadora Grupo Prevencidn, Inspeccian Vigilancia, Contral
Resoiucion de Confiictas = Conciiiaciin

Anexns: dos (2) folios.

Copla:

Transcripher. F. Cabrera
Elaboed FCabrera
Rrvisatiprobi: Mencedes b

Calle 35 41-58 Villavicenco Meta, Colombes
FEX: 4B93000 - FAX: 4853100
wany, mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0558

[ AGOSTO 25 de 2017 )
T250001-085

Cuerelantz: GIOVAKNNY EMRIGUE LADIND OMEZ

Querellada: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS CIA LTDA “SESPEM
Ao Comisorios 0215 DEL 5.02.2015 - 0325 DEL 7.04 2015 % 0105 DEL 2.02.2017
Fadicato Mo, 1000 da 240202015

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOS0 LABORAL

La suscrla Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Conciliacion en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, Resolucion Mo 2605 de 2009, Resolucion 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante Auto Comisorio Mo.0Z15 se comisiond a la Dra. ESPERANZA QUIRCZ ORTIZ,
Inspectora de Trabajo y 55 de la Direccién Territorial Meta para adelantar tramite de conminacian
preventiva de acoso laboral al empleador SERVICICS ESPECIALES PARA EMPRESAS ¥ CIA LTDA.
‘SESPEM’ tendientes a evitar el "acoso laboral” iniciada a solicitud del sefior GIOVANNY ENRIQUE
LADING GOMEZ, identificade con la cedula de ciudadania Mo86.071.786, con residencia en la
Carrera 265 A Mo. 5°-22 Bario la Serrania de la ciudad de Villavicencio y quien presta sus senvicios a la
emoresa  SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS Y CIA LTDA, "SESPEM' MEGATIENDAS
EXPRESS VILLAVICENCIO, identificada con it 800 148 2808, con domicilio en Pie de la Popa Calle
20 C Mo.19-43 de la ciudad de Caragena, por presuntos hechos consfilutivos de acoso laboral
realizados por la sefiora MARIBEL HERNAMDEZ. JEFE DE RECURS0S HUMANOS DE LA
EMPRESA-

Mediante Autp No.0325 del 07/04/2015, se comisiond a la Dra. CLAUDIA MILENA FINO
HERNANDEZ, Inspectora de Trabajo v Seguridad Social de la Direccion Territorial Meta para continuar
con el tramite de CONMINACION PREVENTIVA al empleador de SERVICICS ESPECIALES PARA
EMPRESAS ¥ Cla LTDA. “SESPEM® MEGATIENDAS EXPRESS CIA LTDA, cuya funcionaria no dio
impulso a la actuacian administrativa

Finalmente con Auto N 0108 de! 09 de febrero de 2017, la Coordinadora de 1VC RCC, comisiona a la
Inspectora de Trabajo LILIAMA NEIRA RODRIGUEZ, para darle continuidad a las diligencias, quien
avoca conocimiento del asunto v solicita al pelicionario para que informe sobre su interese de continuar
con el tramite haciendo le advertencia de ley, de archivar en casoe de no responder. Comunicacion
enviada el 10.02.2017 (f.105), sin que se hubiere pronunciado al respecto.

PROCEDIMIENTO REALIZADO

Oue se avoca congcimiento del asunto a través de proveido fechado el 101022017, y se CONMINA al
empleador  SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS Y CIA LTDA, "SESPEM" MEGATIENDAS
EXPRESS VILLAYVIENCIO, con el fin de que dé micio a los procedimientos confidenciales establecidos
en el reglamento de trabajo de acuerdo con &l numeral 1 del ariculo ¥ de esta Ley y "programe
actividades pedagégicas o lerapias grupales de mejoramiento de las relaciones enlre quienes
comparien una relacion laboral denfro de una empresa”  comendo traslada del asunto sabcitando
allegar documentos relacionados en Auto Comisorio
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cordinuasion auta madianie e cual archiva wen tramile de corminacicn para evilar acoss labaral
Del mismo modo mediante oficio 0597 del 1000272017, se comunica a la guejoso, sefior GIOVANNY
ENRIQUE LADIND GOMEZ del inicio de las diligencias comisionadas, v s& cita a diligencia de
ampliaciin de la queja, por encontrar que la misma carsce de dalos ssenciales y clandad para
adelantarla.
CONSIDERACIONES

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de [as facultades para poder inciar las acciones
administrativas fendientes a garantizar los derechos delos ciudadanos, es por eso gue antes de la
funcion coercitiva esta primeraments la preventiva ¥ conciliadora, con la cual se busca lograr la
profeccion de los derechos kegales v constitucionales de la poblacion trabajadora, asi como en el caso
que Nos acupa.

Ahora bien, de |a definicion sefialada en el articule 2 de la Ley 1010 de 2008, que a |a letra dice: " Para
efectos de la presente ley se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y demaostrable,
ejercida sobre un empleado, frabajador por parle de un empleador, un jefe o superior jerarguico
immediato o mediato, un compafera de frabajo o un subalterns, encaminada a infundic miado,
infimidacion, terror y angusba, a causar perjuicio laboral, generar desmetivacién en el frabaje, o inducir
la renuncia del mismo”. En &l caso concrelo Fara &l procedimiento de investigacién administrativa por
presunta vulneracion de normas laborales individuales, fiene aplicacion el procedimientz administrativo
sancionatoric del C.PA. y CA., el cual se sure de conformidad con el inciso primero del articulo 47, en
el caso de procedimientes sancionatarios no regulados por leyes especiales.

Al no ser suminislrados la informacion necesaria para seguir el procedimiento administrativo, es
imposible dar impulso a la actuacian, para efectos de no wulnerar sus derechos fundamentales al
debido proceso y a la defensa, pues no pueden adelantarse investigacionas ocultas o a espaldas, siel
peticionario ha desistido de su solicilud o de la acluacidn cuando no satisfaga el reguerimients, salvo
que antes de vencer el plazo concedido solicite prormoga hasta por un ferming gual. Vencidos los
t&rmings establecidos en el articula 17 del C P.A., modificado por la Ley 175572075 en su articulo 17 -
La auloridad decretara el desistimiento tacito v &l archiva del expediente. mediante acta administrativo
maotivado, que se notificara personalmente, contra el cual dnicamente procede recurso de reposicion.

RESUELVE

PRIMERQ: ARCHIVAR las diligencias de conminacion administrativa como mecanismo preventivo de
acoso laboral iniciada  a solicited de GIOVANNY ENMRIQUE LADING GOMEZ, identificado con la
cedula, 86.071.786 de Villavicencio direccidn Carrera 26 A No. §°-22 Barmrio la Serrania de la ciudad de
Villavicencio, contra la funcionaria MARYBEL HENANDEZ, JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
EMPRESA SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS CIA LTDA. "SESPEM" MEGATIENDAS
EXPRESS VILLAVICENCIO, Nit 800 148 Z80-8 Aportado en |2 queja, con sede en la Carrera 22 Mo
BC-67 Barrio El Guamo cenfro comercial Unico en la ciudad de Villavicencio, por presuntos hechos
constitutives de acoso laboral realizados por la sefiora MARIBEL HERMANDEZ, por las razones
gxpuesia en la parte mativa de esta providencia

SEGUNDQ: Comunicar a los interesados, informandales que contra el presente auto no procede &l
racursa alguna de confarmidad con la Ley 1437 de 2011 articulo 47,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
\hop “}FJE '
MERCEDES MORA j NARANJO

Coordinadora Gruph Prevencion Inspeccion, Vigitancia y Control
Re ar:-luhu:un de Conflictos- Cunrjlllacmn

Elabomy! Frosesa: Lhara N
Foawiaid Apriied. MaiGass i




