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ASUNTD: Notficacion por Auto No. 5509 de 25 Agoslo del 2017,
Radicado No. 4087 del 280852014

Por medio de este AVISO, v de conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Codigo de
Procedimienty Administratve v de lo Contencioso Administrative | Ley 1437 de 2011), se ke Notifica el
contenido del Auto No. 558 del 25082017, expedido por la Coordinadora del Grupo  Prevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Territarial
Meta. Lo anterior temiendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion personal del acto,
conforme & lo establecido en los Articules 67 y Siguientes del mismo Codiga.

Atenlameants,
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Rgsotucicn de wuﬂlv:lql‘:‘r Conciliacian

Anexos: dos (2) folios.
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REFUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIC ;IjEI. TREABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0559
( AGOSTO 25 DE 2017 )

7250001-043

Querellante: OLGE LUCIA PALACIOS LUK
Queselladn:  WILSCH HUERFAND MENDOZA
Radicado ng: 4087 ool 28 DE AGOSTO 0E 2014
auto Comizano: 301 DEL 25 DE MARZD DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOS0 LABORAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Controd Resolucidn de
Conflictos-Conciliacidn en uso de sus facullades legales y en especial de las consagradas en |z Ley
1010 de 2006, Resolucion Mo.2605 de 2009, Resolucian 2143 de 2014 y

CONSIDERANDO

Cue mediante escrilo Radicado con Mo 4087 de fecha 28/08/2014, la sefiora QLGA LUCIA PALACIOS
LUNA, identificada con la cédula de cudadania No 40434023 expedida en Acacias (Meta).con
direccidn Cl 25 204 38 Barrio Guaratara de Acacias (M), quien se desempeia como Auxiliar de
Especialista en la empresa SELECTA ODONTOLOGIA E.U., con Nit. Ma. 900180352, direccion de
Notificacion carrera 17 Mo, 19 de la Municipio de Acacias (Meta), presento gugja  por hechos
constitutivos de acose laboral realizados por & Sefior WILSON HUERFAND MEMNDOZA. segln la
quejosa fundamenta la quejg con los siguentes hechos de los cuales se extracta pare de lo
manifestado por la misma y se expone asi: He reclbide acoso por parle del sefor Wison Huerfano
Mendoza desde hace mas de un afia. s& me ha sancionado o impedido &f ingrezo al trabajo de manera verhal
sin rusficacion alguna, g8 me ha desconfado los dias no faborados y que de manera verbal &l Dr Wilson
Huerfano Mandoza me ha impedido cumplr con mig funciones, me lama la alencion wive voz anle los clientas y
demds empleados de la Empresa (1]

Medianle oficio de fecha 020092014 con radicado No. 2384 la Coordinadora del grupo de Alencion al
ciudadano y Tramites se le informe al Representante Legal de SELECTA CDONTOLOGIA EM. con
el chjeto gue dé el tramite a lo establecido en la ley 1010 de 2006 ya que la quejosa manifiesta unos
hechos de un presunta Acosa [abaral por parte de WILSON HUERFAND MENDOZA, par tal motivo lo
CONMING para APLICAR LO ESTABLECIDO EN LA NORMA EN MENCION en sus articules 10 y
articulo 8 literal 1; en el sentida de poner en marcha el procedimiento de que se refiere el numeral 1 del
articulo 9 en forma inmediata al recibida del presentz oficio; "Mecanisma de prevencion de las
conductas de acoso labaral’ por tal motivo una vez terminada el procedimiento por ustedes establacido
deberd informar por escritz a este Despacho con las pruebas perinentes a mas tardar el dia 12 de
sepliembre de 2014 (f. 3).

Con fecha 12 de septiembre de 2014 v baje el radicado No. 4305 se recibe oficio del sefior WILSON
HUERFANO MENCCZA informando que es imposible paner en marcha los mecanismos de prevencidn
de la empresa, ya que la sefiora OLGA LUCIA PALACIOS dejo de asisbr a su sitio de trabajpo desde el
dia 20 de agosio de 2014 (anexo copia) (f4- £8), e informa que el dia 2 de septiembre del 2014 llega
una comunicacion de la sefiora Olga Lucia Palacios presentando su renuncia fechada 29 de agosto del
2014 del cual anexa copia (F10.).
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El dia 25 de Marzo de 2015, la Coordinadora de IWVC-RCC, mediante Auto Comisorio N° 301 fue
comisionada la Dra. MARIELA NINO HERMAMDEZ, Inspectora de Trabajo y Segundad Social adscrita
a esta Direccion Teritorial Meta, para que adelante el tramite de la quereila por presunto ACOS0
LABORAL; de acuerdo al procedimiento IVC-PD34 y las funciones previstas en la Resolucion 2143 de
2014, (1. 12)

El dia 26 de Marza de 2015, la Inspectora de Trabajo mediante Aulo de tramite AVOCA conocimiento
de las presentes diligencias dando cumplimiento al AUTO 0301 del 25-03-2015 para que se dé el
ramite de la querella por presunts ACOSO LABORAL establecido en la Ley 1010 de 200 art 10y 9
literal 1 sobre MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS COMDUCTAS DE ACOS0O LABORAL, de
forma inmediata, y en consecuencia se realiza requerimiento a la empresa SELECTA ODONTOLOGIA
E.U., para gue allegue documentacion relacionada en Auto Comisorio (f.13).

El dia 27 de Marza de 2015 s con oficio N* 01334 se le comunica a la parte querellada del inicio de |z
presente querella y se le informa la fecha y hora que debe comparecer al Despacho con el animo de
realizar la Audiencia de Tramite. (f.14), el dia 14 de Abril de 2015 con Radicada 02074, la emprasa ce
Mensajeria hace Devolucion de oficio 01334 con la Novedad DESCONQCIDO (115117

El dia 27 de Marzo de 2015, se le oficio al Representante Legal de SELECTA ODONTOLOGIA E.U
informéndole que deberd dar tramite a lo establecido en la Ley 1010 de 2008, por tal motvo lo
CONMING para APLICAR LO ESTABLECIDO EN LA NORMA EN MENCICN en sus articulos 10 y
articule 9 literal 1; en el sentido de poner en marcha el procedimiento de que se refiere &l numeral 1 del
arliculo 9 en forma inmediata al recibido del presenle oficio. “Mecanismo de prevencion de las
conductas de acoso laboral” por tal motive una vez ferminado el procedimients por ustedes establecido
debera informar por escrito & este Despacho con las pruebas pertinentes a mas fardar el dia 11 de abril
de 2015 y & su vez se le informa |a fecha y hora para realizar |z Audiencia de tramite & £.17).

El dia 24 de julio de 2015 con radicado No. 04055 el sefor WILSON HUERFANC MENDOZA da
respuesta al oficio con Radicado 01333 de fecha 27 de marzo de 2015 donde anexa carta de renuncia
irrevocable entregada por a sefiora OLGA LUCIA PALACIOS el dia 29 de agosto de 2014, {f. 18 £.21),

Por lo anteriormente expuesto el Despacha se abstuva de correr lraslado a los implicados, ya que para
esa fecha el vinculo laboral habia finalizado

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar |as acciones
administrativas tendientes a garantizar los derechos de los ciudadanos, es por eso gue antes de |a
funcion coercitiva esta primeramente la preventiva y conciliadora, con la cual se busca lograr la
orofleccian de los derechos legales y constitucionales de la poblacion trabajadora, asi como en el caso
qQuie nos ool pa.

El acoso laboral, s& encuenira definido como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre
un empleada o trabajador por parie de un empleadnr, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato,
un compafero de frabajo o un subalterna, encaminada a infundir miedo, infimidacion, terror y angustia,
a causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del misma. En
concardancia con lo anterior la Jurisprudencia Constitucional ha establecida a traves de la Sentencia T-
238 de 2008: "5.5.2. Recientemente |a legislacion nacional dio un paso mas en el reconocimiento de
las diversas modalidades de agresidn que pueden presentarse en el lugar de trabajo. y reguld aspectos
de un fendmeno lzboral denominado por la doclring especializada como "mobbing” o acoso labaral,
que puede ser descrito como la expresion de una conducla hostil dirigida contra un companera e
trabajo, un suballerno o incleso confra un jefe, que al ser persistente y lesiva de la dignidad de |2
persona, la coloca en una situacien de indefensian, situacion que puede llegar a compromeler
seriamente la salud fisica y menial de quien padecs el abusa, la humillacién, la discriminacion, f
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malirato ¢ la amenaza, al punta de inducir &l trabajador a abandonar su lugar de trabajo. ... ..} Coma
medidas praventivas y correctivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2005 requirié a los empleadores, 2
fin de ajustar el reglamento intermo de las empresas con el proposito de establecer procedimientos
internas, confidenciales y conciliatorios efectivos, para superar 1as siluaciones que en ese sentido
gcurran en el lugar de trabajo. La victima de acoso laboral ademas, podra saolicitar |a intervencion de
una insfifucion conciliadora autorizada legalments a fin de que se supere la situacion de acoso, de una
manera amigable

Ahora bien, de lo definicion sedalada en el arliculo 2 de la Ley 1010 de 2006, que la letra dice: © Para
efectos de la presente ley se enlenderad por acoso laboral loda conducta persistente y demosirable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediate o mediate, un compafero de frabaje o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacian, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmativacion en el frabaje, o inducir
la renuncia del misme”. Concluyendo con ello que esta se presenia exclusivamente cuando el afectado
con lales conductas se encuentra vinculado lzboralmente, pera si el relacion lzboral se rompe, se ha
de enlander que va no es aplicable, pues el "ACCSADC" en el caso que nos ccupa la sefora OLGA
LUCIA PALACIO LUMA, salid del ambito o de la drbita de afectacion, con 1o cual debera acudir ante la
justicia ordinaria para reclamar lo gue &n derecho le pudiers comesponder y demastrar en un proceso
que sU renuncia no fue de manera voluntana sino que obedecit a las conduclas descrilas en 13 ley,
para de esa forma le declaren la existencia de derechos laborales individuales, Razon por la cual se
proceder al archive de las presentes diligencias.

Por la anlerior la suscrita Ceardinadora,
RESUELVE

PRIMERO: EXHOMERAR y como consecusncia ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION
administrativa como mecanismo preventivo de acoso laboral iniciada a solicitud de |a sefora OLGA
LUCIA PALACIO LUMA con direccion  Calle 25 NO. 20°-38 Acacias (Meta); contra la  Empresa
SELECTA QDONTOLOGIA E.U ubicada en la direccion Carrera 17 Mo, 14 esquina Acacias [Meta),
Representada Legalmente por el sefior WILSON HUERFAND MENDOZA, identificado con ceduls de
ciudadania Mo. 7.165.200 expedida en |a civdad de Tunja; por presuntos hechos constifutivos de
acoso laboral  por 1as razones expuesta en la parte motiva de esta providencia,

SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el A G5 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente aulo no procede recurso
alguna

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MERCEDES MORALES NARANJO
Cootdinadora Grupo Wy RC
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