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ASUNTO: Mofificacion por Auto No. 560 de 25 Agosto del 2017
Fadicado No. 06407 del 30011/2016

Por medio de este AVISO, yde conformidad con lo establecide en el articulo 89 dal Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Adminislrative | Ley 1437 de 2011), s& le Notifica el
contenido dal Auto No, 560 del 25/08/2017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos Conciliaciones de la Direccion Termitonal
Meta. Lo antenor teniendo en cuenta gue no fue posible realizar la Motificacidn parsonal del acto,
conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del misme Cadigo.
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REFUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0560

( AGOSTO 25 DE 2017 )
T250001-043
Frazunte Acossdo; AMIGLEL QEWALDD TOVAR QLARTE
Frasunte Arosador(ss): MELLY CASTRO ALIPID
Ernprasa AUTOMOTORES LLAND GRAMOE
Ragcedn 0E407 CEL 30 DE MOVIEMBRE DE 20156
i Comisorio Inicial; 01158 CEL ¥ OE DICIEMBRE DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
ACOS0 LABORAL

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Conlrol Resclucién de |

Canflictos-Conciliacian en uso de sus facutades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2006, Resolucion No. 2605 de 2009, Resolucian 2143 de 2014 y demas normas concardantas

Y-
CONSIDERANDO

CQue mediante oficio N 06407 del 30 de Noviembre de 2016, el sefior MIGUEL OSWALDO TOVAR
OLARTE, identificado con cedula de ciudadania N° 1.121.821.509, con direccion de notificacion Calle
35C Mo. 18-57 Barrio Morichal de la ciudad de Villavicencio, quien presta sus servicios a la empresa
AUTOMOTORES LLANO GRANDE ubicada en la Calle 1 Mo, 39-01 de Villavicencio (Meta), presenia
gueja por hechos constitutivos de Acoso Laboral realizados por la sefiora NELLY CASTRO ALIPIO,
quien se desempefa como Gerente Comercial de la Empresa AUTOMOTORES LLANO GRAMDE, -
saqun el quejosa lo fundamenta con los siguientes hechos de los cuales se exiracta pare de lo

manifestado por el misma y se expone asi. * El dia 18 de noviemone de 2014 sulii vn accidenta de frabajo, por
levantar una cea muy pesada (pusrta frasera de ven 300) cumpliendo la orden del quign gra & jeie inmedizio el sshor
STEVEM ALBERTO VERA despuss de esta le reporte un fuerts dalor y & |z vez se le informo a la sefora NELLY CASTRO
al igual ellz ignoro mi reporle, llame & la A8EL BCLIVAR, me manifeslaron que par no ser el jele no lmaron en cuenia mi
reprrie, Desde ese momenio empezo mi calvanio porgqus empece 2 sanbe luerles dolares y kos médicos me meapacilaron v
enviaron resticoiin medica donde sobcilaban ressignacion def lugar de Irabajo, siendo mformada la safiora NELLY
CASTRO ALIPID, la cual ha hecho caso omiso 3 135 recomendaciones de la ARL, WS doloras han continuado igual las
incapecidedes, me encargeran coma jgie del arga can esin 52 me aumends |a carga lataral; &l dia 18 y 23 de nowvismibne de
016 despuas de entrar de incapacidad me pasaran rmamarands por hachas suceddos en mi ausencia e ¢ daa da rabajo
en que me desempedio sin haber 2do avsado de estas novedades. La sefora NELLY CASTRO, s esloy incapacitado v
fusra de ks horanos hace que la asistents ma fama cuanias veoes paada, con palabras insultanbes, me nega s penmisos
para ssislc a las terapias iscterapeulicas, eslo ha generads lag pdrdidas de a2 ferapias ¥ me nega 105 permisos oon la
rmanifestacidn que no tengo derecho a permisos por gue mantengo incapacitade” (f.1 8 4)

En cumplimiento a lo dispuesto en el Auto Comiserio numero 1158 fachade el 71272016, proferido por
la Coordinadora Grupe de Prevencion, Inspeccidn y Vigilancia, resolucidn de Conflictos v
Conciliaciones del Ministerio de frabajo meta v de conformidad con &l inciso 2 del arliculo 9 de la ley
1010 de 2006, la suscrita Inspectora el dia 16 de Diciembre AVOCA el conocimiento da las misma y
mediante ALTO DE TRAMITE se dispone a librar los correspondientas oficios a las pares solicitandole
al Representante Legal de |z Empresa AUTOMOTORES LLANO GRANDE qus ponga en marcha &l
arocedimiento preventivo v comectivo del acoso laboral instaurado por el sefor MIGLEL QSWALDO
TOVAR OLARTE, para cuyo efecte se CONMINARA al empleador con el fin de que dé inicio a los
procedimientos confidenciakes establecidos en el reglamento de trabajo de acuerdo con el numeral 1
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Continuacion Auto medsante & cual arehive de uras diigencas Admirisirativas Labarales
del arliculo 9 de esta ley v “programe actividades pedagogicas o terapias grupales de mejorameento de
las relacionas enlre quienes comparien una relacion laboral dentro de una Empresa’.

El dia 18 de Nowembre del 2016 mediante oficic N® 5587 se le comunico al presunta Acosada la fecha
y hora para realizar la Audiencia de Tramite. (f.7-£.9)

El dia 16 de Diciembre de 2016 mediante oficic 05588 Se solicita a la empresa AUTOMOTORES
LLAMND GRANDE allegar los siguientas documentos: a) cerlificado de exislencia y representacian legal,
b) Rut, ¢} copia de reglamento interno de trabajo, d) constancias de socializacion en la cual haya
participado el quejpso v las guerelladas, e) copia acta de conformacion del Oltimo comite de
convivencia, f) copia de las fres dlfimas actas de reunion del comilé de convivencia, en las cuales se
mencione sobre el clima laboral en la empresa, q) listado de funciones realizadas por los implicados,
h) documentos que acrediten la reubicacion del quejose en cumplimiento de las restricciones medicas,
il nominas de agosto a noviembre de 2016 con las respectivas planillas de pago, |) en caso de haber
realizado descuentos diferentes a la seguridad social anexar copia de las autonizaciones de descuantos
firmadas por el trabajador u orden judicial que ordene |a retencidn de las mismas, k) las demas que
pretenda hacer valer. (F, 100

£l dia 2 de febrero de 2016 la Empresa AUTOMOTORES LLANO GRAMNDE, dio contestacion & traves
del Representante Legal de AUTOMOTORES LLANO GRAMNDE sefior GOMZALO ARISTIZABAL
KAISER aportando los siguientes documentos: Certificado de Cémara de Comercio y Rut (f.15 a £.23);
Copia del Reglamenlo Interna y del registro con firma de la trabajadora del recibido del misma (.24 a
f.50); Copia del acta de Constitucion del Comilé de Conwivencia (51 af 53); Copias de las Aclas de
la activacion del Comité de Convivencia {f.54 a f.57); Informe General Clima Crganizacional (F. 58 a F
77). Actas de Reunién Comité de Convivencia Laboral (F. 78 a F. 80). Acta de reunién de Convivencia
Laboral COD SG-88T FCCL {f. 81 a F.82). Perfil del Cargo (F. 83 a F. 100). Cronograma Jomada
Laboral (F. 101 a F. 104). Informe de evaluacion de puesto de trabajo. Ergonomia, carga fisica (F. 1035
a F.127). Solicitud Préstamo y su respectiva pagare (f, 128 a F. 129). Comprobantes de pago y aportes
al sistema de seguridad ( F, 130 a F. 142) Certificacion de Incapacidad (f 13- £.143).

El dia 30 de enero de 2017 La Inspecicra de Trabajo MARIELA NING HERNANDEZ INFORMA AL
Representante Legal de la Empresa AUTOMOTORES LLANO GRAMNDE que debe comparecer al
despacho ubicado en la calle 338 Mo. 38-42 Barzal Villavicencio meta, junio con el sefior MIGUEL
OSWALDO TOVAR OLARTE (presunto Acosado) y la sefiora NELLY CASTRO ALIPIC (presunta
acosadora) con el fin de llevar Audiencia de tramite el dia 16 de febrero de 2017 hora: 900 am.
(F.145)

El dia 11 de febrera de 2047 la empresa de mensajeria 472 hace devolucion de oficio por gue se
trasladaron de direccion, (f, 146).

El dia 14 de febrero de 2017 mediante oficios dirigidos al sefior MIGUEL OSWALDC TOVAR QLARTE
con radicado 0647, a la sefiora NELLY CASTRO ALIPIO con Radicado Mo. 0648 y al Representante
Legal de la Empresa AUTOMOTORES LLANG GRANDE con radicade 0645 la Doctora Mariela Nifo
informa que por motivos (cila médica especializada en Bogota) la Audiencia de tramite programada
para el 16 de febrera de 2017 hara. §:00 am. Dentro del asunio de la referencia se suspends, por tal
melivo el despacho programa nueva cita, fecha; jueves 23 de febrero de 2017 hora: 9:00 AM. El cual
so reglizard el en el despacho ubicado en la calle 338 No. 35-42 Barzal Villavicencio Meta para
confinuar los trémites legales comespondientes. (F. 147 a F. 150)

El dia 23 de febrero de 2017, se celebrd |a Audiencia de Tramite con la participacion de las partes y el
Apodarado de la Parle Querellada, donde se comprometieron a tener un ambiente laboral armanica,
para lo cual se aportan los documentos donde se demuestra la representacion legal (1152 1.157).
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Continuacién Auto medianie le cual achiva de unzs digencias Adminisiralivas Laooralas.
Mediante oficio fechado 28 de febrero de 2017 s& informa al despacho el retiro del trabajador (presunto
acosada) (F. 180 a F. 162),

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legakes el Ministerio de Trabajo goza de las facultades para poder iniciar las acciones
administrativas fendientes a garantizar los derechos de los ciudadanos, es por eso que anles de la
funcién coercitiva esta primeramente la preventiva y conciliadora, con la cual se busca lograr la
proteccion de los derechos legales y consfitucionales de la poblacion trabajadora, asi como en el caso
gue Nos acupa.

El acoso laboral, se encuentra definido como toda conducta persistents y demostrable ejercida sobre
un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jgle o supenar jerarquico inmediata o mediato,
un companera de trabajo o un subaliemo, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y anguslia,
a causar un perjuicio laboral, general desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del misma. En
concordancia con lo anterior la Junisprudencia Constitucional ha eslablecido a Iravés de la Senfencia T-
238 de 2008: "5.5.2. Recienlemente la legislacian nacional dio un paso mas en el reconocimiento de
las diversas modalidades de agresion que pueden presentarse an el lugar de frabajo, ¥ reguld aspeclos
de un fendmeno laboral denominado por la doctring especializada como “mobbing” o acoso laboral?,
que puede ser descrto como la expresion de una conducta hostil dingida contra un companera de
trabaje, un subalterno o incluso contra un jefe, que al ser persislente v lesiva de la dignidad de la
persona, la colosa en una siluacion de indefension, situacion que puede llegar a comprometer
senamente la salud fisica y mental de quien padece el abuso, la humillacién, la discriminacion, el
maltrato o la amenaza, al punta de inducir al trabajador a abandonar su lugar de trabajo. ... ...)." Coma
meadidas prevenlivas y correclivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2006 requind a los empleadores, a
fin de ajustar el reglamento interna de las empresas con el propdsito de establecer procedimientos
intermes, confidenciales y conciliatorios efeclivos, para superar las situaciones que en ese sentido
ocurran en el lugar de trabajo. La viciima de acoso laboral, ademas, podra solicitar |a intervencicn de
una insttucion conciliadora autorizada legalmenta a fin de que se supera la situacion de acoso, de una
manera amigable.

Ahara bien, de lo definicion sefalada en el articulo 2 de la Ley 1010 de 200G, que la letra dice: * Para
efeclos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demoslrable,
gjercida sohre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o supenor jerarmuico
inmadiate o mediato, un compaiero de trabajo 0 un subalterna, encaminada a infundir mieda,
intimidacion, lerror y anguslia, a causar perjuicio laboral, generar desmaotivacion en el Irabajo, o inducir
la renuncia del mismo’. Concluyende con ello que esta se presenta exclusivamente cuando el afectado
con lales canductas se encuentra vinculado laboralmeante, perd si la relacion laboral se rompe, se ha de
entender que ya no es aplicable. En el caso que nos ocupa &l sefior MIGUEL OSWALDOC TOVAR
OLARTE, salid del ambito o de la drbita de afectacion toda vez que el sefior en mencion presento el
desan de Renunciar al puesto de trabajo como alistador Mecanico del concesicnana AUTOMOTORES
LLAMO GRAMDE segun lo manifestado por el representante Legal en oficio fechada del 28 de febrera
de 2017 (F. 108 a F. 161) y en oficio dirigido por el sefior MIGUEL OSWALDO TOVAR QLARTE (f.
162} Por la que este Despacho no puede continuar con el Tramite Legal Correspondiente

For lo anterior |2 suscrita Coordinadora,
RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION administrativa como mecanisma preventiva
de acoso laboral iniciada a solicitud del sefor MIGUEL OSWALDO TOVAR OLARTE, identificada con
cedula de ciudadania N® 1.121.821.509, con direccion de notificacion  Calle 35C No. 18-57 Barrio
Morichal de la ciudad de Villavicencio, en contra de la Empresa AUTOMOTORES LLAND GRANDE
WL T 830.035.537-3 ubicadz en la Calle 1 Mo, 39-01 de Villavicencio (Meta), Representada Legalmente




AUTO NUMERO 0560 DEL 25 DE AGOSTO DE 2017 HOJA No 4

Continuacidn Aula mediante e cual achivade uras dilgencias Administratives Laborals
por el sefior GONZALO ARISTIZABAL KAISER identificado con cedula N 19.145.486 de Bogota D.C,
por hechos constilutivos de Acoso Laboral realizados por la sefora MELLY CASTRO ALIPID, gue para
ese entonces era la Gerenle Comercial de la referida Empresa por las razones expuesta en la parte
mofiva de esta providencia.

SEGUNDO: Notificar parsonalmente a los interesados de conformidad con lo previsio en el Art. B8 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede ks recursos de
reposicion ante este despacho y de apelacion anle el supsrior
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MERCEDES MORALES MARAN,IG
Coordinadora Grupo de Inspeccion, Vigilgncia y Control
Resclucion de Conflictos y Conciliaciones

Elabom! Proyecta Maricla B
Rivised fAprobd: Menades M.




