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ASUNTO: Notificacion por Auto No. 571 de 25 Agoslo del 2017
Radicado Mo, 1935 del 21/04/2014

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el arficulo 689 del Cadigo de
Procedimients Administrative v de lo Contencioso Administrative { Ley 1437 de 2011), s& ke Notifica el
contenide del Auto No. 571 del 25/08/2017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccin, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones de [a Direccion Territonal
Meta. Lo anteror teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Molificacion personal del acto,
conforme a o establecido en los Articules 67 y Siguientes del mismo Codiga.

Alentamanie,

L;u\f;’\

iﬁ EDES MORALES NARANJO
Cobrdinadora Grupo Prevencion, Inspeccidn Vigilancia, Control
Regolucion de Conflictos — Conciliacion

Anexos: das (2) falios.
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MINISTERIO EIEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0571
( AGOSTO 25 DE 2017 )
FOE0001-043

Cuerellanta: ANCRKIRC

Cluerelada: AM& CEL DUGUE

Auto Comisorio No 0310 DEL 02.05.2014
Radeada Mo, 1935 DEL M.04.2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-VISITA DE CARACTER GENERAL

La suscrita Coordinadara del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de
Conflicios-Conciliacidn de La Direccion Terrtorial Meta, en ejercicio de las facultades conferidas por los
articulos £1 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la ley 584 de 2000, 97 de |z Ley 50 de 1830,
resolucion No. 2143 de facha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulc 485 del CST y demés
normas concordantes v,

CONSIDERANDO

Que, mediante escrilo bajo el radicado Mo. 1935 de fecha 21 de Abril de 2014, presentado por
ANOMIMD, al grupo de Afencian al ciudadanc del Ministerio de Trabajp con PQRD N° 30263, en
conlra de la Empreza denominada ANA CELY DUCIUE, Nit ino reporta), direccion calle 38 N 31-05
centro Villavicencio, el cual es comisicnada a la Inspeclora de Trabajo Dra. Mariela Nifio Hemandez
segin auto comisoric Mo 0310 del 02052014, para adelantar tramite de AVERIGUACION
PRELIMINAR, por presunta VICLACION DE LCS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES,
(evasion, elusion, ylo morosidad al sistema de segundad social, retencidn  indebida de salarios,
dominicales y festivos)

De la peticion, mediante Auto de fecha 06 de Mayo de 2014 s& Avoca Conocimisnto en diligencias
preliminares en cuyo proveido se ordend oficiar a la sefiora ANA CELY DUQUE come Representante
Legal de los establecimientos comercizles Hotel INAMEBEU y HOTEL CENTAURDS DEL LLANO
requiriéndole ceriificado de emstencia legal, copia de los conlralos de los lrabajadores, copia de la
consgnacion de los tres ultima pagos, entre otros,

Con oficio N® 01326 de fecha 26 de mayo de 2014, se informa al querellado del inicio de la
investigacion en su confra, en la cual se le informa que tiene cinco [3) dias para gue contesle la
querella yio solicitar prusbas que prelenda hacer valer,

El dia & de junio de 2104, con Radicada N* 2635 la sefiora ANA CELI DUQUE GIRALDD, aporta los
documenios requeridos por el despacho. Revizadas las diligencias se observa que el querellaco allego
tedos los documentos requeridos por el Despacho, para demostrar &l cumplimients de las normas
laborales en (33 folios).

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Las averiguaciones preliminares coresponden a actuaciones facultativas de comprobacion desplegada
por servidores del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
exisiencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar

elemenlos de juicio gue permitan efectuar una intimacién clara, precisa y circunstanciada, Esta |
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Conlingacian Auto medianis le cual s2 resuelve una Averiguaciin Prelminar
acluacian permite determinar si existe mérito suficiente para incoar una investigaciin administrativa
laboral eficaz, eficiente y efectiva, pues las consideraciones aludidas por la guejosa reflejan
pratensiones liiginsas como declaraciones de derechos individuales o de definician de controversias en
materia laboral v de demas derschos sociales, que deben resolverse ante |z via judicial

El Arficulo 488 del Codige Sustantivo del Trabajo Numeral 1, subrogade por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1968, modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, eslablece gue los funcionanos del
Ministeno de Trabajo podran ... hacer comparecer a sus respectivos despachos & los empleadores, para exigirles las
nformaciones perlinentes a su mision, @ exhibicidn de libros, registros, planillas y demas documenios, 1& oblencion de
copias o exlractos de log mismes, Dichos funciongrios no quedan facullados, sin emiarge, pera declarar derechos
mndividuales ni definir conlroversias cuya decisidn esié alribuida a log jueces

Por su parte la buena fe como principio constitucional obliga a que las autoridades publicas y la misma
ley presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares, y que tanio ellas como los particulares
actien de esla manera. Esta norma indica la manera como deben cumplirse las relaciones de los
particulares con las aufondades pablicas.

El objetivo es gue se atiendan las obligaciones y los requenmientos legales relacionados con la
presente investgacion preliminar, cumpliendo cporfunamente con los compromisos eslablecidos por
las autoridades competentes en lo referente a sus empleados y actos administrativos. En el caso que
nos ocupa y revisando los documentos aportados se venfica el cumplimisnto al articulo 57, numeral 4)
del Codigo sustantive de trabajo “pagar la remuneracdn pactada en condiciones, periodes y lugares convenisos.”,
Codigo sustantive de trabajo, articula 145: “saario basico es el que oo irabajador tiene derecho a percizin para
subvenir a sus necesidades normales y a las de su famiia, en &l orden malenal, moral y cultural® ... y cumplimiento al
titulo VI v 1X del Codigo sustanlivo de trabajo, donde se encuentra lo relacionado con prestaciones
sociales: prima, vacaciones, cesantias, auxiio de cesantias. De esta manera y observando los
documentos aportados que a continuacion relaciono y que se encuentran en el expediente se verifica el
cumplimiento de las normas laborales. Asic Certificado de Ewistencia y Representacion legal ce la
Empresa (folio 13 al17), Copiay de los conbralos suscritos con personal vinculados laboralmente con
la Empresa ( folios 23 al 28), copia de las ndmina de los trabajadores de los meses marzo, abril y
mayo 2014 (folios 10 al 12), copias de los comprobantes de pago planilla asistida pila de los meses
Enero, fabrero, mayo 2014 ( folic 29), copia de la liquidacion de las prestaciones sociales de los
trabajadores del hotel INAMBL firmada por ellos en donde declara a paz y salvo de fodo conceplo a la
sefiora ANA CELY DUQUE GIRALDO | folios 18 al 22), se anexo copia del pago de la planilla de
sequridad social [folio 32)copia dela administradora de  nesgos laborales (il 33), copia de la
cerificacion de fondo de pensiones y cesantias proleccidn (folio 34),de las personas que continuaron
labarande (folios 30 hasta £1). Por lo que se concluye: que en los documentos requendos y aportados
por la sefora ANA CELY DUQUE GIRALDO, en calidad de persona natural y propietaria del hotel
INAMBU y en calidad de arendataria del hotel CENTAURCS DEL LLANO segin Camara de Comercio
gue anexo, se verifica el cumplimiento de la norma presuntamente vulnerada por la parte quereliada
sefiora AMA CELY DUQUE GIRALDO,

Por lo anteriormente expuesto el Despacho procederd a ordenar el archivo de las dilgencias no sin
antes informarle al guerellado la obligacidn Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones
legales vigentes en las relaciones laborales individuales, colectiva y normas que regulen la relacion
laboral en Colombia.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cadigo de Procedimignto Administrativo y ce ko
Confencioso Administrativo, se debe tomar una decisidn, v la Coordinadora del grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control ¥ Resclucion de Conflictos-Canciliacién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ARCHIVAR la Actuacion Administrativa Laboral, investigacion preliminar a la
empresa denominada AMA CELY DUQUE GIRALDO, identificada con cedula de Ciudadania N°
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Confinuacian Auto mediants le cual e resuelve una Avenigquaciin Freliminar
21233055, NIT 00000021233055-1. Con direccion Calle 38 N® 31-05 Bamic el centro de Villavicencio
(Meta), por lo expuesto en la parie motiva querella instaurada por &l sefior ANONIMO

ARTICULD SEGUNDQ. - Notificar persanalments a los interesades de conformidad con ko previsio en
el Art. 47 de la ley 1437 de 2011, informandales que conlra el presenta auto procede el recurso ce
reposicion ante esle despacho y en subsidio el de Apelacion anle el Superior: direccidn Territorial Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MEHC‘-]EDEE MORALES NARANJO
Coordinadora de Grupfy Pravencidn, Inspekcian, Vigilancia y Control
Resoluckn de Cnnfliu:’n:ns-lié{lc:lliacltln

Elzhara, Mariela M
Ravisg aprobd | Mercedas M
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