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recha e Representante legal
et PETROTIGER SERVICES COLOMEILA LTDA
""" & Carrera 15 No. 115-53

Bogota OO

ASUNTO: Motificacion por Aviso - Auto No. 810 del 23112017

Radicado Mo, Ofico, Aute comisoric 0197 del 14052012

Por medio de este  AVISO, y de conformidad con loestablecido en el ariculo 69 del
Codign  de  Procedmiento  Administrativo  y  de o Contencioso  Administrativa  { Ley

1437 de 2011), se k& Mobfica & contenido dela Resolucion del asunto, expedido por la Coordinadera
Del Grupo Prevencion, Inspeccidn.  Vigilancia, Control,  Resolucion  de  Conflictos  Conciliacicnes
De la Dirsccién Temitorial Mela, Lo anterior temiendc en cuenta que no fee posible realizar la
Motificacion personal  del acio, conforme & loestablecido en los Ariculos 67 y Siguientes  del mismo

Codige.

Atentamenle,

FRANCISCO DAVID CABRERA ELISALDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVG

Anexn; 1 folizs
Tranzcriplor F. Gabrera
Elamono F. Cabiera
Rewian Merceoss M
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MINISTERIO .DEl TRABAJO
CIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO No. 0810

( NOVIEMBRE 23 DE 2017)

Asunto: ARCHIVD DE VISITA DF CARACTER GENERAL

Ermprasa: PETROTIGER SERVICES COLOMBIA LTDA FTS COLOMEIA LTDA
Aute Comisono: 0191 DEL 14052012

Radicadn: sin rumern

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS LABORALES-VISITA DE CARACTER GENERAL

La suscrita Coordinadora del Grupe de Prevencion, Inspeccian, Vigilancia v Conlrol - Resolucion de
Lonflictos- Concilizcion de la Direccién Terrilorial del Meta, en ejercicio de las facultades conferidas por los
articulos 41 del Decrelo Ley 2351 de 19885 modificado por la Ley 828 de 2003, 97 de Iz Ley 50 de 1980,
Resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST y demas nomas
concordantes

CONSIDERANDO

Cue mediante visita de cardcter general con fecha del 14 de maye de 2012, se comisicné a ALBA MILENA
RAMIREZ, inspectora de frabajo del Ministerio de Trabajo Teritorial Meta y posterior 2 ella a SORAYA
ILEAMA REY BELTRAN para adelantar iramile de Visita de Caracler General a la empresa PETROTIGER
SERVICES COLOMEIA LTDA PTS COLOMEIA LTDA con Nit: 800 180.808-7, para ko cual se practic
diligencia en la carrera 15 N* 168-53 en Bogeta OC, visita que se realizo por la presunta VIOLACION DF
HORMAS LABORALES.

Mediante escritos con radicado N* 5470 del 18 de diciembre de 2012 y radicado N 0071 del 10 de enero de
2013 llepa la siguwients documentacion: Resclucan N* 015 del 18 de enero de 2011 “POR LA CLAL SE
APRUEBA UN REGLAMENTO INTERNC® (f.1769), Camara de comercio {fl 1772-1775), Poder general
atorgado por PETROTIGER SERVICES COLOMBIA LTDA a CRISTIAN DAVID SUAREZ MEZA . 1778-
1782}, Reglamento Interna de Trabajo (. 1784-1818),

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

En armonia con el numeral 1, articulo 4 del Convenia 81 y & numeral 1, del articulo 7 de! Convenio 129 &
grganc rector del sistema de inspeccion en Colombia, es el Minsterio del Trabajo, en quien esta radicada Iz
competencia de su vigilancia y control.

El contenido y ambito de accdn del sistema de inspeccin colombiano, es concordante con el contenide de los
Convenios 81 y 129, y se amplia al determinar el cumplimiento de los objetivos del Ministeria del Trabajo,
segun &l articulo 1 del Decreto-ley 4108 de 2011, a fravés “un sistema efectivo de vigilancia, informacian
registro, inspeccion y control” asi como al establecer el numeral 14 del adiculo 2, |3 funcion especial del
Ministerio de "Ejercer, en el marco de sus competencias, la prevencion, inspeccion, control y viglancia del
cumplimients de las normas sustantivas y procedimentales en materia de frabajo v empleo, e imponer las
sanciones establecidas en el régimen legal vigents *

La naturaleza cel sistema de inspeccion en Colombia, es pablica, y de conformidad con su esencia de policia
adminssirativa laboral, perienece a la estructura de la adminigtracion de derecho plblico, come maonopolio
administrativo qubernamental. Concordantemente, la racionalidad de la actuacion estalal en el sistema de
inspeccion se hasa a diferencia de la actuacian privada, en finalidades pablicas y se dinge, al cumplimients de
as cometidos del Minislerio del Trabajo, en especial de |z salvaguarda del orden publico, a fravés de la
garantia del cumplimients de la normathvidad laboral y demés disposiciones scoiales
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HOJA No 2

Canfinuasion suto mediante b cual se archiva una visita B caracler gereral,

Ello se verifica en el contenide de los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantive del Trabaio, que radican |a
competencia de la wigilancia, confrol y cumplimiento de las disposiciones laborales y sociales en las
suloridades administrativas del trabaio, las cuales hacen pane del Ministerio del Trabajo. Fara su realizacian,
son establecidas facultades administrativas a sus funcianarios, y a las que en el jercicio de su funcién, les
son asignadas legalmente potestades adminisirativas especiales y una facultad como autoridad e palicia,
adminisirativa general y permanente de imposician de multas.

De acverdo a la Ley 1610 de 2013, Morma que regula aspectos schbre las Inspecciones de Trabajo sefiala n
su Articulo 1 que los Inspectores de Trabaio v sequridad social ejerceran sus funciones de de la Inspeccian
wigilancia y Contral en todo el Teritorio Macional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos del
sechor privado.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabaje, se asigno & Ministerio de trabaio la
calidad de Autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumphmiento de laz Mormas Laborales y de
Seguridsd Secial, asi mismo estan facultados para imponer sancicnas pertinentes a la violacion de las
disposiciones de frabajo y seguridad social,

ahoea bien. de la documentacion aportada y que obra en el expediente se puede demastrar que efectivamente
la empresa PETROTIGER SERVICES COLOMBIA LTDA,, cumplic

For lo anterior a suscrnia Coordinadors,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC:ARCHIVAR las diigencias de la Visia de Caracter General iniciada de OFICIO el 14
de mayo de 2012 a la empresa PETROTIGER SERVICES COLOMBIA LTDA, con Nit: 800.180.808-7, ubicada
en la carrera 1% N° 166-53 en Bogota DC.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar personalments a kos interesados de conformidad con o previsto en el Art. &7
de |2 ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto nrocede recurso de reposicion ante esle
despacho y el de apelacion ante la Direccion Territorial del Meta.
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MERCEDES MORALES NARANJO
Coordinadora Grupe Frevencion Inspeccibn, Vigiiancia y Control
Resolucion de Conflicios-Concilizzion .
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