L) MINTRABAID N-:| Ftﬂdu:ﬂdﬂ OESE0 97 150001 00000ES E
Facha H19-01-15 11:02:53 am

i Hamlmne Sede DT META
Depen GRUPD DE STENCION AL CIUDADARD ¥
TRAMITES

i Destinatario DLAMA MARCELA FEUPE GOMZALES

- Y. G.E) MINTRABAIO E
= ¢ Anemos Folios

SRV [ 1[I T T T i
------------------ '1-1'rh'u:r I'EI'BI'EI-'I-:-J-E--; esl.e n_-”-erl} 5|I15I-E-H.:I.IEHH

Serorz URGENTE

DIANA MARCELA FELIPE GONZALEZ

Calle 14B  32-B- 42 sapltima etapa |la esperanza

Villavicencio Mela

ASUNTC Motificacion por Aviso - Resolucion 008 de 3-01-201%  -Diana Marcela Felipe

Por medio de este AVISO, vy de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Adminsirativo y de o Contencicse  Adminstrativa  (Ley 1437 de 2011), s2 ke
Motfica el contenido  dela Providencia  del asunto, expedida por este Despache.

Lo anterior terendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme a lo
eslablecido en los articulos &7 y siguientes del mismo codiga,

Contra el acto notficado proceden los recursos de Reposicion y apelacion | inlerpuesto por escrito ante este
Despacho dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la netificasian por AVISO.

=& advierte gue esta notificacion s considera surtida al finalizar el dia sigwente al de la fecha de entraga de aste
AVISD en la direccidn de desting,

El expedients se encuentra en el Despacho, para su conccimento
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0 08

(De 3 Enero 2019)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PERMISO PARA DESPEDIR A MUJER EN ESTADO
DE EMBARAZO

La Suscrita Inspectora de Trabaje del Grupo de Atencion al Ciudadans y Tramiles del Ministerio del
Trabajo en uso de sus alnbuciones Legales en especial las Conzagrados en la Resolucion No. 2143 de 28
de mayo 2014 Articulo 2 numeral 28 y Articulo 7 numeral 30 del Ministerio del Trabajo y demas Normas
Concordantes.

CONSIDERANDO:

Que medianfe auto 00 848 fecha 028 -011-2018. proferido por la Coordinadora dal Grupo de Afencién
Al ciudadano y Tramites | de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No.2143 de 28 de mayo 2014
Articulo 2 numeral 28 y Arliculo 7 numeral 30 del Ministerio del Trabajo, se ordend adelantar el tramite
relacionada con la solicitud de autorizacion para despido, radicado con el Ne. 11EE2018713000100004 220
de fecha 23-011-2018, correspondients a la trabajadora en estade de Embarazo DIANA MARCELA
FELIPE GONZALEZ , identificada con cc 1121894108, invocado por el sefiora  |SABEL POVEDA
RINCON con CC. 40429155, como representante legal FUMDACION YAALIAKEISY, con MIT:
82200368581
ANTECEDENTES

La sefiora ISABEL POVEDA RINCON como representante legal  FUNDACION YAALIAKEISY, solicita
l2 aulorizacion de despido de la sefiora DIANA MARCELA FELIPE GONZALEZ, en estado de embarazo
y cito como antecedentes los siguientes:

1-Que la fundacidn suscribié  confrato de aportes 205, con el Institute de  Bienestar Familiar, para
prestar los servicios de primera infancia  periodo 2018, para los Municipios de Restrepo, Cumaral,
Barranca de Upia, Unbe.

2-0ue la vinculacion se realizd mediante contrato de trabaje a términa fijo, con fecha de ferminacion el 30
de noviembre de 2018.

3-0ue ala fecha la fundacion YAALIAKEISY no ha suscrito nuevos contratos con EL ICBF, par lo tanto
no puaden manlener su vinculacion lzboral con la trabajadora, ya gue no lienen clras actividades en que
ccuparlas, va gue los contratos & los cuales se vincularon son de vigencia fiscal 2018,

4-Cue es imposible para la fundacian mantener el vinculo laboral con las frabajadoras ya que la
fundacion na cuenta con otros ingresos ni actividades en que se puedan ocupar, que los conlratos por los
gue se vincularon las trabajadoras son d vigencia fiscal del 2018.

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Afolio 23 aparece Auto Comisorio 00848 de fecha 28 -011-2018, mediante el cual la Coordinadora de
Grupa de Alencian al Ciudadano y Tramites me comisiona  para que inicie y finalice solicitud de
Autorizacion de terminacién de contrafo de la trabajadora en embarazo DIANA MARCELA FELIPE
GONZALEZ.

& folio 24 aparece auto de avoquese de fecha 28-011-2018, donde el Despacho ordeno la practica de
algunas pruebas, para que obren  dentro de la investigacion.




RESOLUCION No. 008 De 3 Enero 2019 HOJA No 2

Afobo 25 aparece ofico con radicado 4379 de fecha  30-011-2018, donde s cila al representanta
legal y se le informa, el inicio del tramite de autorizacion de despido y se cita para que se ratifique y
amplié su salicited el 010-012-2018 a la 7 de la tarde.

A fobo 26 aparece diligencia de Ampliacion y Ratificacion de fecha  10-012-2018, suscrita por el
representante legal de la FUNDACION YAALIAKEISY, quien se ratifica, e informa que el contrato con
ICEF, se vencid el 30 de noviembre de 2018, que se le conlinua cancelandole su seguridad social,
garantizandoles con esto la salud y licencia de maternidad que se vence el 16 de diciembre, que
posiblements en la primera o segunda semana de enero se realizara la respectiva contratacion

A folio 27 aparece oficio con radicade 4472 de fecha 10-12-2018, donde se cita a la trabajadora para
ejerza su derecho a la defensa el 13-10-de 2018,

A folic 28 aparece diligencia de ejercicio de derecho de defensa de fecha 12-12-2018, quien informa cus
esta vinculada 2 la enlidad desde el 2018, que en este momento esta en la etapa de lactancia su hijo tiens
4 meses,

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es competencia del Minislerio del Trabajo la Inspeccidn Vigilancia y Control de las normas laborales
olorgado a fravés de la Resolucidn Mo.2143 de 28 de maya 2014 Articula 2 numeral 28 v Arliculo 7
numeral 30 del Ministeric del Trabajo y demas Mormas concordantes  este Ministero dio
competencia & las Direcciones Teritoriales para reconocer y darle tramile a las quajas entre ofras
autanizar el despido de Irabajador en estadoe de embarazo consagrado para tal fin danda aplicacion
al Art. 239 del Codigo Sustantivo de! Trabajo subrogado Ley 50 de 1990 Art. 35,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada.

La Constitucion Polifica de Colombia, en su articuio 13, prevé una profeccion especial & un ciarta
grups de personas dadas sus caracteristicas parficulares de indefension v vulnerabilidad, coma
es el caso de las mujeres que se encuentran en estado de embarazo.

Ue igual forma, el articulo 43 de la Carfa Politica, no obstante sefala ia igualdad existente entre ef
hombre i la mufer, consagra & lavor de ésta cuando se encuenira en estado de maternidad, una
proleccion reforzada al indicar que °..dursnle e embarazo y después del paro gozard de
especial asistencia y praleccion del Esfado. v recibird de éste subsidio alimeniano s enfoncas
estuviere desempleada o desamparada.”

Jiguiendo uno de los principios constilucionales que onentan ias relaciones laborales, es
precisamente |3 estabilidad laboral coms garanfia en nuestro Estado Social de Derecho, cuya
finalidad es garantizar los derechos inalenables de las personas, en especial la defensa & la
mujer en embarazo paricularments en refacion con su eslabiidad lahoral, al consagrar en su
articulo 53 Jog pnncipios minimos fundamentaies que deben regir las relacionss laborales, los
cuales son.

" lguaidad de oportumidades para los frabajadores, remuneracidn minima vital y méwi
proporcional @ la cantidad y calidad de frabajo; esfabilidad en el empieo; menunciabiligad
& los beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para lransigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles, siluacion més favorabie al frabajador en
caso de duda en iz aplcacidn e inferprefacion de las fuentes formales de derecho;
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primacia de la realidad sobre las formaiidadss establecidas por los sujslos de Jas
relaciones laborales, garantia de fa segunidad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
g2scanso necesano, profeccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajadar menar
de edad.” (Subrayado fuers de fexto)

Los antenores preceplos estan desarmollados en diferentes Insfrumentas Internacionales, como I3
Daclaracion Universal de Derschas Humanosill, seqin la cua! lanto la matemnidad como I3
infancia “ienen derecho a cuidados y asistencia especiales” (art, 25 num. 29).

Por su parte, el Paclo intermacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturalest2 {art. 10
num. 2°) sefalt a los Eslados Partes el deber de °._. conceder especial profeceitn a las madres

Durante un periodo de fiempo razonable antes y despuss del parlo”, ademdas de la concesitn de
licenciz con remuneracion o con prestaciones adecuadas de segunidad social dentro de ese
perinda.

De igual forma, en la Convencidn scbre la eliminacion de lodas las formas de discrimingcion
contra fa mujer™, los Estados Fares se comprometieron a adoptar las medidas tendisntes a
impedir actos U omisiones conlfra las embarazadas y @ asegurar la efectividad de su derechs a
trabajar, profibiéndose el despide por motivo del embarazo e implementandose iz licencia do
malernidad, con “sueido pagado o prestaciones sociales similares”, sin que impligus pérdids dal
empileo, ni efectos conlra la antigliedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2° ierales a y b).

En reiteradas junsprudencias’™ la Core Constitucional ha dado aplicacion de los referentes
nfemacionales y de la proteccidn constitucional & la mujer, slorgands una estabilidad laboral
reforzada, que conlleva “la prohibicidn de ser despedida por razon del mismoTS por ser un
chterio mscriminatorio que atenta contra ef articulo 13 de la Carta y deviene en afectacion de los
derechos de gquien esia por nacer. (18

En desamolio de f2 norma constitucional, los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantive del
Trabajo determinan la mencionada estabiidad laboral reforzada gue oslenta la mujer en
embarazo, cuando sefialan;

“Ninguna frabajadora puade ser despedida por motivo de embarazo o iactancia. 2. Se
presume que el despido se ha efectuado por motivos del embarazo o lactancia, cuando ha
fenido iugar dentro de! periodo de embarazo o dentro de los fres meses posteriores al parta,
¥ sin la autorizaciin de que frata el arficulo siguiente. 3. La frabajadora despedids sin
autorizaciin de la auionidad liene el derecho al pago de una indemnizacion equivalente a los
salarios de (B0) dias fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiera lugar de
acuerds con el conlrala de frabajo y, ademas, al pago de las doce (18) semanas de
descanso remunerade de que lrata ia ley 1822 d 2017, este capifulo si no lo ha tomado

1. Fara poder despedir 8 una trabajadora durante el periode de embarazo o las 18
semanas postenores &l parto, el empleador necesila s autonzacion dal Inspecior del
Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiers aquel funcionaro, /
El permiso de gue lrata este articuly sélo puede concederse con &l fundameants en alguna
d 135 causas gue liene para dar por terminado el contrato de frabajo y gue se enumeran
en los arficulos 62 y 63 Antes de resolver, el funcionario debe oir a la frabajadora y
practicar lodas las proebas conducentes solicitadas por las partes. 3 Cuando sea un
Alcaloe Municipal quien conozca de la solicifud de permiso, su providencia tiene cardcler
provisional i debe ser revisada por el Inspector del Trabajo residente en el lugar mas
cercana,”
En relacion con el asunto, la Core Constitucional ha redferado, que para ser procedente la
profeccion a ia estabilidad laboral reforzada de la mujer gestante, debia comprobarss el
cumplimienta de los siguenfes requisitos:
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I Qe el despido se ocasione duranle el periodo amparado por &l “fuero de maternidad”, esto
85, fue e produzea en la épaca del embarazo o dentra de los fres meses siguientes al parfo;

0l Que a la fecha del despido el empleadar conociera o debiera conocer la existencia del estads
de gravidez, pues la frabajadora notificd su estado oportunamente y en las condicionas que
establece la ley;

i} Gue el despido sea una consecuencia del embarazo, por ende gue & despido no esta
directamente relacionado con una causal objetiva y relevante que o justifigus;

v} Que no medie aulorizacion expresa del inspector del trabajo, si se trala de trabajadora oficial
o prvada, o resolucidn mofivada de! jefe del respectiva organismo s se trata de empleada
pubhca,

¥l Que el despido amenace el minimo vital de la aclora o del nifio que esté por nacer!]

Con fado lo anterior, s& concluye que si bien es ciero que para que se produzca la terminacitn
de la relaciin confractual de la mujer en periodo de gestacidn o lactancia, se requisre de la
gulonzacion adminislraliva del inspecior del frabajo, fambign es clera que &f juer consiitucional
debe analizar cada caso en parficular para determinar las circunstancias y modalidad en que se
dieron los hechos y los motivas que onginaron ese despido.
LICENCIA DE MATERNIDAD-Inaplicacién de los requisitos legales como medida de proteccion
constilucional de la mujer después del parto
El periodo de matemidad, que comprende desde el dia de 12 gestacion hasta los seis meses de vida dal
bebe, se divide en tres momentos: embarazo (dia uno al parta), licancia de embarazo (del nacimiento, 18
semanas) y elapa de lactancia {2 los sais meses del menar).

La legislacion colombiana es clara en los derechos y deberes que fienen tanfo la madre coma su
empleador. For su condicion, las mujeres cuenlan con fuero especial desde of dia en gue quedan en
embarazo hasla los seis meses de vida del manor, posterior 2 su nacimiento.

Cicha lapso se conoce como periods de matemidad, en el cual integra el embarazo, la licensia v la fase de
lactancia, Cada una de estas etapas tiene reglamentacion espacifica en tiempa, salario y obligaciones.

El embaraze comprende del dia uno de gestacion hasta el parte; la licencia, desde el nacimiento (o dos
semanas antes) a la semana 18, y la lactancia, hasta los sais meses de vida del menor En estos tes
momentos, la madre tiene derecho a gozar del 100% del salario

Esta legislacion aplica de iual forma para las madres adoptantes de menores de edad v se toma coma
fecha de licencia el dia de la enirega del nifo,

lvan Jaramillo, investigador del Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario explica que es
orohibido despedir a las mujeres durante el periode de embarazo y de licencia sin aulorizacion del
‘inistenio de Trabajo, que debe verificar la existencia de la jusla causa,

"En caso de omitr el procedimiento ante &l Ministerio &l despido se considera ineficaz y hay lugar al
reintegro de la trabajadora con el comespondiente pago de los salarios y prestaciones dejadas de percibir’,
agrega Jaramillo.

Las trabajadoras contratadas a fravés de prestacion de servicios también cuentan con prateccion duranie
gl pericdo de maternidad. En esle caso debe analizarse si se esta ocultands una verdadera relacian
aboral por prestacion personal del servicio, subordinacion y remuneracién. Si se determina la existencia
de dicha relacsan cebe reintegrarse a la persona y pagarse salarios y preslaciones.
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£s posible despedir & una trabajadora en estado de embarazo cuando se verifica |a existencia de una justa
causa y se autoriza el despido por parte del Ministeno, quien debe examinar la efectividad de |z causa
para descartar una posible discriminacion

For olro lado, [a licencia de maternidad es pagada por f Sistema de Segundad Social en Salud, por esta,
es necesano que la trabajadora haya cotizado de manera confinua en el pericdo de embarazo,

"En caso de no haberse cotizado durante todo el pericdo de gestacion se reconoce en farma proporcional
de acuerdo a las reglas establecidas por la Corte Constitucional’, asequra Jaramillo.

El Investigador recalca que las empresas deben conceder dos descansos a la trabajadora de 30 minutos
cada uno hasta los primeros seis meses de edad del bebé, con el objetivo de que pueda lactar al menaor,

Algunas empresas coordinan con la madre salir una hora antes de terminar la jornada o dar una hara
adicional de almuerzo para que pueda amamantar a su hijo. Ademas, en sus instalaciones disponen de
salas de malemidad para la recoleccian de la leche.

De la misma forma, existe Iz obligacidn de otorgar los descansos que se justifiguen de acuerdo con los
cerfificados madicos. .

Actualmente el periodo de la icencia es de 18 semanas de acuerdo z la ley 1822 del 4 de enero de
2017, que aumenta de 14 a 18 semanas para promover |3 adecuada alencion v cuidado de la primera
infancia

Analizados los anteriores argumentos, este Ministena, enfra a conocer de la solicitud impetrada y a decidir
de fonda sobre la misma.

En primera instancia tenemos que |2 sefiora ISABEL POVEDA RINCON como representante legal del
DE LA FUNDACION YAALIAKEISY, reitera lo solicitud de terminacion del contrato de |a Irabajadora
DIANA MARCELA FELIPE GONZALEZ en su diligencia de Amgliacion y Ratificacian de fecha  10-012-
2018, quien se rafifica s e informa que el contrala con  ICBF, se vencia el 30 de noviembre de 2018,
que se le continua cancelandole su sequndad social, garantizandoles con eslo la salud y licencia de
maternidad que se vence el 15 de diciembre, que posiblemente en la primera o sequnda semana de
enerd se realizara la respectiva contratacion.

La lrabajadora DIANA MARCELA FELIPE GONZALEZ, en diligencia de Derecho de Defensa ejercido
el dia 12-012-2018, informa que esté vinculada a la enfidad desde el 2018, que en este momento esta
&n la etapa de lactancia su hipo fiene 4 messs,

Fara que una empresa decida no renovar un contrate de frabajo y méaxime si se trata de una mmuper
embarazada, debe justificar plenamente fal decisian, y como ya sa ha expuesto, para &l U8z N Serd razon
justificadora |z expiracion del fiempo acordado en el confrato de rabajo.

El caso de una mujer embarazada es especialments importante puesto que una mujer en estado de
embarazo pueds recumr a la accion de lutela, sobre Io cual, como ya se anotd, existe una rica
junsprudencia a favor de los derechos de la mujer embarazada, por tanto es casi seguro que el juez fallara
& favor de la mujer embarazada a la cual no se le ha quarido renavar el contrato de trabajo

Que el lramite establecido por la ley 50 de 1990 Art. 33 y 35, esta sefalado como mecanismo de
proleccion de las partes y en especial del hijo que estd por nacer, dando cumplimients al mandamiento
Constitucional que reitera en el articulo 53 la proteccion especial a la maternidad

Eslos principios deben ser aplicados con mayor  rigurosidad fratandose de una muer en estado de
embarazo, puesto que la constitucion y la ley brindan especial proteccion a la mujer embarazada.
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Respeclo a la negativa del empleador de rencwvar el contralo de frabajo a una mujer embarazada, la corte
constitucional en sentencia T-736 de 1989, ha establecido que el jusz debe considerar entre otros
aspectos lo siguiente;

“Que sl despido sea una consecuencia del embarazo, porgue a pesar de la expiracion del plaze del
conlralo, subsislen las causas del mismo y el cumplimiento satisfactorio de fas obligacionss laboraies por
parte de ie lrabajadors "y por ende un factor de discriminacion en razon del sexo, que existe el principio
ade sshdandad y la garantia de estabilidad en el frabajo como un medio para asequrar un salaric o un
INgreso econamice & la madre y como garantia de los derechos del recién nacido

Ce acuerdo con los antecedentes jurisprudenciales, que son muchos. resulta casi imposible despedir o no
revocar el contraty de lrabajo & una mujer en estads de embarazo.

La proteccion especial gue |2 ley ofrece a la mujer embarazada, no solo la cobija mientras esté en estado
de embarazo o en licencia de matemidad | sino que contempla lambién durante el estado de lactancia,
mas exactamente durante tres meses despues del nacimiento de su hijo y aun asi, la corte en varias
ocasiones ha considerado que el plazo de Ires meses no es una camisa de fusrza, v mientras |as
circunsiancias de un hecho parliculzr asi lo ameriten, la proleccitn especial de la mujer en estado de
lactancia se puede extender mucho mas de los tres meses aceptados por la lay v 1a junsprudencia.

Far lo anteriormente expuests, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR el despido de a la rabajadora DIANA MARCELA FELIPE
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania No: 1121894108, con direccidn de notificacién
enla Cl 14b  32-b- 42 séplima etapa |a esperanza, de confermidad con la solicitud
incoada por ISABEL POVEDA RINCON con cedula 40429156, en calidad de
representante legal de la FUNDACION YAALIAKEISY con Nit 822003658-1. con
domicilicen La calle 7 b 44-76 cuarta etapa la esperanza Villavicencio Meta.

ARTICULO SEGUNDQC: Contra la presente decision procede el Recurso Reposicion ante este Despacho
y de Apelacan ante la Direccion Territorial Mela, del Ministerio de Trabajo, interpussto personalmenta
y sustentade  por escrilo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacian

ARTICULO TERCERO: Motificar la presente Resolucian a los juridicamente interesados, en los tarminos
del articule 86 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo,

Dada en Yillavicencio, a los
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