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ASUNTO: Motificacion por Aviso - Resolucion No. 0137 da fecha 2103/2017
Radicado No. 04514 del 28/08/2015

For medio de este AVISC, y deconformidad con lo establecido en el articulo 6% del Codigo de
Procedimiente  Administiatve vy de lo Contencicse  Administrative  (Ley 1437 de 2011), se le

Motifica el conlenido de la Resolucion del asunto, expedida por la Directora Terrtorial del Meta del Ministerio
de Trabajo

Lo anterior teniende en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acta, conforme a lo
establecido en los articulos &7 y siguientes del mismo codigo

La cual se resuelve Sancionar &l empleador CONSORCIO NISI ZAMBRAND, Advitiendo que contra |z presente
providencia proceden los recursos de Reposicion ante este despacho y el de apelacion ante la direccion General de
Rigsgos Laborales def Ministerio de Trabajo, debidamente inferpuestos dentro los diez (10) dias siquientes de su
notificacion,

Se adviere que esta nofificacian se considera surlida al finakizar el dia siguiente de la fecha de entrega de este
avizo en la dirsccion de desting.
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MINISTERIO DEL TRABAIO

RESOLUCION NUMERO 0137 DE 2017

{ 21 de marzo de 2017 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y PLIEGO DE
CARGOS

LA DIRECTORA TERRITORIAL META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en En uso de sus facultades legales y en
especial las consagradas en el Decrefo 1295 de 1994, Decrelo 1530 de 1998, Ley 1562 de 2012, Lay
1610 de 2013, Resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014,

CONSIDERANDO:

Mediante oficio radicado N°. 04614 de fecha 28 de Agosto 2015, suscrito por el representante legal de la
ARL SURA, reporia que el CONSORCIO NIS| ZAMBRANO identificado con Nit. 900.486.044-4 32
encuentra en mora del pago de aportes al sistema general de sequridad social en riesgos laborales
carrespandientes al periodo de mayo de 2015, {fl 1,23}

Que mediante Auto N° D0B3Z de fecha 19 de septiembre de 2016, una vez concluida v evaluado el ménto
se determing niciar procedimiente administrativo sancicnatono y formular cargos en confra del citado
empleador. (fl 57)

Que medianle aulo de fecha 24 de enero de 2017, se dispuso correr fraslado al investigado para que
presentara sus alegatos de conclusion. (896)

ACTUACIONES SURTIDAS

1. Con auto numera 1454 del 27 de Octubre de 2015, se comisiond al inspector de frabajo para adelantar
la averiguacion preliminar ordenando informar el inicio de la misma al representanle legal del
CONSORCIO NISI ZAMBRANG. (Tl 4).

2. El 09 de noviembre de 2015 mediante acio de framite, la inspectora de Trabajo avoca conocimienio
del presente tramite administrativa. (fl 5).

3. Con oficio nomers 3970 del 10 de Moviembre de 2015, se informo al representante legal de la ARL
sURA el inicio de la averiguacion preliminar y se le solicila allegar el informe del estado actual del
CONSORCIO NISI ZAMBRAND. (1l 6).

4. Con ofics ndmero 5992 del 10 de Mowvembre de 2015, se informé al representante legal del
CONSORCIC NISI ZAMBRAND &l inicio de la avenguacion preliminar y se le solicitc aportar la
documentacion requernda en el acto de tramite. (1 7).

(]

El 13 d& naviembre de 2015 fue devuelto el oficio nomero 5593 del 10 de Moviembre de 2015 con
naovedad cerrado. (fl.B).
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Con oficio nimerg 6131 del 17 de noviembre de 2015, se solicitd al represeniante legal de la ARL
SURA, la direccion actualizada del consorcio o en su defecto los dalos de las personas naturales o
juridicas gue lo confarman. (fl.9).

Con oficio nimero 8281 del 20 de noviembre de 2015, se solictd por segunda vez al representante
egal de la ARL SURA, que la direccidn aportada en el reporte de mora no corresponde a la direccion
actual del CONSORCIO MISI ZAMBRANO v aportar los datos de las personas naturales o juridicas
que lo confarman. (f1.10).

El 23 de noviembre de 2016, la ARL SURA, informa por medio de oficio con No. de Radicado 6235
que el CONSCRCID NISI ZAMBRAND se encuenira en mora en el pago de los aportes y adjunta las
planilias como soporte. (fl 11 al 14).

El 30 de noviembre de 2015, la ARL SURA informa por medio de oficio con No. de Radicado 8419 que
después de realizar bisqueda en la base de datos se encuentra que la empresa CONSORCID NISI
ZAMBRANO cuenta con la direccion Calle 40 No, 32-50 oficina 801, edificio comité de Ganaderos y
ratifica que 2 informacion perensciente & la empresa es la suministrada por esta, al momento de
realizar la afiiacion con la ARL. (f.15)

. Con oficio Mo de radicade 06601 del 02 de Diciembre de 2015, dirigido a la Direccion Seccional de

Impusstos y Aduanas Macionales DIAN solicitando allegar informacion de las personas juridicas yio
nafurales que conforman al CONSORCIO NISI ZAMBRAND debido a que g2 desconoce |a direccian
actual y ha sido imposible su notificacion. (fl 18),

. El' 11 de Diciembre de 2015, 1a DIAN informa por medio de oficio con No. de Radicado 6857 gue

revisada la base de datos  del Registro Unico Tributaric - RUT se encontrd que la empresa
COMSORCIO NISI ZAMBRANO estd compuesta por 4 Consorciados v suministra los nombres y las
direcciones de cada uno. (.17, 18).

. El16 de Diciembre de 2015 se emitieron los cuatro (04) oficios 8 cada uno de los consorciadas bajo

los Mo, De radicados 06810 (Camile Andrés Orozco), 06808 (Edwin Armando Rodriguez L.}, U6B07T
(Gelber Augusto Garcia V), 06809 (Jose Lednidas Morena 5.), de los cuales dos fueron devueltos por
el correo cerlificado 472 (.19 al 24).

. El 26 de Diciembre de 2115, con nimero de radicado 7001, el sefior Camila Andrés Orozco Segua

identficada con C.C. No. 86.058 785 de Vilavicencio allega copia de las planillas de pages de las
seguridades sociales y parafiscales del CONSORCIO NISI ZAMBRANG correspondientes a los mases
maya y junio de 2015 colizados con la ARL Positiva Compania de Sequras. (.25 al 28).

Caon oficio Mo de radicado (234 del 21 de Enero de 2016, dirgido a la ARL SURA informando que le
Reprasentante Legal allego & este despacho las planillas de pago en el perioda reportado pero
cotizados a la ARL Positiva Compafiia de Seguros y se solicita informar a la mayor brevedad el
estado actual de la empresa CONSORCIO NIST ZAMBRAND referente a los periodos en mora de
maya y junia de 2015 e informar de igual manera si la empresa notifico el cambio de ARL. (f1.30).

Con oficio No de radicado 0280 del 22 de Ensro de 2016, dirigide al Representants Legal de la
empresa COMNSORCIO MNISI ZAMERAMD donde =& salicita informar a gue ARL se encuentran afiliados
103 trabajadores en la actualidad v el reporte de la novedad a la ARL SURA del refiro v paz v salvo de
los meses de mayo y junio de 2015, {f.31).

. Bl 23 de Enero de 20148, a2 ARL informa que la empresa CONSORCIO MIS| ZAMBRAND s& encuentra

en mara en &l pago de aportes v adjunta documenios sopartes. (.32 al 37)

El 01 de Febrero de 2016, se verfica |a trazrabilidad del envio del oficio Mo. de radicado 0280 del 22 de
Enera de 2015, dirigido al Representanle Lega! de la empresa CONSORCIO NISI ZAMBRAND el cual
fue entregado a conformidad el 26 de enera de 2016 [f.38)
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Con oficio Mo, de radicado 0830 del 18 de febrero de 2016, se solicita a la Direccion de Impueslo s v
Aduanas Macionales DIAN informacion de persona natural o juridica que compone la empresa cuya
constitucion legal $2 da a través de documento privada, (f.29),

. El 26 de febrerg de 2016 con Mo, de Radicado 01204 Jefe de la Divissan Geshon de Asistencia al

Cliente de la Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales DIAN, informa NIT y direccion de la
emprasa CONSORCIC NISI ZAMBRANQ. ifl.40).

Con oficio Mo. de radicado 0982 del 28 de febrers de 2016, se solicita nuevamente a la Direccidn de
Impusslz s y Aduanas Macionales DIAN informacion de persona natural o juridica que compane |a
empresa cuya conslitucion legal se da a traves de documenta privadao. (11.41)

El 04 de marzo de 2018 con No. de radicado 1349 [a Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales
VAN informa que va se dio respuesta opartuna segln oficio No. 122201237-0222 del 23 de febrero
de 2016. (1.42).

Con oficio Mo, de radicada 1367 del 07 de abril de 2018, se solicila a la Jefe de la Division Geshan da
Asistencia al Cliente de la Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales DIAN copia de las actas de
constilucian de lz empresa CONSORCIO MISI ZAMBRAND (11,43

El 11 de Abrl de 2076 con No. de radicado 1918 la Jefe de la Division Gestion de Asistencia al Cliente
de la Direccicn de Impuesios y Aduanas Nacionales DIAN carre traslado para la respuesta directa ala
Division de Gestion de Recursos Fisicos de la Seccional de Impuestos de Villavicencio. (fl.44).

Con aulo comisora Mo, 0202 del 12 de Abril de 2016, se comisiona a la Inspectora de Trabajo v
segundad Social CAROLINA JIMENEZ BARBOGA, para conlinuar con la averiguacion preliminar y el
Procedimients Administrativo Sancionatorio, {fl 45)

El 03 de Mayo de 2016 con Mo. de Radicade 2398 la jefe de la Division de Gestidn Adminislraliva y
Financiera de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN informa que el Registro Unico
Tributario contiens informacion individual de lipo privadao v por consiguiente, si la Administracian pone
a disposicidn de cualquier persona esla informacion s& vulnera el precepto constitucional del aricule
15 referente al derecho a la intimidad. (fl.46, 47)

El 10 de Agoste de 2016 mediante auto que decrela pruebas, se ordena practicar visita administrafiva
al CONSDRCID MISI ZAMBRAMOD con el fin de verificar los soportes que acraditen &l cumplimiento de
los pagos de las colizaciones al sistema General de Riesgos Laborales v los documentas de
constitucion legal. (fl.48),

El 18 de Agosto de 2016 se realizd visita administrativa al CONSORCIO MISI ZAMBRAND con &l fin
de verificar los soportes gue acrediten el cumplimients de los pagos de las colizaciones al sistema
Genaral de Riesgos Laborales y los documentos de constitucion legal, para lo cual el empleador
suministra copia del acta de conformacion del consorcio y e formulario de Registro Unico Tributario
RUT, denfro del acta de la visila se deja el compromiso de allegar 2 las oficinas de la Direccidn
Teritorial Meta los soporles que acrediten &l pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales con fecha de 24 de Agosto de 2018 va que para el dia de la visita alin se encuenira an
mora. (fl.49 al 54)

. El Despacho analizando la informacion abrante en el expediente v en vista de gue la empresa no

suministra los soportes que acrediten el pago de las cofizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, concluye la averiguacion preliminar e inicia el procedimiento administrativa sancionatorio.
con oficio Mo, 4113 de fecha 13 de Septiembre de 2016 32 informa al Representante Legal de |a
empresa CONSORCIO NISI ZAMBRANO. (fl.56)
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29, Mediante Auto N® 00892 de fecha 19 de Septiembre de 2018, se determing iniciar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y formular cargos en contra del citado empleador, (fl57 al 59).

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en violacian de la obligacién previsia en el decreto 1295 de 1954
articulo 16 que sefala "Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacdn

laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sislema General de Rigsgos
Profesionales”

CARGO SEGUNDOQ: Haber incurrido en violacion de la ebligacidn previsla en el decreto 1295 de 1534
Articulo 21 que sefala: “obligatoriedad del empleader. E! empleador seréd responsable. a) Del paga
de la lotalidad de la cofizacion de los frabajadores a su servicio; b. Trasladar el monto de las
catizaciones a la entidad administradora de resgos profesionales correspondients, denfro de los
plazos gue para &l efecto sefiale el reglamento’

30. Con oficies Mo. 4208 de fecha 20 de septiembre de 2018, No. 4321 de fecha 28 de sepliembre de
2015 se realizd la nolificacion por aviso del auto 00852 de fecha 1% de septiembre de 29146, (.60, 81).

31. Trazabilidad de la notificacion por aviso al CONSORCIO NISI ZAMBRANO. [fl.62, 63).

32. Con oficios 4771, 4773, 4772, 4785 y 47 70 de fecha 27 de octubre de 2016, se realizo notificacion por
aviso a cada uno de los consorciadoes. (fl.B£ al 68).

33. Con oficios 4961, 4962, 4550, 4955 y 4958 de fecha 08 de noviembre de 2016, se realizd nofificacicn
por aviso a cada uno de los consorciades. (LG5 al 77).

M. De los & oficios enviados, el 4980, 4982 v 4961 fueron devuellos por ende se realizd la notificacion por
pagina web. (f.78 al 95)

35, Que mediante auio de fecha 24 de enerp de 2017, s dispuso comer fraslado al investigado por e
terming de 10 dias para que presentara sus alegatos de conclusion. {fl. 95).

Jg. LCon oficios 000-0393, 000-0394, 000-0295, 000-03%6, 000-0397 y 0000398 de fecha 26 de enerp de
017, se comunicd lo dispuesto en &l auto de facha 24 de enero de 2017, para que presentara sus
alegatos de conclusian. (f.97 al 102)

37. De los 6 oficios enviados, el 000-0234, O00-0396 y el 000-0385 fueron devuellos por ends s& realizd la
nofificacion por pagina web. (1.103 al 108)

38. Se realizo la frazabilbdad de los oficios 000-0393, 000-0387 y 000-0398 los cuales fusron recibidos el
27 de enera de 2017 (11.109 al 114).

39. Soporte de la notificacian por pagina web. Alegatos de conclusian (fi 125,126 y 127).
COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Es compelancia del Ministerio del Trabaje, la inspeccion vigilancia y control de las normas sobre Salud
Ocupacional y Riesgos leborales, en aplicacidn de lo dispuesto en el Decrelo 1235 de 1394 que determina
la arganizacidn v funcionamients del Sistema General de Rigsgos laborales creado en la Ley 100 de 1883,
el cual consagra obligaciones para cada uno de los actores del sisterna, empleadores, lrabajadores,
administradoras de riesgos laborales. Asi mismo las disposiciones previstas en la Ley 1562 de 2012, por la
cual se modifica &l Sislema de Riesges Laborales y se dictan olras dispesiciones en matena de salud
ocupacianal.

De conformidad con el arficulo 7 de la ley 1562 de 2012, es compelencia del Ministerio de Trabajo, el
adelantar la investigacion administrativa cormespondiente en contra de las empresas reportadas por las
ARL luego de transcumridos dos (2) meses desde la fecha del respectivo requenmients, con el fin de
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establecer el cumplimients de las obligaciones en matena de riesgos laborales por parie del empleador
ants la administradora de riesgos profesionales 2 la cual esle afiliado.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Este despacha, formuld auto de cargoes en contra del empleador CONSORCIO MISI ZAMRAND, lusgo de
la valoracicn de mérito y teniendo en cuenta las pruebas aportadas por la ARL SURA, constiluye objelo de
actuaciin la presunta violacion de los siguientes deberes;

Haber incurnido en viclacion de [a obligacidn prevista en el decreto 1295 de 1924 articulo 16, Que sefala:
“Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante |2 vigencia de la relacion labaral, los empleadores deberan
efectuar las cofizaciones obligatorias al Sislema General de Riesgos Profesionales”. Asi mismo, al
Articule 21 del mismo Decreto que sefiala: “obligateriedad del empleador. El empleador serd
responsable. a) Del pago de la fotalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio: b, Trasladar el
monto de las cotizaciones a la entidad administradora de niesgos profesionales correspendiente, dentro de
los plazos que para el efecto senale el reglamento...".

De confarmidac con el resuliado obtendo en la investigacian v el acervo probatorio recaudado, se advierte
la sustraccicn por parte del empleador del cumplimiento de sus obligaciones en el page de los aportes en
riesgos laborales, durante el periodo del 01 de mayo de 2015 al 30 de junio de 2015.

Cabe sefalar que el empleador afiliado esta en mora, cuando na ha cumplido con su obligacion de pagar
o5 aportes comaspondientes dentro del terming estipulado en las normas legales vigentes, Para fal efecto,
la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, envid a la (ftima direccidn conocida del
empleador afiliado una comunicacion por corres certificado informande la respectiva mora

Con relacion a estos cargos, Es necesario Indicar, que 1al y como se demosird que el empleador
CONSORCIO NISI ZAMBRAKD se encuenira en mora en el pago de aporles al sistema de sequridad
socal Infegral en nesgos laborales, estanda claramente determinada esta obligacion para los empleadoras
en el ordenamiento Juridico Colombiano coma también las consecuencias gue de su incumplimiento se
derivan.

De conformidad con el contenido del Articule 8 de la Resolucion 2143 de 2014, es competencia del
Cirector Temtorial del Ministeno de Trabajo, Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccién del
Inspector de Trabajo, las Investigaciones administrativas por Riesgos Laborales v Salud Qcupacional (hoy
seguridad y salud en el trabajo), & imponer las sanciones conforme a la Ley.

En cuanto a los Descargos y alegatos de conclusion, es procedente indicar, que pese a que las
comunicaciones para que hicera uso de su derecho de defensa dentro de la presente investigacion, dicho
empleador no presentd descargos ni alegatos de conclusion; ni a lo larga de la investigacion aportd ni
solicité prueba alguna tendiente a desviruar la presunta mora en el pago de aportes a la sequridad social
en riesgos [abarales.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En principio los nesgos creados al trabajador por el empleador son su responsabilidad, y se trasladan al
asegurador bajo condiciones, como la del paga oporiung de las primas puesto que lo que se procura es
justamente que se cumpla con esta condician, para que opere a plenitud el servicio piblico de la segundad
social en resgos profesionales. Por ello, el ordenamients juridico colombiano consagra varias
consecuencias para el empleador que s& encuentra en mora en el pago de sus aportes al Sistema de
Riesgos Profesionales, las cuales consisten &n la responsabilidad de asumir los nesgos profesionales de
sus frabajadores, es decir, el reconocimients y pago de las preslaciones gue eventuaimente hayan sido
asumidas por la Administradora de Riesgos Frofesionales y la carga de asumir el pago v los intereses de
mora de los aporles frente al recobro reglizado por ésta

Asi mismo, [a ley faculta al ministeno de trabajo a través de las direcciones termionales para adelantar la
correspondiente inveshgacian administrativa, en confra de las empresas reporladas por las ARL Con el fin
de establecer el cumplimiento de las obligacionss en materia de nesgos profesionales
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En el presenle caso, es ewdente que el empleador CONSORCIO NISI ZAMBRANQ incurrit en violacian
de las obligaciones previstas en el Decrelo 1285 de 1994, especificamente los articulos 16, 21, que
sefiglan la Obligatoriedad de trasladar dentro de los plazos sefialados, el monto de las cobzacionas al
sistema General de Riesgos Profesionales durante Ia vigencia de la relacion laboral, a través de las ARL.

Cabe sefialar que pese a los reguerimienios efectuados por la ARL previo al inicio de la presente
Investigacion v del Ministerio de Trabajo en el transcurso de la misma, &l empleador CONSORCIO NIS!
ZAMBRAND ha guardado silencio respecte al incumplimienio de su obligacién, por el no pago de
colizaciones al Sistema General de Riesgos Labarales.

Ademas de ello pese a la visita realizada el 18 de agosto de 2016, donde se le solicito al empleador
geredilar los pagos de las cofizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, &l empleador dejo el
compromiss dentra del acla de allegar los soportes del penodo en mora para el 24 de agosto de 2016 v a
la fecha no fueron recibidos por este despacha.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Las Direcciones Terrtoriales en primera instancia, la Dirgccion de Riesgos Laborales en segunda
instancia, deberan incluir en &l acto adminisirative que imponga la sancan, los cnterios aplicables al
momento de graduar las multas.

De conformidad con el Decreto 472 CAPITULD 2, Criterios de graduacion de las multas

Articule 4. Criterios para graduar las multas. Las mulias por infracciones a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo v Riesgos Laborales se graduardn atendiendo los siguienles criterios, en cuanlo
resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley
1610 de 2013

2. La reincidencia en la comision de |a infraccian

b. La resistencia, nagativa u obslruccion a la accion investigadorz o de supervision par parle del Ministena
del Trabajo.

c. La utiizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.
d. El grade de prudenciz y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes

e. E! reconocimients o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas

f. Dana o peligro generade a los intereses juridicos tutelzdos

g. La ausencia o deficiencia de las actividades de promacion y prevencion.

h. E! beneficio econdmico obtenida por el infractor para si o a favor de un tercerm

I. La proporcignalidad y razonabilidad conforme al nimera de trabajadores v el valor de los actives de la
EMOresa.

|. El incumplimiento de los coreclives y recomendacionss en las actividades de promacidn y prevencion
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo

k. La muerte del trabajadaor,

D conformidad con el Articulo 91 literal A de! DECRETO 1285 de 1994 senala:

“Sanciones. a) Para el empleador

1

La no afiliacian y el no pago de dos o mas periodos mensuales de colizaciones, le acamears al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta guinientos (500) salanos minimos legales
meansuales vigentes.”

En el presente caso, el empleador CONSORCIO NIS| ZAMBRANO, a pesar de los requerimientos
reglizados tanto por la ARL SURA como por el Ministerio de Trabajo, se ha mantenido en su
incumplimiento referente al pago de apories a la segundad en riesgos laborales comespondientes al
periodo del 01 de mayo de 2015 al 30 de Junio de 2015, poniendo en nesgo el cubrimiento gue debe
brindar la ARL a los trabajadores en caso de un accidente de trabajo, loda vez, que los riesgos creados al
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trabajador por el empleador son su responsabilidad, y se trasladan al asegurador bajo condiciones, coma
la del page oportuno de las primas puesto que ko que $& procura es justamente que se cumpla con esta
condicion, para que apere a plenitud el servicio piblico de |a seguridad social en riesgos profesionales

Se debe tener en cuenta, que pese a gue la infraccion cometida por parte del empleador es grave, el
hecho de que no ha side reincidente en la comision de la misma, conlribuira a la atenuacian de la sancion
& imponer. Asi las cosas, siendo incuestionable la comision de la infraccion a las obligaciones como
empleador en materia apories al sistema general de seguridad social en riesgos laborales por parte del
empleador CONSORCIO NISI ZAMBRANG, por lo que se procedera a imponerle una sancidn consistente
multa por valor de TRES (3) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalentes a un
MILLON NOVECIENTOS TREINTA 'Y TRES MIL CINCUENTA  ($1.933.050 oo) PESDS.

IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS:

NOMBRE O RAZOMN S0CIAL: CONSORCIO NISI ZAMBRANO

RIT/CC Nit. 900.486.044-4

DIRECCION DE NOTIFICACION Carrera 32 No. 38-70 oficina 1005 Edificio Romarca de la ciudad de
Yillavicencio/Meta

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: Su responsabilidad sera proporcional a8 su porcentaje de
paricipaciin:

CAMILO ANDRES OROZCO SEGUA: 499,

C.C. 86088785 de Villavicencio

Carrera 32 Mo. 38 - 70 oficina 1005 Edificio Romarco - Villavicencio
Caosept! 1@yahoo.com

tel. 3183638603

JOSE LEONIDAS MOREND SABOGAL: 48%
C.C. 7525060 de Armenia

Calle 21 No. 34 - 05 Barrio las Américas - Armenia
iplemasa@hoimadl com

tel. 3136174737

GELBER AUGUSTO GARCIA VEGA: 1%

C.C. 86.056.085 de Villavicencia

Calle 35 No, 48 - 35 Conjunto Mirador del Llana = Villavicencia
IngavE@hotmail com

tel. 3112234023

DECOVIAL SL: 1%

Nit. 900.311.352-7

Carrera 68 L bis No, 37 D - 11 Sur pi 1 - Bogota
decovialcolambia@botmail com

b dLLll e

EDWIN ARMANDD RODRIGUEZ LADING: 1%
C.C. B 048 180 de Villavicencio

Calle 17 B No. 2 E - 130 - Villavicencio
elading_ic@holmail.com

tel, GE55592 !/ 640753

REPRESENTANTE LEGAL:
CAMILO ANDRES QOROQZCO SEGUA
C.C. 86.058.785 de Villavicencio
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SUPLENTE:

JOSE LEOMIDAS MOREMND SABOGAL
C.C.7.525.0680 de Armenia

En merito de lo expuasto la Directora Termitorial,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2! empleador CONSORCIQ NISI ZAMBRANO, identificado con Nit,
No. 900.485.044-4, con Direccion de notificacion en la Carrera 32 No. 38-70 oficina 1005 Edificic Romarco
de la ciudad de Villavicencio/Meta, conformado por CAMILO ANDRES OROZCO SEGUA: 49% C.C.
86.058.785 de Villavicencio, Carrera 32 Neo. 38 - 70 oficina 1008 Edificic Romarco — Villavicencio,
Caosept] 1 fvahoo.com, fel. 3183538603, JOSE LEONIDAS MORENQ SABOGAL: 458%, C.C. 7.525.060
de Armenia, Calle 21 No. 34 - 05 Bamio las Americas — Armenia, [plemosa@hotmail.com, tel. 3136174737,
GELBER AUGUSTO GARCIA VEGA: 1%, C.C. 86.056.085 de Villavicencio, Calle 35 Mo, 48 - 35
Conjunta Mirador del Liano - Villavicencio, IngavS@hotmail.com. tel. 3112234023 DECOVIAL SL: 1%,
Mit, 900.311.352-7, Carrera 68 L bis No. 37 D - 11 Sur pi 1 - Bogota, decoviaicolombia@hotmail.com y
EDWIN ARMANDO RODRIGUEZ LADING: 1%, C.C. 85049180 de Villavicencio, Calle 17 B Mo. 2 E -
130 - Villavicencio, elading_ic@hotmail.com, tel, BB55992 | 6640793, Representante legal CAMILO
ANMDRES OROZCO SEGUA dentificado con C.C. 86.058.785 de Villavicencio, suplente JOSE LEONIDAS
MORENC SABOGAL identificado con C.C. 7.525.060 de Armenia, par [a mora en €l pago de apories al
sistema General de Seguridad social en Riesgos Laborales, con la suma de TRES (3) S_ALAF:IGS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES AL MOMENTO DE LA INFRACCION (ANO 2015),
equivalentes a UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL CINCUENTA ($1.933.050.00)
PESOS., & favor del Fondo de Riesgos Laborales del Ministeno de Trabajo, lenienda coma fundamento los
razonamienlos expuaslos en [z parle maliva de esla providencia

ARTICULO SEGUNDO:; La presente decision presta mérito Ejecutive en los términos del articulo 59 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso administralive, por tanto el valor de esta
multa debe ser consignado por el sancionado, dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la fecha
de ejeculoria del aclo, en la cuenta corrients Mo 3-0820000451-6 de Banco Agrano de Colombia, NIT:
60 525.148-5 a nombre de EFP MINPROTECCION-FONDQ RIESGOS PROFESIONALES 2011 6 Banco
BEVA a nombre de EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011, en la cuenta
cormiente No. 309-01396-8, MIT: 8680.525.148-5. de lo contraro se procederd al cobro de la sancion de
conformidad con el Estatulo de Cobro Coactivo.

ARTICULO TERCERQO: El sancionado debe presenlar la respectiva conslancia de consignacion ante esta
Direccion Territorial y a la Vicepresidencia de Pagos de la Fiduciana La Previsora, ubicada en la calle 72 #
10 - 03 de Bogoid, con un oficio en el que se especifique el nombre de la persona nalural o juridica
sancionada, nimero de NIT o documento de ientidad, ciudad, direccidn y fecha de la Resolucian que
impuso la multg, y el valor consignado en pesos y salarios minimas mensuales legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Motifigusse & los juridicamente interesados de conformidad al Cadigo de
Procedimients Administrativo v de lo Contencioso administrative, advirtiendoles gue contra 1a pressente
providencia proceden los recursos de Reposicion ante este Despacha y el de Apselacion ante la Direccion
General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo denlro de los diez {10} dias siguientes a su
nofificacian,

Dado en Villaweencia,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M&@I@M A Ang ““H:)“‘m
Directora [E) (E) Temlc-nal

Froyecla Candlira J

Riewima Y Agrated Hubiz &.




