TODOS POR UN

MINTRABAJO NUEVO PAIS
viiicencio, [} § MAY 2017 715000100508 00 0 =185 |
Al resspancker parn laver alar ezt nimesd de radicado
URGENTE
Sefior(a);

AMA ISABEL ARIZA VELAZCO
Manzana & caza 9 Vereda Santa Bosa
Acacias Mela

ASUNTO: Motificacion por Avisa - Resolucion: Ne, 0148 del 27032017

Por medio de este AVISO, v deconformidad con lo establecido en el articulo 69 del
Codige de Procedimeento  Administraliva v de lo Contenciose  Administrative  (Ley 1437
da 2011), se le Notifica el contenido de la Resolucidn dal asunto, expedida por esle
Despacho, relacionada con resolver las solicitudes radicadas Mo, 0181 del 151272016

Lo anterior teniendo en cuenia gue no fue posible efectuar la notificacion personal del acto,
cenfarme a lo establecido en los articulos 67 v siguientes del misma codigo.

a0 adviere que esta notificacion e considera surida al finalizar &l dia siguiente al de |a fecha de
gntrega de esie aviso en la direccion de destino.

Cordialmente,

ok
AURORA PINZON ORTIZ
Coordinadora Grupo de alencidn al Ciudadano v Tramites
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No.00146

(27 DE MARZO DE 2017)

POR LA CUAL SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION DE SOLICITUD PARA DESPEDIR UN
TRABAJADOR EN RAZON A LA LIMITACION FISICA

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Alencién al Ciudadano y Tramites del Minislerio de Trabajo del
Meta en uso de sus atribuciones Legales en especial las Consagrados en el arficulo 30 del Decrete 4103
del 2 de noviembre de 2011, Art.26 de la Ley 351 de 1897, la Resolucian Mo, 2143 de 28 de Mayo de
2014 art. 2 numeral 24, demas Normas Concordanlas vy,

HECHOS

Que mediante radicado No, D1EEZ017715000100000181 del 2016-12-15, el sefior MIGUEL ANGEL DIAZ
GARCIA, identficado con la Cédula de Ciudadania, Cedula de Ciudadania Mo, 78502567, en calidad de
representants legal de la empresa UNION TEMPORAL SEGURIDAD 20014 Nit. 900728654-7, radico
solicitud de autorizacion para despedir a la trabajadora con discapacidad ANA ISABEL ARIZA VELAZCO,
idenfificada con Cedula de Ciudadania Mo .40.394235 de Villavicencio, quien se encuentra presuntamente
en condicion de discapacidad.

Que con Resolucion No. 00070 del 15 de febrera de 2017 se resolvia una salicitud de AUTORIZACION DE
DESFIDO EN SITUACICN DE DISCAPACIDAD por parte de éste Despacho.

Que mediante radicado 01EE2017715000100000855 2017-03-10, el sefior MIGUEL ANGEL, ientificado
con la Cédula de Ciudadania Ne. 79.50.26.67, en calidad de representante legal de la empresa UNION
TEMPORAL SEGURIDAD 20/14, presentd por escrita RECURSO DE REPOSICION ¥ EN SUBSIDIO DE
APELACION, contra la Resolucion No. 0070 del 15 de febrero de 2017, de la Coordinacian del Grupo de
Atencion al Ciudadana y Tramites del Ministerio Del Trabajo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA RECURRENTE

Las razones y fundamentos legales argumentados por el recurrente son los siguientes;

En primera medida es claro que dentro de la resclucion agui alacada se presenla lo dencminado por [ jurisprudencia coma f@se
mivasion conllevando & ka confiquraciin de bz felsa maliveciin, como causel de enulacion del acio aqui alacads va que en &
CESD qUe Al 32 presenta |a faliz de reslidad o veracidad, De igual forma s2 he dicho gue Iz falsa motivackin se confiqura
cuands las circunstancias de hecho v de derecho que se aducen para la emisidn del aclo adminisirative comespondients,
fraducidas an la parfe mobva del misma, no benen correspondencia can |3 decision que sa adopla o disfrazen los mabves regles
pare 5U expeoicion

Ce oirg lado es dlaro gue mi representada allzgo odos los documenios enunciadss, que spareniements no fueron analzados
por la agminisiraciin, como 52 evidencia oon la T8t de molivacidn plenaments demostrada en esbe recursa,

En igual zenfido a5 clars que el derecho & s estabifdad laboral reforzada he sido debatido gin nomers de veces en sode oo
tulela ante k3 honorable Corte Congtiwcional quien ha dejade olans ke siguients:

‘Exta prodecoion consiiucional, implicas que ‘a0uelas persanas que 58 encuening en esfads de vainerablidad manfiesta deben
a7 polegidas v 0o pUeden se desiinculadas s que mediante sulonzacin especia’ 51 b lodos los rabaiadores fenen
dersch & no ar despeaidas g mandrd abrupla, esa aslabiidad adquiers e caracfer de reforzads cuando se frate de, anfre
olros, personas en condicion de aiscapacidad o en general con limitaciones fizicas yo psicoldgices para realizar su
trabajo. A eslos sujelos =& le debe “respela i3 permanencia en el emplea () kiego de haber adguinds M respectiva
itackin Reica, sensorlal o peloodgica. como mooids o pofecodn espeasl v en conlsnmidad con s capacidad labora”, Asi
i85 cosss, @ junsprudencid constitucional ba eslablacido que asla garantiz conshifuciona!, es predicabie de aguelos suefos
oo Nmiackies de selid pare desermofer cierfo fpo o aclivdades lsborsles. Cobya g guienss padecen aigon hps de
profema én g0 eslada de salud aue ie mpede reabzar sus funcones”
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¥ de las pruebas 2o evidencia que en consulta medica de fecha &) de oclubre de 5016 por valoracdn de la especialidad de
neurscrugia, donde 2o especfica en el acapie de andlizis “que por el moments ng hay indicacidn quirirgica®.

Adizignalmente &n la senfencia T-041 la corte consfilucional ha fijpde algunas reglas relalivas a la estabilidad lzhors! reforzads
Esta profeccion congtiucional, implica “aquellas pereoias que se encuenia en un ezlado de vulnerabifioad manifiesta deben sor
profequas ¥ o puedsn sar desuncwladas sin gue medie awonzacin especal’. 5 bian lodos los trabaiedores henen derechn 3
no ser degpedidos de ningung maners abnuwe, esfa estabiidad adquiers cardcier de reforzada cuanada se frele de, enfre oinos
peErsongs &n condicienes de discapandad o an goneral con bnlaciones Reicas wo pocoldgicas pars realizar su rabsjo. A sslos
siefos 58 le debe “respelar la permanencia en el emplea [, ] kisgo de haber adguinda 5 regpechiva fmiackin fzgice, sensonal o
pEicodgica, como medina de profeccidn especial ¥ en conformidad con & cepanidad iebaral’

Claramenie se deduce gue lg sefora ANA IZABEL ARIZA VELAZCO, no se encuentrs en condicidn de debilidad manifiesta,
dads que no poses ningdn lps de discapacidad, no 2o encuentra cursando alguna incapacidad meédica y lampoco figne
perdiente [a realizacion de procadimienios madicos

&S clar que al darss la autorizacion de desvaculacion labaral, no habria nasgo algqueo de imposibibdad a que ls sana ANA
IZABEL ARIZA VELAZCD, siga accedienda a la presiacion de sus servicios de salud, dedao que si glla no sigue sienda colizants
la ley e empara su cerecho a sequir vinculeda con la misma EFS, v sequn ko ordenado en la ley estalularia sobre salud; asi
Msms se presume gue la empleada no goza de proteccidn conslitucienal al ne enconirarse en una siluacidn de groleccdn
asperial

Por ol lado la sentencia &-531 de 2000, al analizar Iz constibucionalidad del articulo 25 de la ley 367 de 1997 “por el cual 22
aslablocan mesawEmes 08 mlegrEcdn S0oal ge 185 personas con mnlEacdn p oS0 dclan olras disposiciones”, dspane (3
prohifzicion de despadir de su frabage a una parsona con imilacanes fisicas o menlakes por razones relacionadas con sy
sifuacion especial —5alva en los casos en que medie aulprizecion del nspecior de Irabgja, la Corle indico;

(... ) 5 sfecfividad del glarcios dal darecho de! frabdo, COM0 GoWme pars cualqier oo relaador, 65l somaebda & B wgencs
directa en (s relaciones laborales de unos principios minimos fundamentses establecidos en el adicwo 33 de '& Carta
Poiitica. Cuando la pavte irabaiadara de dieha relacidn estd conformada por b discapacilads, ano de elas adguiene prngipa
grevalencis, coma es &l prncinio 3 (2 eslehiidad en el amplen, es decir 2 permanscsr en @l § de gozar de ciera ssgundad s
fa conffudad del winculp Jsborsl coniralda, misnines mo exizle Lna causal jusiiceda del despidn, oM CONSECUBNCIE OB M
profeccian especial laboval de fa cuai 52 vens Rabianda con respeclo 8 sl grupa de gersanss

Tal gequndad ha sl idenfificada como ung “estabindad lshora! reforrada” que 3 la ver consiiuys un derscha constivcional,
fgualments pradicabily g Hlros Qrupos SOCRIES OO SLSRDe SO 38 mugares embarazadas y las rabafadores aforadas, .10

Frente al ampany legal ¥ conslilucionsl que se olorga amplismenie & esle grupo de personas su estebilided laboral reforzeda, la
sefiora ANA [SABEL ARIZE WELAZCTD, no poses proleccdn alguna la cual pueda calalogarse para que conforme al derecho de
lihertad fe empresa esla Union tempora’ no pueda prescindr de [a labar confratada,

Coenclugion, solicii; se decrete 2 nulidad de 1z resolucidn Mo, 0070 del 15 @2 febrero de 2017, 12 cual fus nolificada @2 mansra
personsl &l dia 24 de lebrers de 27T, v 2o dicle [a resoluckdn por medio de fa cual se conceda e permess solizitads,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A efecto de verificar por parte del Ministerio, fras hacer un analisis juridico y factico para expedir la
Resolucion No, 0070 del 15 de febrero de 2017, gue de acuerdo a la direccion aporfada por el safior
MIGLEL ANGEL DIAZ GARCIA, represantante legal de la empresa UNION TEMPORAL SEGURIDAD 200114 &n |3
solicitud de aulorizacion para despedir a la trabajadora ANA ISABEL ARIZA VELAZCO esta no fue
entregada a la trabajadora razon por la cual, allega copia del cerificado de la empresa 4>>>72 donde
consta "NO RECLAMADD" por tal razdn no se pudo vincular & ser escuchada por esle Ministerio y de
acuerdo a ko consagrado en el Articulo 28 de |z Constifucion Nacional en relacién al derecho a la defensa
y &l debido proceso y al no ser nolificada de las diferentes cilaciones, no se cumple el minima requisite de
nofificar a lz contraparte para que pueda defenderse y controvertir las pruebas que son presentadas para
Autorizar o no la Terminacion del contrato por justa causa, si es diferente al estado de salud.

Que sagin direccion aportada; Manzana A Casa 9 Vereda Santa Rosa, tanlo al inicio de la solicitud coma
la misma direccion que aporic mediante No.radicade 01EE2017715000100000178 2017-01-17; se oficid
nuevamente coma reposa a folio2 10 el 24 de Enero de 2017 oficio No. 0362 siendo devuelto por el cormeo
4272

Visto lo anterior, el Despacha na repandra la decision contenida en la Resolucion Mo. 00070 del 15 de
febrero de 2017, por la cual se niega la autorizacion la terminacion del vinculo laboral de la sefiora ANA
ISABEL ARIZA VELAZCD por incumplimiento de requisitos

Par lo anterior, la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites,
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RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucion Mo, 00070 del 15 de febrero de 2017 |a cual NIEGA
AUTORIZAR el despedir & la trabajadora ANA ISABEL ARIZA VELAZCO, idenfificada con Cédula de
Ciudadania No.40 334235 de Villavicencio, domicilic Manzana A Casa 9 Vereda Sania Rosa; presentada
por el representante legal sefior MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA, identificado con la Cedula de
Ciudadania, Cedula de Ciudadania No. 79502667, de la empresa de la empresa UNION TEMPORAL
SEGURIDAD 20/14, con direccion de notificacian Carrera 43C Mo, 21-68 Barrio El Buque de Villavicencio
iMeta); segun lo consideramas en esta providencia

ARTICULO SEGUNDOQ: CONCEDASE el recurso de apelacian ante la Direcsion Termtorizl Meta, para lo
de sU compatencia,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el conlenido de la presente Resolucign a los juridicamente
interesados en los Términos previsios en los articulos 88 y siguientes del Codigo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Cada en Villavicencio, alos Veinbsiete (27} dias del mes de marzo de 2017,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

o
AURORA FINEDNHEJRTIE
Coordinadora Grupo de Alencidn al Ciudadano y Tramites

Blabnd 8o Bpsra F




