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FPor medio de este AVISO, vy deconformidad con lo establecido en el ariculo 69 del Codigo de
Procedimiento Administratve vy de  lo Contencioso  Administrative  (Ley 1437 de 2011}, se le

Motifica el contenido de la Resolucion del asunlo, expedida por la Direclora Territoriad del Meta del Ministerio
de Trabajo

Lo antenor lemendo en cuenta que noo fue posible efeciuar la nofificacion personal del acte, conforme a bo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo codigo.

Por medic de |z cual s2 resuglve un Recurso, Advifiendo que contra esta resolucion no procede recurso alguno,
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REFUBLICA DE COLOMBIA

MIMNISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.000156

(31DE MARZO DE 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO

La Direclora Territorial (8) Meta en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley
1562 de 2012, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Resolucion No. 2143 de 2014 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No. 00819 del 27 de octubre de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencidn
al Ciudadana y Tramites, AUTORIZO la terminacion del contrato de cbra o labor confratada del trabajador
JHON CHARLY RICARDO AVILA, ante la solicitud presentada por la empresa CONSORCIO CUMARAL
2013, por medio de su representanta legal el sefor FAISEL ANDRES PERALTA NOVOA, con escrifo
radicado en |a Direccidn Territorial del Meta con &l No. 03491 del 30 de junio de 2018,

Con radicado No. 6077 del 11 de noviembre de 2016, el doctor CESAR AUGUSTO CAJGAS, con T.P. #
42117 del Consejo Superor de la Judicatura, actuando en calidad de Defensor Piblico, adscrite a la
DEFENSORIA DEL PUEBLD - REGIONAL META, concurre para coadyuvar &l escrilo con el que se
interponienda los recursos de REPOSICION v en subsidio &l de APELACION en conlra de la rasalucian
No. 00819 del 27 de octubre de 20186,

Con Resclucion No. 0029 del 17 de enera de 2017, la Coordinadora del Grupo de Atencidn al Ciudadana y
Tramiles, remite el expadiente en Apelacion a esta Direccion Territoral,

CONSIDERACIONES DEL RECURRENTE

Solicita el sefior recurrante en su escrifn, se proceda a revocar en su integnidad la resolucion No. 00819
de octubre de 2016, y se proceda luege a dictar providencia que acoja los intereses sociales, en derechos
prestacionales y economicos del usuario y su ndckeo familiar, reflejando un mejor derecho para &l, gracias
al favorecimienlo que le reconoce 1a ley

Concretamente solicta, que se le dé la valoracion que legalmente merace:

a. Lasituacion de salud (incapacidad) en la que s& mantiens el usuario

b. La situacion laboral del usuario, guien MO puede ser desvinculado de la Empresa, debido a no
haberle aun ferminado el tratamiento médico de la enfermedad de origen labaoral, por accidente de
trabajo, y quien debe laborar con las resfricciones ordenadas por la ARL SURA,

c. Consecuente con lo anterior, se considers de manera especial que el usuarna debea ser sometido
infervencion quirirgica respecte de la enfermedad determinada con los examenes medicos
evaluaciones especializadas que le realicen. Su fratamienta ha de mantenerse por la ARL SURA.
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d. La sifuacidn laboral del usuario, quien NO puede ser desvinculado de la Empresa, debido a
hallarse actualments en estado de calificacidn de perdida de la capacidad laboral por pare de la
Junta Nacional de Invalidez y su consecuents tasacion.

& Haber estado en incapacidad laboral por mas de 180 dias y no haber decidido la ARL SURA
sobre su permanencia en la Empresa debido a las secuelas padecidas por el accidente de frabajo
sufride el 02 de abril de 2014.

f.  Lainexplicable actitud de la Empresa de desvincular al trabajador, sin tener en cuenta que cuando
s& mantuvo en estado de incapacidad, durante toda el tiempa lo vinculd permanentemente a la
misma desempefiando el cargo de CELADOR en una de sus bodegas, sin jusbficar ahora por que
lz resulla imposible seguido manteniendo mieniras se decide su estado de salud v posibilidad
laboral,

g. Medios de prueba que han sido aportados v que OBRAN en las diligencias, al respeclo, en los
archivos y antecedantes que se mantiensn en la Entidad v en el expediente a su cargo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El CONSORCIO CUMARAL 2013, por medio de su representants legal el sefior FAISEL ANDRES
PERALTA NOVOA, con escrito radicade en la Direccion Territorial del Meta con el ko, 03491 del 30 de
junio de 2016, presentd solicitud para que se le autonzara despedir al trabajador sefior JHON CHARLY
RICARDO AVILA, quien se encuentra en situacion de discapacidad fundamentanda su peticion en una
justa causa, coma es la terminacion de la abra o labar confratada.

£n primer lugar, es necasany precisar gue se enfiende por Discapacidad, loda resiriccion o ausentia de la
capacidan de realizar una actividad en ia forma o dentro del margen gue se considers nommal para un ser
humano, producida por una deficiencia, ¥ se caraclenza por excesos o insuficiencias en el desampefio y
comporamiente en una achvwdad norma! o rufinana, los cuales puedsn ser femporales o permanentes,
reversibles o irreversibles, v progresivos o regresivas. Representa la objetivacidn de la deficiencia y por
tanto, refieja alteraciones al nivel de |z persona. (Literal b del articulo 7° de! Decreto 917 de 1995)

Estabilidad Laboral Reforzada: "Caonsiste en la garantia que tiens todo trabajador & permanecer en el
emplec y a obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad
del patrong, si no existe una causa relevante que justifigue el despido”. (Sentencia C-470 de 15857).

Dentro del desarrollo de 1a actividad administrativa, el Ministerio a través de sus funcionarios, lene |z
mision de velar porque |as normas de caracter general se cumplan en su integridad, con base en las
diferentes opciones que le sefala el articulo 4 del Codigo Contencioso Administrativo, s proyectan
amplias gamas de medidas tanto preventivas como de tipo sancionatorio. Su ejercicio v los objetivos que
en ella se pretenden, &5 lo gue la doctring llama Policia de Trabajo, fundado en |z necesidad de garantizar
a los asociados unas veces yio a la Nacion en ofras, que los derechos reconocidos en las Leyes se hagan
realidad, lales como la segunidad social, los aportes parafiscales, la jornada de frabajo entre olras; sin
embargo, ello no puede implicar la calificacidn juridica de sus parfes de manera gue su decision no
signifique expresa o implicitaments el otargamiento de dereches o la imposician de obligaciones,

_a proteccion & la estabilidad en el empleo respecto de fodos los trabajadores, contemplada en el articulo
53 de la Constitucian Folitica, es un principio que rige de manera general las relaciones laborales, lo cual
supene el cumplimients esincto de las obligaciones propias que demanda el desarrollo del objeto del
contrate de lrabajo per parle del empleado y redunda en la conservacion de su cargo, salvo que exsta un
procedimiento previo, o que se verifigue alguna de las causales contempladas en la ley para dar por
terminada la relacion de trabajo.

Tratandose de los sujetos con disminuciones en su salud, la junisprudencia constitucionzl ha acuiado el
término “eslabildad labaral reforzada” para hacer referencia al derecho constitucional con &l cual s&
garantiza la permanencia en el empleo de las personas que padece una limitacion fisica, sensorial o
psicologica, como medida de proteccion especial y en conformidad con su capacidad laboral.
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La esfabilidad |aboral reforzada no sclo se predica de los discapacitades o invalidos, sino gue también
cobija a las personas que por su especial condicidn de salud merecen una especial consideracion al
momenta de determinar la proteccion constitucional a que son acreedares.

Es asi como, en el caso parlicular de las personas con limitacion, mediante la expedicion de la Ley 351 de
1957, se ordend el disefio de una politica pdblica orientada & lograr su rehabiitacion, integracion social y a
procurares la atencion especializada que de acuerdo a sus necesidadas demanden.

El articulo 26 de |a Lay 361 de 1587, establaca:

“En ningtin caso la himitacion de una persona, podra ser motivo para obsfaculizar una vinculacion laboral, 2
menas que dicha imitacion sea claramante demaoslrada como incompatible & insuperable en el cargo que
5& va a desempafiar, Asl mismo, ningung persona limilads podrd ssr despedida o su contrato terminade
por razan de su limitacidn, salvo que madie aufonzacidn de la oficina de Trabajo. {...)".

El Ministerio del Trabaje cusnta con la competencia para autorizar la terminacion de un vinculo contractual
a2 una empresa, Empleader o a una Cooperzliva o Pre cooperativa de Trabajo Asociado cuando malive su
decision en causas objetivas o justas causas (arl. 61 y 52 C.5.T.), para dar por terminado el contrato de
trabaje, el funcionario del Ministerio de Trabajo debe evaluar si realmente la causa porla cual se termina
diche contrato es por la causa objefiva o la justa causa, si por el contrario obedece a la condicidn de
discapacidad o limitacion del trabajador

Cuando ia razon invocada s8a fa contenida en el lieral a) numeral 13 del articuio 62 C.5.7, es decir
cuando dicha limifacion sea considerada como incompatible o insuperable con los cargos existentes del
interesada, la empresa debe demosirar una vez incorporado el frabajador, el esfuerze para realizar la
reubicacion o incluso la reconversion de mano de obra de la persona segun el caso, de igual forma, fa
creacion de un nueva cargo de ser posible y demostrar que culmina estas labores el esfado de salud de!
trabaiador s& puede ver agravads.

El servidor debe evaluar la imitacian del trabajador independigntements de su arigen.

Dadas las competencias fijadas por la normativa legal wigente, no le es posible al Ministerio del Trabajo,
pronunciarse de fondo sobre la exislencia de conduclas que puedan estar enmarcadas dentro de las
justas causas establecidas en el arficulo 62 del C.5.7. diferentes a la enunciada con anleronidad, puesto
que no es posible declarar la exisiencia de derechos ciertos e indiscutibles en concordancia con lo
establecido en el articuls 486 del C.5.T.

Fara estos efectos, el Gobiermo Wacional a fravés de los Ministerios de Trabajo, Salud y Educacion
Macionzl, establecera los mecanismos necesarios para que 'os bmitados cuenten con los programas vy
servicios de rehabilitacion inlegral, en terminos de readaplacion funcional, rehabilitacion profesional v para
gue en general cusnten con los instrumentos que les permila aulorregalizarse, cambiar |a calidad de sus
vidas v a intervenit 2 su ambiente inmediato y en la sociedad.

La antetior sin perjuicio de las cbligaciones 2n materia de rehabilitacion establecidas en el Plan Obligatorio
de Salud para la Empresas Promotoras de Salud y para las Administradoras de Riesgos Profesionales
cuando s& frale de limitaciones surgidas por enfermedad profesional o accidenlss de frabajo.

En busca del mejoramiento continuo, la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabaijo,
iene como misin, el de ser garanie de la promocidn de los lineamientos gue deben aplicar las
instituciones de la sequndad social, en materia de rehabilitacidn integral, con los requisifos minimos
esenciales, de calidad y atencion aportuna a los trabajadores quienes han sufrido accidentes de frabajo o
enfermedades profesionales, para lograr el mayor nivel de funcionalidad, reincorporarios
acupacionalmante v majorar su calidad de vida.

Esta obligacion se fundamenta en la Ley 100 de 1993, articulo 153 numeral 3, que establece: "El Sistema
General de Sequndad Social en Salud brindara atencion en salud integral a la poblacion en sus fases de
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educacion, informacion y fomento de la salud v la prevencion, diagnostico, tratamients y rehabilitacion, en
cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia”.

El Plan Chiigatorio de Salud, articulo 162 de la Ley 100092, estipula que este Plan permitira |a proteccion
integral de las familias a la matemidad y enfermedad general, en las fases de promocion y fomenlo de la
salud y la prevencidn, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion para fodas las patologias, segun la
intensidad de uso y los niveles de atencion y complejidad que s2 definan.

Asi mismo en el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, y demas normas que establecen el
cubrimiento de los procesos asistenciales v de rehabilitacidn integral, por parte de las Administradoras de
Riesgos Profesionales (ARP), mediante las Insfituciones Prestadoras de Servicios (IFS), a los tfrabajadones
que sufran accidentes de frabajo o se les diagnostique enfermedades profesionales

Relacionado con lo anteriormente expuesto, el Manual de rehabilitacién profesional, tambign incorpora el
manejo de la rehabilitacion ccupacional como sistema de proceses formando un conjunto de actividades
relacionadas o que interactian entre si, obteniendo como resultado acciones eficientss v efectivas en el
fratamients de las personas con la optimizacidn de los recursos. Esto, desde |a perspecliva de sistema de
gestion y posicionandolo como un modelo de atencion,

Con esa esfabilidad laboral reforzada se garanfiza la permanencia en el empleo del discapacitado luego de
haber adguirido la respectiva imitacion fisica, sensorial o sicolagica, como medida de proteccion especial y
en conformidad con su capacidad laboral. Para tal fin deberan adelantarse los programas de rehabilitacion
y capacitacion necesarios gue le permitan alcanzar una igualdad promocional en aras del gocs efectivo de
sus derechos. La legislacion nacional no puede apartarse de estos propositos a favor de los
discapacitades cuando quiera que el despide o la terminacion del confrato de trabajo lengan por
fundamento la disminucian fisica, mental o sicoldgica.

Es por esta razdn que mientras la incapacidad o discapacidad no impida al trabajador desamollar una
actividad similar yio acorde con sus capacidades, no se le puede despedir, puesto que la empresa para la
cual frabajaba quien sufrid un accidente que lo llevo a ese estado, debe garanfizarie la recuperacion y
ocupacian si esio es posible.

Asi las cosas, el empleador debe procurar ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus capacidades
fisicas o mentales, en el cual puede desarrollar sin contratiempos las actividades propias del cargo.

El Ministerio del frabajo debe venficar denfro de los documenfos anexos a la soliciud de auforizar &l
despido de un frabajador en situacion de discapacidad gue cumpla con:

1. Concepto sobre e prondstico de rehabilfaciin del frabajador expedids por el médico ralante ((Que
culming o no existe posibilidad de recuperacian o no es procedants).

2 Estudios realizados por la ARL que pruehen que en la empresa fodos los puestos de frabajo, tienen
axigencias de carga fisica y sicoldgicas, o fiesges en lomo del trabajo gue pueden empeorar la condicion
de salud del trabajador, conforme a su diagnostico y prondstics médico.

3. La discriminacién de cargos en la emprasa. _

4. Un documento que describa las compefencias o funciones de cada cargo o pueslo de trabajo
relacionado en la némina, versus el perfil, apliludes fisicas, sicolgicas y técnicas con las que debe confar
el trabajador que va a desempediar el cargo.

5. Cerificacion de la ARL sobre la existencia en la empresa solicitante de los programas de vigilancia
spidemioldgica de factores de riesgo, relacionados con las actividades laborales, para las que asta
solicitando aularizacion.

Cualguier fipo de documento mediante el cual ef empleador pruebe Faber agmal:_f:r fodas las
posibilidades de reincomoracian o reubicaciin laboral mencionados y que en ios puesios exislenles en la
empresa, empeorarian ia condicidn de salud del trabajador.
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Ahora respeclo a la presunla justa causa alegada para solicitar autorizacion para despedir al trabajador, en
este Caso:

El contrato de trabajo a terming fijo es una de las modalidades que puede ravestir el contrato laboral, el
cual s2 encuentra regulado en el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogade por el Ariculo
3 de la Ley 50 de 1390, el cual establece que si antes de la fecha de vencimiento del términa estipulado,
ninguna de las partes avisare por escrifo a la ofra su determinacién de no prorrogar el contrato, con na
antelacion no inferior & treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un peniodo igual al inicialmente
pactado, y asi sucesivaments.

En este orden de ideas, solo cuando la terminacion del confrato a termino fijo obedece 2 haber llegado a la
fecha convenida por las partes para su finalizacién y habiéndose cumplido por parte del empleador con el
requisito del preaviso, na se podria aducic que la referida lerminacion del contrato obedece a la
incapacidad o estado de salud del trabajador, y en consecuencia, el empleador podra darlo por terminado
con base en lo dispuesto en el literal c) del Ariculo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso de tratarze de un trabajador con alguna limitacion o discapacidad, vy esté vinculado mediante
contrato de trabajo a fermino fijo, la Corte Constitucional en la Sentencia T — 281 de 2010, manifesto lo
siguiente:

“Il. Aplicacion del principio de estabilidad laboral reforzada en los contratos de trabajo a término fijo y por
obra o labor contratada. Reiteracidn de jurisprudencia.

£l comiunto de garantias, ofrecidas a los frabajadores que padecan alguna forma de discapacidad, no se
agola en el caso de los conlralos de lrabgjo suscrilos & terming indefinido, ya que el ambifo de profeceidn
gsegurado, se aplica con prescindencia de las formas contractuales en virlud de las cuales &l empleado
presta sus senvicios. De alli que independientemante de la modalidad esfablecida, en &l marco especifico
de las relaciones laborales se atenderan las garantias anfencrmente mencionadas, vale decir, la
necasidad da obfenar una aufonzacion por parfe del inspector de frabajo pare dar por ferminado un
confrato de frabajo; el establecimiento de ung indemnizacion correspondiente a 180 dias de salario
compatible con las demas indemnizaciones dispusastas por la Ley laboral; la ineficacia del despido que no
cuenfe can la  aprobacién de |3 autondad administrafiva y Ia presuncién de despide o lerminacion  del
contrato por razén de la giscapacidad.

Las garantias debidas & los trabajadores discapacifados son aplicables atn en los casos en los que &l
contraic de trabajo por el cual fue iniciads el vinculo laboral haya sido suscrto por un farmino definido o
por obra especifica, & ncluso denlro del pericds de prusba, segdn se explica & conlinuacian. En eslos
eventos, de acuerde con la consideracion central desarrollada en senlencia T-1083 de 2007, es
iguaimente aplicable la exigencia aponible al empleadar por la cual ésfe se encuentra Namado a obtenar
una aufonzacion del inspector de ltrabajo desee dar por lerminads la relacian labora! con fundamento
en la expiracion del lermino originalmente acordsdo o, alendlendo deferminadss precisiones, en la
culminacion de la obra para la cual &l Irabajador fue conlralado.

Es preciso hacer hincapié en que en esta hipsfasis, si bien el vencimiento de dicho iapsa y la ferminacian
de la obra contratada han de ser considerados como modos de terminacion del vincula laboral que operan
inso jure, slempre v cuando se dé el respechive preaviso, no es menos cierfo gue dada [a situacion en la
que se encuenfra el empleado, Ja comespondiente autorizacion por parle de la oficing del frabajo permite
hacer valer la expeciativa de esfabilidad en cabeza del empieads (arliculo 53 C. N.), al mismo liempo gue
evita que eslos argumentos sean whlizados para separar oe su cargo a 1os lrabgjadores discapacifados a
pesar de fa confinuacidn del objeto social oe la emprasa y de la necasidad de consandar dicho emples para
el desarrofio de su objefo social Lo anfenor no obsta para gque en cualgwer momenfo en que el
discapacifado incurra en una jusla causs de ferminacion uniialeral del contralo, pueda el empleador
tramitar la aludida autorizacion de despido anle el respectivo inspector, por cuanlo la proleccion con que
cuanta as relativa y no absoluta.
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En estos ferminos, la junsprodencia constitucional ha indicado gue la consagracidn del derecho a la
estabiidad laboral reforzads supons para las personas que sufren alguns forma de discapacidad  una
legitima expeclativa de conservacion de sus empleas hasla lanto no se configure una causal objefiva
debidamente aulorizada por parte de la auforidad administrativa compefente, que autonce Iz ferminacion
de dichas vinculos laborales. En esfa direccidn, en senlencis T-263 de 2009 fa Corfte manifestd o
sigulente:

‘L] jurisprudencia constituciona! ha sefialado que cuando Ja relacidn faboral depends da un confrafo de
frabajo & lerming fjo o de obra o labor confratada, el vencimienta del térming de dicho conbrato o la
culminacion de la abra, no significan necesanamente una jusla causa para su lerminacion, De este modo,
en todos aquelios cases en que (i) subsistan las causas que dieron origen a la relacidn laboral y (i) se
fenga que el frabajador ha cumplide de manera adecuada sus funciones, el frabajador tiens 8! deracho oa
censervar su lrabajo aungue el termino del confrato haya expirado o la labor haya finiguitado (Enfasis fuers
oel texto anginal).

En ese sentido, en aquellos casos en los que & juez de futels encuentre acreditada que la terminacidn de!
contrato de Irabajo de quien padece una insuficiencla en su estado de salud no ha sido llevads a cabo con
la aufonzacidn por parfe de la auforidad adminisfralive, deberd dar aplicecion a la presuncidn antes
referida en virfud de la cual 52 ha de asumir que la causa de dicha desvinculacion es, pracisamente, su
discapacidad y, por consigwienfe ordenard el reinfegro indepandienfamante de la modaldad iaboral
pactada”

En este orden de ideas, se fiene que, si bien el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo permite |a
terminacion del contralo de trabajo por el vencmiento de su térming, las garantias debidas a los
trabajadores discapacilades son aplicables aln en los casos en los que &l contrato de trabajo por el cual
fue iniciado el vinculo laboral haya side suscrito por un términe definide, v 2n consecuencia, es igualmente
aplicable |a exigencia de tramitar la autorizacian del Inspector de Trabajo cuando desee dar por terminada
la relacdn laboral con fundamento en la expiracion del término originalmenle  acordado.

Al no producir efectos el despido sin [ autorizacidn del Inspector del Trabajo, necesariamante debera
entenderse que la relacion laboral continda vigente hasta tanto no sea concedido el permiso, y &n
cansecuancia, las obligaciones del empleador de igual forma subsisten en cuanto al pago de los salarios,
prestaciones sociales v aportes al Sisterna de Seguridad Social.

A falio 46 del expediente obsarva el despache que con oficio Mo, 3144 del 25 de julic de 2014, se requind
por el Inspector de Trabajo uncs documentos que se consideran necesarios para el framite de
autorizacian, documentos que no fueran allegados.

En este orden de ideas, una vez analizado el expediente, y verficada la documentacian anexa al mismo
encuentra esla oficing que la empresz CONSORCIO CUMARAL 2013, no anexa ningun documento
donde s& pueda acreditar que agofd fodas las posibiidades de reincorporacion o reubicacion laboral del
trabajador JHON CHARLY RICARDO AVILA, y que en log puestos de frabajo exisfentes en la empresa,
empearanian la condicion de salud del Irabajador, seglin conceplo de la ARL o la EP5 a la cual se
encuentra afiliado el frabajadar,

Por lo anteriormente expuesto este despache,

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: REVOCAR la Resalucian No. 00918 del 27 de octubre de 2016, por medio de la
cual se autorizd a la empresa CONSORCIO CUMARAL 2013, para dar por terminado el contrato de
trabajo def sefior JHON CHARLY RICARDO AVILA, todo de conformidad a lo expuesto en la parte motiva
de esla providencia.
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ARTICULO SEGUNDO: NEGAR la solicitud presentada por la empresa CONSORCIO CUMARAL 2013,
mediante escrito radicado en la Temtorial Meta del Ministerio del Trabajo con el Mo. 03431 &l 30 de junio
de 2016

ARTICULO TERCERO: Remitir |as presentes acluacionss a la oficina de orgen

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resclucion a los juridicamente interesados,

an los terminos del articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Al CONSORCIO CUMARAL 2013, 2n
la Carrera 32 Mo, 38-70 Oficina 804 Barrio Ceniro en Villavicencio, y al trabajador sefior JHON CHARLY

RICARDO AVILA, en la Calle 70 No. £3-92 Barmrio Porfia de Villavicencio, al doctor CESAR AUGUSTO

CAJIGAS ROJAS, de la Defensoria del Pueble ubicada en la Carrera 40 & Mo. 33 - 17 Bamo Barzal
Alla de Villavicencis, advirtiendo gque conlra esta resalucion no procade recurso slguno, gueda agotada la
via gubemativa y solo proceden las accionas ante [z jurisdiccion de lo contencioso administrativo,

Dada en Villavicencio, 31 de marzo de 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Directora Territorial

FPriopacta: Mana K.
Aprot: Fitvg A
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