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ASUNTO:  Motificacion por Aviso - Resolucion: No. 0179 del 21/04/2017

Por medio de este AVISO, v de conformidad con lo establecido en el articula B9 del
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Conlencioso  Administrativa  (Ley 1437
de 2011), se le Nofifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedida por este
Despacho, relacionada con resolver las solicitudes radicadas No. 4353 del 25012017

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acta,
conforme a lo establecido en los articulos 57 y siguientes del misma codiga.

Se advierte que esla nolificacidn  se considera surtida al finalizar el dia siguients al de la fecha de
entrega de este aviso en la direccion de desting.

Cordialmente,

A PJNZON ORTIZ
Coordinadora Grupo de atencion al Ciudadane y Tramites
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REPLIBLELA DE COLOPMEW

]Ci

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0179

(21 DE ABRIL DE 2017)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESPEDIR TRABAJADOR
EN RAZON DE LA LIMITACION FISICA

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Ministeno del Trabajo en
uso de sus atribucionss Legales en especial las Consagrades en el articuls 30 del Decrelo 4108 del 2 de
noviembre de 2011, Art.26 de la Ley 361 de 1997, Resolucidn No. 2143 de 28 de Mayo de 2014 ar. 2
numeral 24, deméas Mormas Concordantas y,

CONSIDERANDO

Que mediante radicado N. 4952 del 25 de enero de 2017 y 291 de 2016-12-26 en la D.T, Meta, |a sefiora
LLISA FERNANDA FLOREZ wentificada con la cedula de ciudadania N. 52848861, en calidad de
representante legal de la empresa COUPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES
LIMITADA hiciera solicitud de autonzacion para despedic a la trabajadora CLAUDIA GABRIELA OS0ORIO
OLAYA identificada con Cedula de Cludadania No. 1010112491, quien se encuenira presuntaments en
condicion de discapacidad

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Mediante auto 0176 del 23 de febrero de 2017 la Ceordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites avoca conocimiento para dar framite a la solicitud incoada, a efectos conceder o negar la
autorizacion de despido de la sefora CLALIDIA GABRIELA QSORIO QLAY A,

Medianta oficio 0827 del 24 de febrero de 2017, se cila a diligencia de ampliacion y ratificacion al
represeniante legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES
LTDA, en guia N. YG156260484C0 se pudo verificar que el oficio fue entregado.

Mediante oficio 1326 del 24 de marzo de 2017, se cita a diligencia de ampliacion vy ratificacion al
representante legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIAMA DE INVERSIONES
LTDA.

Mediante oficio 0824 del 24 de febrerg de 2017, se cila a diligencia en ejercicio de derecho a la defensa a
la sefiora CLAUDIA GABRIELA OS0RIO OLAYA, oficio devuelto el 28 de febrero de 2017 informando por
la empresa de envios 472 como no existe nimero

Mediante oficio 1490 del 31 de marzo de 2017, se cita a diligencia en ejercicio de derecho a la defensa a
la sefiora CLAUDIA GABRIELA OSORIO OLAYA, la emprasa de envios 472 lo entrega el (4 de abril de
2017 come consta a folio 94

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es competencia del Minisleric del Trabajo la Inspeccion Vigilancia y Confral de las normas laborales
otorgado 2 fraves del arliculo 30 del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, ArL28 de la Ley 367 de
1857, Resolucion Ko, 2143 de 28 de Mayo de 2014 art. 2 numeral 24 del Ministerio del Trabajo y demas
Mormas Concordantes. En este Ministeno dio competencia a las Direcciones Temitoriales para reconccsr y
darle lramile a las quejas enfre ofras aufonzar el despido de trabajadores con limitacionss fisicas
consagrado para tal fin dando aplicacion al A 62 del Cadigo Sustantive del Trabajo.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Una de las razones por la cual el empleador puede dar por terminado el Contrato de trabajo, sin
indemnizacicn, @5 la denominada justa causa; es por ello, que el empleador debe evaluar muy bien la
situacian, de forma objetiva, justa y equitativa, antes de procader a solicitar [a respectiva autenzacian del
Ministero del Trabajo para dar por lerminade el contrato de trabajo de un trabajador con limitaciones
fisicas. Ello debe entenderse como una intervencion de la autondad poblica encargada de promover y
garantizar el derecho al frabaje seqin el ordenamients juridico nacional e internacional vigente sobre esla
materia, para corroborar la situacion factica gue describe dicha causa legal de despide y proteger asi al
trabajador.

A efecto de verificar por parte del Ministerio, la perfinencia de autorizar el despido de un trabajador en
condicién de discapacidad, el empleador debe demostrar que previo a la decision de dar por ferminado el
vincule confraclual, se adelantaron todas 'as acciones posibles para atender la situacion del frabajador,
tznio desde el punio de vista clinico por parte del sistema de salud, como desde el ambito labaral por parte
suya.

Para gue una autorizacion del Inspector de Trabajo, sea viable & empleador debe aportar por lo menos los
siquientas sopores documentales:

A) Concepto, cerificacion o dictamen mediante &l cual el tratamiente de rehabilitacidn culming, no existe
posibilidad de culminarse o no &5 procedente.

8] Esfudios de puesto de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la empresa existe o no
un carga acorde a la salud del trabajador.

C) La discriminacién de cargos en la empresa.

D) Un documenio que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesio de trabajo
relacionado en la ndmina, versus el perfil, apfitudes fisicas, sicologicas y técnicas con las gue debs contar
el frabajador que va a desempefar el cargo.

E) prueba que demuestre que el empleador ha agolado lodas las posibilidades de reincorporacicn o
reubicacidn lzboral mencionados v que en los puestos eristentes en la empresa empeararian la condicidn
de salud del frabajador & que definitivamente con base en las capacidades residuales del trabajador, no
existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud.

En relacién a 'a proteccion del trabajador discapacitado o limitado, la empresa no puede dar por lerminado
el vinculo labaral de un frabajador por el hecho de estar incapacitado, limitado o discapacitado, v al
respecla se aplica el articulo 25 de la ley 361 de 1997, la Convencidn Interamerncana para la eliminacion
de todas formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, aprobada por ia Ley 762 ce 2002
y la Sentencia C-531 del 10 de mayo de 2000 de la Corle Constitucional, consagran el fuero de
discapacidad.

Al respecto el articulo 26 de la Ley 351/97, determina:

"En ningln caso la imilacidn de una persona podid ser motivo para obstaculizar una vinculacian laboral, a
menos que dicha kmitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en &l cargo que
se va a desempefar. Asi mismo, ninguna persona fmilada podra ser despedida o su contrato terminado
por razon de su limitacion, salvo que medie aulorizacion de la Oficina de Trabajo. Mo obstante, quienes
fugren despedidas o su contrato terminado por razdn de su limitacidn, sin el cumplimiento de! regusito
previsto en el inc:so anterior, fendran derecho a una indemnizacion equivalente a 180 dias de salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubsere lugar de acuerdo con & Codigo
Sustantiva de Trabajo y demas normas gue madifiquen, adicionen, complementen o aclaren”,

La Ley 361 de 1897, se aplica igualmente al frabajador incapacitado temporalmente, quien &5 un limitada o
disminuida fisica, sensorial y siquico, el cual esta enmarcado en el conceplo de discapacitado, conforme 2l
litaral b} del articulo 7 del Decreto 917 de 1999, el cual sefala:
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" b) DISCAPACIDAD: Se enfiende por discapacidad toda restriccion o ausencia de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera narmal para un ser humang, producida por

una deficiencia, y se caracteriza por excesos o insuficiencias en el desempefio v comportamiento en una
actividad normal o nutinana, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o irmeversibles, y
progresivos o regresivos. Representa la objetivacion de la deficiencia y por tanto, refleja alteraciones al
nivel de la persona.”

La Corte en la sentencia T-687 de 2006, consagra:

"... en cierlas circunslancias muy especiales el derecho a la estabilidad laboral reforzada puede oponerse,
incluseo, a la terminacién del confrato a #érmino fijo por el vencimiento del plazo. En efecto, en aquellos
contratos gue malenalmente correspenden a contratos a terming indefinido. cuyas obligaciones han sido
plenamente salisfechas por el trabajador, que han sido suceswamente renovados y que salisfacen
necesidades permanenies de la empresa, el trabajador tiene derscho a que el patrono no adopie la
decision de no renovar el confrato fundado en razones discriminatorias o con la intencidn de lesionar o
impedir el ejercicio de derechos fundamentales como el derecho a la asociacion sindical. En estos casos,
como se vera adelante, e derecho a la estabilidad en conexidad con el derecha a la no discriminacion o
con &l derecho de asociacidn sindical, resulia plenaments aplicable.

&i el frabajador, asociado o trabajador independiente con limitaciones, independientemante de su origen
profesional o comin o la condicién de discapacidad temporal o permanente recupera su capacidad de
trabajo; los empleadores, empresas, entidades o instituciones estan obligados, a ubicarlo en el cargo que
desempefiaba, o a reubicarlo en cualguer otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria,
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal
que sean necesanios conforme al numeral 14 de la Resolucian 1016 de 1989, los 4 y 8 de la Ley 77612002,

3! luego de realizar el procedimienta de rehabilitacion integral, el empleador desea realizar el tramite o
autorizacion de despido del trabajador en razon a su discapacidad o problemas de salud ante el Inspector
de Trabajo, debe soportar con documentos que se ha cumplido, adelantade v culminado el proceso de
rehabilitacan infegral, o por el confrario que dicho proceso no es posible o viable, conforme ke determina el
Decrety 2177 de 1988, el Convenio 159 de la OIT, y el atticulo 21 del Decreto 1285 de 1934 y la
Resolucion 1014 de 1989

Dentro de la justas causas consagradas en el Articulo 62 del Codigo Sustantive del Trabajo para la
terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, fue consagrada en el numeral 8)
‘cualguier viclacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de
acuerda con los arliculos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, calificada como tal en pacles o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos”.

En el subexaming, lenemos, que mediante radicado N. 4853 del 25 de enero de 2017 la sefora LUISA
FERNANDA FLOREZ identificada con la cedula de ciudadania M. 52848881, en calidad de representante
legal de la empresa CODPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIAMA DE INVERSIONES LIMITADA
hiciera solictud de autorizacidn para despedir a la trabajadora CLAUDIA GABRIELA QSORIO OLAYA
dentificada con CC 1010112491, quien se encuenlra presuntamente en condicion de discapacidad,

Lomo se puede constatar e folio 47 el solictante recibe la citacion remitida por este despacho mediante
ofico 0824 del 24 de febrero de 2017 como consta en guia N. YG156260494C0 donde se pudo verificar
que el oficio fue entregado, y no asiste a la diligencia alli programada, mediante oficio 1396 del 24 de
marzo de 2017, se cita a diligencia de ampliacidn y ratificacion al representante legal de la empresa
COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMEIANA DE INVERSIONES LTDA, asi misma el empleador no
allega la informacion requerida por este Ministerio para que haga parte del proceso, como lo son:
certificacion o dictamen mediante el cual el fralamiento de rehabilitacién culming, no existe posibilidad de
culminarse o no es procedente, Estudios de pueslo de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente
en la empresa exisle o no un cargo acorde a la salud del trabajador. La discriminacion de cargos en la
emprasa, Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionada en la ndmina, versus el perfil. aplitudes fisicas, SICOKCQicas ¥ iecnicas con las que debe contar
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el trabajador que va a desempefiar el cargo, Prugba que demuestre gue el empleador ha agotado todas
las pesibilidades de reincorporacion o reubicacion iabaral mencicnados y que en los pueslos existenles en
la empresa empeorarian la condicion de salud del trabajador & que definilivaments con Dase en las
capacidades residuales del frabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado
de salud, mediante oficio 0824 del 24 de febrero de 2017, se cita a diligencia en ejercicio de derecho a la
defensa a la sefiora CLAUDIA GABRIELA OSORIC OLAYA, oficio devuelto el 28 de febrero de 2017
informando por la empresa de envios 472 coma no existe ndmero, mediante oficio 1490 del 31 de marzo
de 2017, se cita a diligencia en ejercicio de derecho a la defensa a la sefiora CLAUDIA GABRIELA
OSCORIO OLAYA, la empresa de envios 4>>72 lo entrega el 04 de abril de 2017 come consta a folio 94,
razon par la cual no se pudo vincular a este proceso a la trabajadora,. Finalmente teniendo en cuenta que
no allege completa la informacion requenda por el Ministerio de Trabajo me permito informarle que en
vitud a lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1755 de 2015 Paticiones incomplelas iy desistimiento
tacito. En virlud del principio de eficacia, cuanda la autondad constale que una pelician ya radicada asta
incompleta o gue & pelicionario deba realizar una gestion de frémile & su cargo, necesana para adoplar
una decision de fondo, y que la actuacion pueda conlinuar sin oponerss a la ley, requerira al pelicionario
dentro de los diez (10) dias sigwentes a la fecha de radicacidn para gue la complele en el lerming Mmaxima
de un {1) mes. A parlic oel dia siguiente en que el inferesado apore ios documentos o MIOMMES requendos,
se reaclivara el terming para resoiver la peticiin. Se enfenderd gue el peficionario ha desistido de su
solicitud 0 de Ja acfuacion cuando no salisfaga el requenmiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicte prormoga hasta por un término igual, Vencidos las férminos establecidos en este articulio,
sin gue el pelicionano haya cumplido 8l requenmients, la aufondad decrelard el desistimiento y el archivo
del expediente, mediante acfo administrativo motivado, gue se nofificara persanalmente, contra el cual
Unicamenie procede recurso de reposicidn, sin pefuicio de que la respechva soliciud pusda ser
nuevamente presentada con el leno de los reguisitos fegales” . no es procedents autorizar el despida de |a
sefiora CLALDIA GABRIELA QSORIO QOLAYA,

Por la anteriormente expuesta, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Megar la solicitud de Aufonzacion para despedir a la trabajadora CLALIDIA
GABRIELA OSORID OLAYA identificada con Cedula de Ciudadania Mo, 1010112491, con direccion de
notificacion en la Carrera 78 M. 8-19 del Municipio de Villavicencio (Meta), presentada por la sefiora LUISA
FERMNANDA FLOREZ identificada con la cedula de ciudadania M, 52848861, en calidad de representante
legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LIMITADA
con direccion de notificacion en la Carrera 20 No. 71-42 de Bogotd D.C.; teniendo como fundamento lo
expuesto en la pare considerativa de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDOQ: Contra la presente decisiin procede el Recurse Reposicdn ante este Despacho
v &l de Apelacion ante |a Direccion Territorial Meta, del Ministerio de Trabajo, interpuesto personalmente y
sustentado por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siquientes a la notificacion personal,

ARTICULO TERCERQ: Netificar la presente Resolucidn a los juridicamente interesados, en los lerminos
del articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Villavicencio, a los veintiin (21) dias del mes de abwil de dos mil diecisiete (2017).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

AURORA PINZON ORTIZ

Cocrdinadora Grupe de Atencian al Cludadano y Tramiles
Prapedn: kan G,
Restsaibprobd: Aurona B




