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YULIETH KATERIME FIRABAN LEAL

Carrera 48 A sur Mo, 62-36 Manzana M Casa 11 Bammia Villa de Faz
Yillavicencio Mata

ASUNTO: Notificacidn por Aviso - Resolucion: Mo. 0157 de! 05/05/2017.

For medic de este AVISO, v deconformidad con lo establecido en el arficulo 69 del
Codigo de Procedimiente Administrativa vy de lo Contencioso  Administrative  (Ley 1437
de 2011), =e le Motifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedida por este
Despacho, relacionada con  resolver las solicitudes radicadas Mo 01EE2017715000100001296
del 05/04/2017 Lo anfericr teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion
parsonal del acto, conforme a lo establecido en los arlicubas 67 y siguientes del mismo codigo

Se advierte que esta nobficaciin se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de
enfrega de esle avise en la direccin de desting,

Cordialmeante,
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AURD INLU'N ORTIZ
Coordinadora Grupo de alencion al Cludadano y Tramites
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LEPUHLICA DE COLOMPLA

>

N
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 0187
(05 DE MAYO DE 2017)

POR LA CUAL S5E RESUELVE RECURSO DE REPOSICION DE SOLICITUD PARA DESPEDIR UN
TRABAJADOR EN EMBARAZO

La Suscrita Coordinadora del Grupe de Atencidn al Ciudadano y Tramites del Ministerio de Trabajo del
Meta en uso de sus alribuciones Legales en especial las Consagrados en el atticulo 30 del Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2071, Art.26 de la Ley 361 de 1997, Resolucion No. 2143 de 26 de Mayo de 2014
art, 2 numeral 24, demas Normas Concordantes y,

HECHOS

Oue mediante radicado No 01EE2017715000100001296, recibido el 05 de Abrl de 2077, el Sefor
GUSTAVO ADOLFO PULGARIN JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7248577 de
Puerto Boyaca, en calidad de Representante Legal de |2 empresa UMION TEMPORAL INCIPULPET
15-2016, Nil. 900.923459.2, Direccidn Calle 12B No. 47B-24B, Barric La Esperanza, Villavicencio Meta,
solicita la intervencién de este Ministerio para adelantar &l rémite de Autorizacion Terminacion Vincule
Laboral de la trabajedora YULIETH KATERINE PIRABAN LEAL; con Cédula de Ciudadania Mo.
1.121.626.215 de Villavicencio, quien se encuentra en condicion de EMBARAZD.

Cue con Resolucion Mo, 0151 del 30 de marzo de 2017, se resolvid una solicitud de AUTORIZACION DE |
DESPIDG EN SITUACION DE EMBARAZO por pane de éste Despacho, que al entrar a reconsiderar
dicha decisién, deben fenerse en cuenta los siguientes aspectos:

Qe sl Sefior GUSTAVO ADOLFO PULGARIN JIMENEZ, Reprasentante Legal de la empresa UNICN
TEMPORAL INCIPULPET 2015-2016, Nit. 900.923.458-2; presantd escrio de recurse de Apelacion,
contra la RESOLUCION No. 0151 del 20 de marze da 2017; ke coresponde a la Coordinacion del Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramites del Minsterio del Trabajo resolver dicho recurso interpuesla an
oportunidad legal para tal fin.

Manifiesta el recurrents que: que si bien es ciero la trabajadora YULIETH KATERINE FIRABAN LEAL, =2
encuentra en estade de embaraze, también es cierto que la terminacién del contrato Mo, 5226692, caduco
ol 31 de diciembre de 2016, debido a que &l confrato entra la UNION TEMPORAL INCIPULPET 2015-
9018 con ECOPETROL. termind el dia 31 de diciembre de 2016, lo cual impide gue I3 trabajadera
continde laboranda como Auxiliar de Aseo y cafeteria

Que mediante oficio del 19 de julio de 2016, la UNION TEMPORAL INCIPULPET 2015-2018, informd a la
trabajadora, de la terminacion del vinculo laboral del cargo gue venia desempepando, y por lo cual
quedaba sin efecto juridico el contrato firmado entre las partes.

Que sin embarga la trabajadora no acatado las drdenes de traslade y para la empresa &5 imposible
continuar con la sucursal de Villavicencio, que generan pérdidas y detrimento patrimonial.

PETICION DE LA RECURRENTE

Solicita la Apelacion de la Resolucion No. 0151 del 30 de marzo de 2017, con la fnglidad de que se
autorice el despido de la rabajadora, YULIETH KATERINE PIRABAN LEAL y aporta: el certificado de
Licencia de maternidad y anexa el Acta de FINALIZACION O TERMINACION DEL CONTRATO Mo.
5726602 firmada por la delegada del Contralo de la Empresa: ECOPETROL S.A., con fecha de
{erminacion del 31- 12 - 2016




RESOLUCION No.0187 DE 05 DE MAYO 2017 HOJA No 2

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una de las razones por |a cual el empleador puede dar por lerminado el Contrale de trabajo, sin
indemnizacion, es la denominada justa causg; es por ello, que el empleador debe evaluar muy bien la
situacion, de forma objefiva, justa y equitativa, antes de proceder a solicitar la respectiva autorizacion del
Ministerio del Trabajo para dar por terminado el contrato de trabajo de una lrabajadora en estado de
gembarazo limitaciones fisicas. Elle debe enfenderse como una infervencion de la autoridad publica
encargada de promover y garantizar el derecho al trabajo seqin el ordenamiento juridico nacicnal e
internacional vigente sobre esta matena, para coroborar la situacion factica que describe dicha causa
legal de despida y proteger asi a la rabajadora,

Que el tramite establecido por la ley 50 de 1990 Ad. 33 y 35, estd sefalado como mecanismo de
proteccion de las parfes v en especial del hijp que esta por nacer, dando cumplimiente al mandamiento
Constitucional que reitera en &l articulo 53 la proteccion especial & la matemidad.

La Corte constitucional en Sentencia T-736 de 1299, ha establecido que el juez debe considerar entre
otras aspectos lo siguiente

“‘Oue e degpido sea wna consecuancia del embarazo, porque a pesar de @ expiacion del plazo del
confrato, subsislen las causas del mismo y el cumplimienta safizfactona de las chiigaciones laborales por
parte de la frabajadora”

De acuerdo con los antecadentes jurisprudencizles, que son muchos, resulta casi imposible despedir o no
revocar el contrato de trabajo a una mujer en estade de embarazo; pero en el caso que nos ocupa es por
la terminacian del Contratante la Empresa: ECOPETROL 5.4, con fecha de terminacion dal 31- 12 - 2016
¥ segin la Sentencia SU 070 DE 2013 el nueve criterio establecida por la Corte Conslblucional sobre el
alcance del fuern de Matemidad: Cuando el empleador aduce Justa causa en este caso se debe ordenar
al reconccimients de las colizaciones durante el periodo de Gestacion; y la configuracion de la justa causa
(si se presenta) se debe ftener en cuenla la terminacién del contrato y del Contratante la Empresa
ECOPETROL S.A. y no por su embarazo.

Es claro que mientras subsistan las causas que dieron ofigen al contrate de frabajo, y cobija hasta la
licencia la cual finaliza 2017 -06-05, para dar por terminado el contrato de trabajo a la trabajadora (Fal.
36, 37).

La proteccion especial que la ley ofrece a la mujer embarazada, no solo 12 cobija mientras esté en estado
de embarazo, sino que contempla también durante el estado de laclancia de su hijo, y al cumplimento de
la Licencia; asi lo amerita la Ley v |a jurisprudencia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR la Resolucidn No. 0157 del 30 de marzo de 2017, y AUTORIZAR la
zolicitud de permiso para despedir a |a trabajadora YULIETH KATERINE PIRABAN LEAL, identificada
con Cadula de Ciedadania Mo. 1.121.926.216, quien labora en la empresa UNION TEMPORAL
INCIPULPET 2015-2018, Nit. 200.923452.2, con domicilio en la Calle 12B No. 47B-24B, Bamo La
Esperanza, Vilavicencio Mefta; par [as razones expuestas en la parle mativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resclucidn a los juridicamente inferesados de

conformidad &  los Términos previstos en los ariculos 66 v siguientes del Cédge Contenciosc
Administrative (Ley 1437 de 2011).

Dada en Villavicencio, a los cinco i{]E—} dias del mes de Mayo de 2017
H{]TIF'!Q'LQ;; I MPLASE
AURD ORTIZ
Coordinadora del Grupo de Afencidn al Ciedadano y Tramiles
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