MINTRABAJO NUEVO PAIS
Villavicencio, 7 715000100508 Qo0 .2 14 8
- ? LJUN 2ﬂ1? & repondar por favar cilar este namena da radicade
URGENTE
Sefor(a):

DILIA MARCELS LEOM LANCHEROS
Carrera 48 & sur Mo, 82-35 Manzanz M Casa 11 Barma Villa de Faz
Yillavicencio Meata

ASUNTO: Motificacién por Aviso - Resolucion: No. 0188 del 05/05:2017.

Por medio de este  AVISO, vy de conformidad con lo establecido en el ariculo 69 del
Cadigo de Procedimiento  Administrative y de  lo Contencioso  Administrative  (Ley 1437
de 2011}, se le Motfica el contenido de la Resclucion del asunto, expedida por esls
Daspacho, relacionada con resolver las solicitudes radicadas Mo 1EE2017715000100001295 del
250172017 Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la nolificacian personal
del acto, conforme a lo establecido en los ariculos 67 v siguientes del mismo codigo.

Se advierte que esta nofificacion  se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de |a fecha de
entrega de este aviso en la direccicn de desting.

Cordialmente,
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Coordinadora Grupo de atencidn al Ciudadano y Tramites
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MEPLIRLICA BE SOULOMEL

MIMNISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIOM Mo, 0188

(05 DE MAYO DE 2017)

POR LA CUAL SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION DE SOLICITUD PARA DESPEDIR UM
TRAEBAJADOR EN EMBARAZO

La Buscrita Coordinadora del Grupo de Alencidn al Civdadano v Tramiles del Minisleno de Trabapo del
Meta en uso de sus atribuciones Legales en especial las Consagrados en el articulo 30 del Decrato 4108
del 2 de noviembre de 2011, Art.Z6 de la Ley 361 de 1897, Resolucion Mo. 2143 de 28 de Mayao de 2014
ar. 72 numeral 24, demas Mormas Concordantes vy,

HECHOS

Que medianie radicade Mo.01EEZ017715000100001295, recibido el 05 de abril de 2017, al Safar
GUSTAVO ADOLFO PULGARIN JIMENEZ, identficado con la cedula de ciudadania No. 7 248,877 de
Puerts Boyaca, en calidad de Representante Legal de la empresa UNICH TEMPORAL INCIPULPET
2015-2016, Nit. 900.923.459.2, Direccion Calle 128 No. 478-248, Bamio La Esperanza, Villavicencio
Meta; solicita la intervencion de este Ministeno para adelaniar el tramite de Autorizacion Terminacicn
Vincuko Laboral de la trabajadora DILIA MARCELA LEON LANCHEROS; con Cédula de Ciudadania No.
1.032.404 70¢ de Bogota, quien s encuentra en condicion de EMBARAZQ

Que con Resolucion No. 0140 del 21 de marza de 2017, se resolvié una solicitud de AUTORIZACION DE
DESPIDC EN SITUACION DE EMBARAZD por parle de éste Despacho, que al enfrar a reconsiderar
dicha decisian, deben lenerse en cuenta los siguientes aspectos:

Que mediante el Representante legal, el Sefior GUSTAVO ADOLFO PULGARIN JIMENEZ, identificado
con la cedula de ciudadania No. 7.248 677 de Fuerto Boyaca, en calidad de Representante Legal de la
empresa UNION TEMPORAL INCIPULPET 2015-2016, Nit. $00.923.458-2; presentd escrite de recurse de
Apelacion, contra la RESCOLUCION Ma. 0140 del 21 de marzo de 2017; e cormesponde a la Coordinacian
del Grupo de Atencion al Ciudadanc y Tramites del Ministerio del Trabajo resolver dicho recurso
intenpuesta en aportunidad legal para tal fin.

anifiesta el recurrente que: que si bien es cierto |a trabajadora DILIA MARCELA LEON LANCHEROS
se encuentra en esfado de embarazo. fambién es cierto que la lerminacion del contrato Mo, 5226692,
caduch el 31 de diciembre de 2018, debido a que el contrate entre la UNION TEMPORAL INCIPULPET
2015-2016 con ECOPETROL, termind el dia 31 de diciembre de 2018, lo cual impide que la trabajadora
continde laborando como Auxiliar de Aseo v cafeteria.

Que mediante oficio del 19 de julio de 2016, la UNION TEMPORAL INCIPULPET 2015-2016, informa a la
trabajadora, de la terminacidn del vinculo laboral del carge que venia desempefiande, v por lo cual
guedaba sin efecto juridico el contralo rmado entre las parles.

Que sin embarge |a trabajadora no acatade las drdenes de traslado y para la empresa es imposible
continuar con la sucursal de Villavicencio, que generan perdidas y detrimenio patrimanial.

PETICION DE LA RECURRENTE

Solicita la Apelacion de la Resolucion No. 0140 del 21 de marzo de 2017, con |z finalidad de que se
autorice el despido de la trabajacora, DILIA MARCELA LEON LANCHEROS y aporta: el cerificado de
Licencia de matemidad y anexa el Acta de FINALIZACION O TERMINACION DEL CONTRATO Mo
2226692 firmada por la delegada del Contralo de la Empresa: ECOPETROL S.A., con facha de
terminacion del 31- 12 - 2016,
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una de las razones por la cual o empleador puede dar por terminado el Contralo de trabajo, sin
indernrizacion, es fa dencminada justa causa; es por ella, gue el empleador debe evaluar muy bien la
siluacién, de forma objetiva, justa v equilativa, anlas de proceder a solcilar |a respectiva auforizacion del
Ministerio del Trabajp para dar por terminado el contrato de trabaje de una frabajadora en estado de
embarazo bmitaciones fisicas. Ello debe entenderse como una intervencidn de la autordad plblica
encargada de promover y garantizar el cerecho al frabaje segin el ordenamiento juridico nacional e
internacional vigenle sobre esla maleria, para corroberar la stuacion faclica que describe dicha causa
legal de despido v proteger asi a la rabajadora

Que el tramite eslablecide por la Ley 50 de 1900 At 33 y 35, esta sefalado como mecanismo de

profeccidn de las pardes y en espacial del hijo que esla por nacer, dando cumplimienta &l mandamiento
Constitucional que reitera en el arficulo 53 la proteccion especial a la maternidad.

La Corie constitucional en Sentencia T-735 de 1999, ha establecido que el juez debe considerar antre
oiras aspectos lo siguienta:

‘Que el gespido sea una consecuencia del embarazo, porgue & pesar de la expiracion de! plazo del
contrato, subsisten las causas del mismo y &l cumplinmiento satisfaclono de las obligaciones labarales por
parle de ia rabajadora”

De acuerdo con los anfecedentas |unsprudenciales, que son muchos, resulta casi imposible daspadir o no
revocar el contrato de frabaje a una mujer en estado de embarazo; pero en &l 350 que nos ocupa es por
la terminacion del Contratante la Empresa: ECOPETROL 5.A., con fecha de lerminacion del 31- 12 - 2016
y segun la Senfencia SU Q070 DE 2013 EI nuevo criteric establecido por la Corte Consfifucional sobre al
alcance deal fugra de Maternidad: "Cuanda el empleador aduce Justa causa en esfe caso se debe ordenar
&l recenceimiento de las colizaciones durants &l perioda de Gestacién; y la configuracian de la jusla causa
(si se presenta) se debe lener en cuenta la terminacion del contrato y del Confratante la Empresa:
ECOPETROL S.A., y no por su embarazo.

Es claro que migntras subsistan las causas que dieron origen al contrato de frabajo, v cobija hasta la leencia
la cual finaliza 2077 -06-05, para dar por terminado el confrato de trabajo a la frabajadora (Fol. 38, 39).

_a proteccion especial que |a ley ofrece a la mujer embarazada, no 5ok la cobija mientras esté en estado de
embarazo, sino que coniempla también durante el estada de laclancia de su hijo, v &l cumplimiento de la
Licencia; asi lo amerita [a Ley y la jurisprudencia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR |z Resclucidn Mo. 0140 del 21 de marzo de 2017, v AUTORIZAR |z
solicitud de permiso para despedir a la rabajadora  DILIA MARCELA LEON LANCHEROS, identificada
con Cadula de Cudadania Mo, 1.1.032.404.702, gquien lzbora en la empresa UNION TEMPORAL
INCIPFULPET 2015-2016 Mit. 900.923453.2 con domicilio en la Calle 12B Mo. 47B-24B, Barrio La
csperanza, Villavicencio Meta; por las razones expuestas en la parte moliva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: MOTIFIQUESE la presente Resolucién a los juridicamente interesados de
conformidad a  los Términos previsios en los adiculos 6 y siguientes del Cédigo Contencioso
Administrativa (Ley 1437 de 2011)

Dada en Villavicencio, a los cinco (05) dias del mes de Maya de 2017

NOTIFIQUESE chMPLASE

AURORA PINZON ORTIZ
Coordinadora del Grupo de Atencién 2l Ciudadano v Trémites

Elna i paokal Bada P




