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Villavicencio, 14 de noviembre del 2017

Urgente

Sefior (a)

CARLOS ANDRES MOREND GARCIA
Calle 18 Mo. 35 A-31 Barmio Villa Adriana
Villavicencio Meta

ASUNTO: Motificacion por Aviso - Resolucion No, 0526 del 23102017
Radicada Mo, 05099 del 21092016

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el arficul 69  del
Codign de Procedmients  Adminisiralivo- y de lo  Contencioso  Administrative [ Ley

1437 de 2011), se ke Motifica e condenido de la Resolucidn del asunto, expedida por la Coordinadora
Del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Condrol,  Resolucion  de  Conflictos  Conciliaciones
De la Direccion Temtoral Meta. Lo anterior feniendo en cuenta que no fue posible reslizar la
Nofificaciin personal  del acto, conforme a loestablecido en los Ariculos 67 y Siguientes  del mismo
Ciédigo.

Atentamenie,

Wé«.@*@

FRANCISCO DAVID CABRERA ELISALDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anewg: 2 folics

Transerigior: F. Cabirera

Blaborm: F. Cabrer
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REPUIBLICA DE TOLOMWIBLA

ol
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERITORIAL DEL META

RESOLUCION No. 0526
{ OCTUBRE 23 DE 2017 )

Querellante; CARLOS ANDRES MOREND GARCIA
Querellade:  H&O RINCON ABOCIADDS CONSTRUCTORES 5AS
Radicado Mo. 05088 DEL 21.08.2016.

Ao comisano: 068 DEL 18.01.2017.

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES EN AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadara del Grupo de Inspeccidn, Vigilancia y Gm:rml de la Direccian Temitorial del Meda, en
uso de sus alribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 828 de 2003, Ley 1610 de 2013, articulo
485 del CST, numeral 12 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, Resolucidn 2143 de fecha 27 de mayo de
2014 expedida por Mintrabajo y demas nonmas concordantes y,

CONSIDERANDO

Mediante escrito bajo el radicado No. 5099 del 21 de  Sepliembre de 2016, inslaura querella el
sefior CARLOS ANDRES MORENO GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 86.057.089
expedida en Villavicencio v con direccidn de notificacion Calle 18 No.  35°-31 Barmio Villa Adriana,
Villavicencio Meta confra H&O RINCON ASOCIADOS CONSTRUCTORES SAS direccidn de
nolificacion Calle 72 A No.86-69 Oficina 208 Cenlro comercial punto 72, Bogota D.C.

Que Se comisiona a |a Inspectora de Trabajo Dra. Maria Betsabe Salcedo Mojica mediante aulo de
averiguacidn prefiminar Mo.066 del 19 de Enero de 2017 para adelantar tramite de AVERIGUACION
PRELIMINAR, por presunto incumplimiento DE DERECHOS LABORALES INDIVIDULES: No pago de
Incapacidades, retencion ilegal de prestaciones sociales, elusion al sistema de sequridad social

integral y parafiscal.

Que LA Inspectora designada avoca conocimiento del asunto a través de auto calendado del 24 de
Enera de 2017 {f. 17) y mediante oficios No. 390 y 389 de fecha 26 de Enero de 2017, la inspeciora
comisionada , informa a las pares del inicio de la averiguacion preliminar  y requiere a la empresa
H&O RINCON ASOCIADOS CONSTRUCTORES SAS |, para que aporte la documentacion solicitada,
en el auto de averiguacidn preliminar No.066 del 19 de Enero de 2017, cuya corespondencia fue
desvuelta por el comeo 472 con la nota que no existe ndmero,

Que mediante correo eleciranico de fecha 28 de Agosto de 2017, la inspectora comisionada, y con
previa autorizacion de la empresa H&O RINCON ASOCIADOS CONSTRUCTORES SAS, procede a
comunicare de la apertura de la Averiguacidn preliminar, v le requiere aporte la documentacion
solicitada en e averiguaciin preliminar No.08E del 19 de Enero de 2017, (f.26).

Que mediante radicado No. 11EE201772500010001768 de fecha 5 de Octubre de 2017, la
emprasa HEO RINCON ASQCIADOS COMSTRUCTORES SAS, dio respuesta al requerimiento  de
fecha 28 de Agosto aportando la documentacion solicitada. (30).

Que mediante radicad No. 1EE201772500010001772 de fecha 5 de Octubre de 2017, el aqui
quergllante sefior CARLOS ANDRES MORENQ GARCIA, manifiesta lo siguiente "Desisio de toda accitn

pensl, laboral, polciva y de cudouier otra indole que pueda surgiren conlra de HEO RINCOM AS0CIADOS CONSTRUCTORES
SAS, Lo anteror por haber llegade a un ameglo o condillackin entre lag partes”,
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Canlinuacion Resolucion por medio de la cual 8s archiva una averiguacion preliminar,

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Los articulos 17, 485 y 486 del C.5.T. exigen |a actuacion del inspector de trabajo y seguridad social,
ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en matenia de nesgos laborales y
de seguridad social en pensiones. En este sentido, |as invesligaciones administrativas laborales tienen
como objeto establecer el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de cardcter
particular, y las de derecho colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares, a traves
de un procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativa — CP.A_y C.A. - y en los aspectos alli no contemplados, se regula en lo
compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el 306 de la Ley 1437 de 2011,

Las averiguaciones prefiminares corresponden a actuaciones facultalivas de comprobacion desplegada
por servidores del Ministerio del Trabajo para determinar &l grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falla o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta o recabar
| elementos de juicic que permitan efectuar una inlimacidn clara, precisa y circunstanciada. Esta
acluacion permite determinar si existe ménto suficiente para incoar una investigacidn administrativa
laboral eficaz, eficiente y efectiva, pues las consideraciones aludidas por la guejosa reflejan
prelensiones litigiosas como declaraciones de derechos individuales o de definicion de controversias en
materia laboral y de demas derechos sociales, que deben resolverse ante la via judicial.

Frente al desistimienlo expreso, el ariculo 18 de la Ley 1437 de 2011, sefiala: “ARTICULO 18,
DESISTMIENTO EXPRESO DE LA PETICION. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 da 2015. El nuevo
texto es & siguiente;> Los inleresados podrén desistir en cualquier tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lieno de los requisitos legales, paro las auloridades podran
confinuer de oficio la acluacion si la consideran necesaria por razones de intarés pdblico; en tal caso expediran resolucion
mofivada.” (Subrayado fuera de texdo)

Que de conformidad con los articulos 13 y 35 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, las actuaciones adelantadas anle |a administracion pueden iniciarse por
solicitud del interesado o de oficio, siendo que, en el primer evento, el interesado cuenta con la
posibilidad de renunciar al ejercicio de sus pretensiones, mediante una manifestacion libre de apremio
y voluntana

Que en el presente caso, el interesado mediante radicado No. 1EE201772500010001772 de fecha 5
de Octubre de 2017, manifestd a este Ministerio su interés de manera libre y voluntada de desistir de
la queja interpuesta en contra de  su empleador H&O RINCOW ASOCIADOS CONSTRUCTORES
SAS; lacual fue radicada el dia 21 de Septiembre de 2016 mediante radicado No. 05099 del por
presunta violacion de nommas laborales presunto incumplimiento DE DERECHOS LABORALES
INDIVIDULES. Por presunto incumplimiento DE DERECHOS LABORALES INDIVIDULES: No pago
de Incapacidades, retencion llegal de prestaciones sociales, elusion al sistema de seguridad social
integral y parafiscal,

Teniendo en cuenta los fundamentos juridicos y los principios que rigen las acluaciones
administrativas, este Despacho procede a aceptar el desistimiento expreso presentado por el sefior
CARLOS ANMDRES MORENQ GARCIA, frenle a la actuacion administrativa que se venia adelantando
en confra del empleador H&O0 RINCON ASOCIADOS CONSTRUCTORES 5AS;

Por lo anterior |a suscrita Coordinadora,

HEEI.IEL‘I.I'I_E
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR POR DESISTIMIENTO EXPRESO {art. 18 Ley 1437 de 2011} las
diligencias de |a Indagacion Preliminar contra H&O RINCON ASOCIADOS CONSTRUCTORES SAS;

direccidn de Nolificacidn Calle 72 A No.B6-69 Oficina 208 Centro comercial punto 72, Bogota D.C yio al
comeo electrdnico; hyorincon2@hotmail.com; instaurada por el sefior CARLOS ANDRES MORENO




RESOLUCION No. D526 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2017 HOJANo 3

Continuacidn Resolucion por medic de la cual se archiva una averiguacion prefiminar,

GARCIA identificado con cedula de ciudadania 86.057.089 expedida en  Villavicencio y con  direccidn
de nofificacion  Calle 18 No.  35°-31 Barrio Villa Adriana, Villavicencio Meta.

ARTICULC SEGUNDC: Nofificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el
Art. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y da apelacion ante la Direccitn Temitorial del Meta.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Pk Sebiibe 3
Finvincs' probh: Rlarcada M.







