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&l pespander par Fvor clar esle numaemn de racica

Senara

DIANA MARCELA VASQUEZ BUSTOS

CALLESE 2947

Villavicencio Mela LURGENTE

ASUNTO: Motificacion  Resolucion 585 de 13-diciembre de 2018

Me permito citarla a este Despacho ubicado en la Calle 35 No. 41-58 Barzal Villavicencio Direccion
Termilanial, con el fin de nobficarle el contenide de las resolucion  del asunio, "Por la cual se solicita
autorizacion de  solicitud de ferminacion del Contrato de las trabajadora, DIANA MARCELA VASQUEZ
BUSTOS, en eslade de embarazo, Resolucion emanada de la inspectora de trabajo Grupo de Alencion
y Tramites Dra. ESPERANZS QUIRDZ RODRIGUEZ.

De no presentarse dentro los dez (10) dias siguientes al envia de esta citacian se surtira la notificacian
par Aviso.

Cordiaiments,

f_ﬁ——“;_,__..;g-d‘q_-— _,..-..:_—__
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ESPERANZA QUIROZ RODRIGUEZ

Inspectora de Trabajo
Anexes: (0 ) folics
Transcrinia; Esperanza
Elaboro: Esperanza

Calle 353 NE 41 - 58 Barrio Barzal Villavicencio, clombia
PBY: 48935900 - FAX: 4893100
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REPUBLICA DE COLOMELS,
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0 585

(De 13 de Diciembre 2018)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PERMISO PARA DESPEDIR A MUJER EN ESTADO
DE EMBARAZO

La Suscrita Inspectora de Trabaje del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Ministena del
Trabajo en uso de sus atnbuciones Legales en especial las Consagrados en la Resolucion No.2143 de 28
de mayo 2014 Arliculo 2 numeral 28 y Articulo ¥ numeral 30 del Ministerio del Trabaio y demas Normas
Concordantes

CONSIDERANDOQ:

Que mediante awte (0 850 fecha 028 -011-2018, proferido por la Coordinadora del Grupo de Atencion
Al ciudacano y Tramites | de conformidad con lo sefalado en la Resolucion Mo 2143 de 28 de mayo 2014
Articulo 2 numeral 28 y Articulo 7 numeral 30 del Ministeric del Trabajo, se ordend adelantar el tramite
relacionada con la selicitud de autonzacion para despido, radicado con el Na. 11EE2018715000100004049
de fecha 26-11-2018, correspondients a la trabajadora en estado de Embarazo DIANA MARCELA
VASQUEZ BUSTOS , idenfificada con cc: 1121818005, invocado por el sefiora  OLGA ARENAS DE
SILVA  con CC. 41548628 Como representante legal FUNDACION  INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO JSG-FUNDAR JSG con MIT: 800629451-4

ANTECEDENTES

La sefiora  OLGA ARENAS DE SILVA con CC. 4154862 Comao represenlante legal FUNDACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO JSG-FUNDAR, sclicita la autorizacion de despido de la sefiora
DIANA MARCELA VASQUEZ BUSTOS y cito como anlecedentes los siguientes:

1-Que la fundacidn suscribio  confrato de aportes | con el Instituto de  Bienestar Familiar, desde 2 18 de
diciembre de 2017 hasta el 31 de julio de 2018, se realizd adicion hasta el 31 de oclubre d 2018, y
firmando nuevo confrato a partir del 1 de noviembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018,

2-Cue |a fundacion no cuenta con un contrate como operador del ICBF ni ninguna otra enfidad a partir def
4 de diciembre de 2018,

3-Que alas trata bajadoras se les garantiza &l pago de la sequridad social en el mes de Diciembre para
que no 52 les atecte los servicios de salud y que una vez se firmen nuevos conlratos con el ICBF seran
vinculadas en el mismo cargo.

ACTUACIONES DEL DESPACHOQ

Afolic 16 aparece Auto Comisorio 00850 de fecha 28-011-2018, mediante el cual la Coordinadora de
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites me comisiona  para que inicie y finalice solicitud de
aulorizacion de terminacién de confrato de la frabajadora en  embarazo DIANA MARCELA FELIFE |
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A folio 17 aparece aulo de avoquese de fecha 28 -011-2018, donde ol Despacho ordenc la practica de
algunas pruebas, para que obren  dentro de la investigacion.

A folio 1% aparece oficic con radicado 4358 defecha  28-011-2018, donde se cita al representante
legal y se le informa, el inicio del tramite de autorizacion de despido y se cita para gue se ralifigue y
amplié su solicitud el 5-012-2018 a las BAM.

A folic 19 aparece constancia de no  comparecencia de fecha § de 12-2018, por pare del
representants  legal de la fundacidn  fundar, quien habia sido cifada a la diligencia de ratificaron v
ampliacion y quien no justifico su insistencia

Afolio 22 aparsce oficio con radicado 4482 defecha  7-012-2018, donde se cita al representante legal
nuevaments y se le informa, el inicio del tramite de autorizacion de despido v se cila para que se ratifiue
y amplié su solicitud el 13-012-2018 a las BAM.

& falio 23 aparece DESISTIMIENTO presentado por la sefiora OLGA ARENAS DE SILVA en su condician
de representante legal de la fundacion Fundar, donde informa que se realizd contrato de transaccién
laboral con cada une del personal que se encantraban en estado de grawdez (ALEJANDRA TEJEIROD
MOSQUERA, MARTHA YAMIRA CAMPOS TORRES, DIANA MARCELA VASQUEZ BUSTOS, DINA
CARMENZA NIETA RUBIC)y donde s& garanliza su continuidad laboral para la vigencia de 2019

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es compelancia del Ministeno del Trabajo la Inspeccidn Vigilancia v Control de las narmas laborales
otorgado a través de la Resolucion Mo 2143 de 28 de mayo 2014 Articulo 2 numeral 28 v Articulo 7
numeral 30 del Ministeric del Trabajo v demas Mormas concordantes  este Ministerio dio
competenciz a las Direcciones Temtforales para reconacer y darle tramile a las guejas entre olras
autorizar el despido de Irabajador en eslade de embarazo consagrado para tal fin dando aplicacion
al Art. 239 del Codigo Sustantivo del Trabaje subrogadao Ley 50 de 1990 Art. 35,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo a lo manifestado por la Representante Legal de la FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO JSG-FUNDAR JSG FUNDAR , dentro del oficio con radicado
5282 de fecha 13-12-2018, relacicnado con la solicitud de autorizacion de despido de la
trabajadora DIANA MARCELA VASQUEZ BUSTOS, informa que se realizd Conbalo  de
Transaccion Laboral con la trabajadora  para el 2019, garantizandole su estabilidad laboral por lo
lanla DESISTE de la solicitud de autorizacion de despido de la trabajadora ,  come quiera que
una de las formas de la terminacién de los procesos es el Desistimiento de |las partes, en
vitud de lo sefialado se procede a dar aplicacion al Art 8 del Codigo Contencioso
Administrativo en armonia con la dispuesto en el Art. 342 del C.P.C_, v de conformidad con
lo establecido en el articule 126 degl CP.C.; hay lugar, se da aplicacién al procedimiento
establecido. terminando y ARCHIVANDO las actuacionss administrativas que venia
conacianda.

Hor lo antenormente expuesio, este Dezpacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar |z solicitud de permiso para despedir a la sefiora DIANA MARCELA
VASQUEZ BUSTOS, identilicada con cedula de ciudadania No. 1121819005; con domicilio calle 58 20

47 Villavicencio Meta, lo cual deja en libertad 2 las partes para que acudan a la Justicia Laboral Ordinaria
mnr lae rarnnes avnnectas an la norde mativa e acta seeusiAa
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ARTICULO SEGUNDQ: Contra la presente decision pracade &l Recurso Reposicién ante este Despacho
v de Apelacion ante la Direccion Terntonal Meta, del Ministerio de Trabajo, interpuesto personalmente
v sustentado  por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacian

ARTICULO TERCERO: Motificar la presenta Resalucian a los juridicamente interesados, en los l2rminos
del articule 66 v siguientes del Codigo Contencicso Administrative.

Dada en Villavicencio, a los  trece (13) dias de Diciembre de 20185,

NOTIEL Y CUMPLASE /-f”"f

/f’frr’éf/

ESRERANZA QUIROZ RODRIGUEZ

Inspectora de Trabajo d




