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Sefora
MARIA ALEJANDRA SERRAND DURAN
Manzana C casa 4
San Carlos ,:je Guaroa Meta
i URGENTE

ASUNTO: Motificacion por Aviso - Resoluciones 612 de 27-12-2018

iﬁnr medio de este  AVISO, v de conformidad con lo establecido en el arficulo 69 del Codigo de
Procedimienta  Administrative v de lo Contencioso  Administratve  (Ley 1437 de 2011), se le
Molifica el contenide dela Provdencia del asunio, expedida por este Despacho

Le antericr teniendo en cuenta que no fue pesible efectuar la nofificacion personal del acto, confosme a lo
eslablecide en los articulos 67 y siguentes del mismo codigo

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion y apelacion , interpuesio por escrito ante este
Despache dentro de los diez (10) dias habiles sigwentes a la fecha de la notificacion por AVISO.

Se advierle que esla natificacicn se considera surtida al finalizar &l dia siguiente al de la fecha de entrega de este
BVISO en la direccion de desting,
El expediente se encuentra en el Despacha, para su conocimiento
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MINISTERIO DEL TRABAIO
RESOLUCION No. 0 612

(De 27 de Diciembre 2018)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PERMISO PARA DESPEDIR A MUJER EN ESTADO
DE EMBARAZD

La Suscrta Inspectora de Trabajo  del Grupo de Afencion al Ciudadano v Tramites del Ministerio dal
Trabajo en uso de sus atribuciones Legales en especial las Consagrades en la Resolucion No.2143 de 28
de maye 2014 Adicule 2 numeral 28 y Articulo 7 numeral 30 del Ministerio del Trabajo y demas Normas
Concardantes.

CONSIDERANDO:

Que mediante aute 00 817 fecha 019 -011-2018, profendo por la Coordinadora del Grupo de Atencion
Al civdadane y Tramites | de conformidad con lo sefalado en la Resolucion Mo.2143 de 28 de mayo 2014
Arlicula 2 numeral 28 v Articulo 7 numeral 30 del Ministerio del Trabajo. se ordend adelantar &l tramite
relacicnado con 12 solicitud de autonzacian para despido, radicado con el No 11EE20187 15000100004 767
de fecha 14-11-2018, correspondienlz a la trabajadorz en estado de Embarazo MARIA ALEJANDRA
SERRANO DURAN , identificada con co: 1122133888, invocado por el sefiora LOURDES LADINO
GUEVARA con CC. 40428093 Comao representante legal DE LA CORPORACION SINERGIA ALIANZA
PROFESIOMAL con NIT: 9008

ANTECEDENTES

La sefora LOURDES LADING GUEVARA con CC. 40428093 Como representante legal DE LA
CORPORACION SIMERGIA ALIANZA PROFESIONAL, solicita la autarizacion de despide de la sefigra
MARIA ALEJANDRA SERRANO vy cito como antecedentes los siguientes:

1-Que teniendo en cuenta que el contrato individual de trabajo termina el30 de
noviembre de 2018, y que también termina el contrato de aportes 124 suscrito
con el ICBF.

Que continian cancelandole la segundad sccial & la trabajadora durante &l bempo que falle para que se
suscriba el proxima contrate con ICBF y seran vinculadas en el mismo cargo.

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Afolio 56 aparece Auto Comiscrio 00817 de fecha 19011-2018, mediante el cual la Coordinadora de
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites me comisiona  para que inicie vy finalice solicitud de
autorizacién de terminasion de contralo de |z trabajadora en embarazo MARIA ALEJANDRA SERRANO
DURAN,

A folo 57 aparece aulo de avoguese de fecha 23 -011-2018, donde el Despacho ordeno la practica de
algunas pruebas, para que obren  deniro de la inveshgacion
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A folio 58 aparece oficio con radicado 4376 de fecha  30-011-2018, donde se cita al representante
iegal de la empresa y se le informa, el inicio del tramile de autorizacion de despido v se cila para que se
ratifique y amplié su solicitud &! 5-012-2018 a las BAM,

A folio 59 aparece constancia de no  comparecencia de fecha 5 de 12-2018, por parte del
reprasentante  legal corporacion sinergia, guien habia sido citada a la diligencia de ratificaron y
amaliacidn y guien no justifico su msistencia

Afolio 61 aparece oficio con radicade 4470 de fecha  7-012-2018, donde se cita al rearesentante
legal nuevamente y se le informa, el inicio del tramile de autorizacion de despido ¥ 52 cita para que se
ratifigue y amplie: su solicitud el 13-012-2018 a las 8AM.

A folic 64 aparece diligencia de amplizcion y ratificacion de fecha 12 de diciembre de 2018, donde |a
representante legal de la corporacion se ralifica pero informa que estan pendientes  las  nuevas
contralaciones a partir de eners de 2019, que |a trabajadora tiene 4 meses de embarazo,

A folio B5 aparece DESISTIMIENTO de fecha 14 de diciembre de 2018, presentada por la sefiora
LOURDES LADINO GUEVARA en su condicién de representante legal de la DE LA CORPORACION
SINERGIA -~ ALIANZA  PROFESIONAL con NIT: 200903297-0, relacionada con el despide de Ia
trabajadora MARIA ALEJAMDRA SERRANG DURAN.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es compelencia del Ministerio del Trabajo la Inspeceion Vigilancia y Control de las normas laborales
olorgado & raves de la Resolucion No.2143 de 28 de mayo 2014 Articula 2 numeral 28 y Articula 7
numeral 30 del Minisleno del Trabajo y demas Mormas concordantes  este Ministerio dio
compelenciz a las Direcciones Territoriales para reconacer v darle framite a las quajas entre otras
autorizar el despido de frabajador en estado de embarazo consagrada para tal fin dando aplicacian
al Art 239 del Codigo Sustantiva del Trabajo subrogado Ley 50 de 1990 Art, 35,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo a lo manifestado por la Representante Legal de la DE LA CORPORACION
SINERGIA ALIANZA PROFESIONAL, dentro del oficio con de fecha 14-12-2018, relacionado
con la selictud de autonizacion de despido de la trabajadora MARIA ALEJANDRA SERRAND
DURAN, informa que DESISTE de la solicilud de autorizacion de despido de la rabajadora |
como guiera que una de las formas de |z terminacién de los procesos ez el Desistimiento
de las partes, en virtud de lo sefialado se proceds a dar aplicacion al Art.8 del Cadigo
Contencioso Administrative en armonia con lo dispuesto en el At 342 del CP.C. y de
conformidad con lo establecido en el articulo 126 del C.P.C.: hay lugar, se da aplicacion al
procedimiento establecido, terminando y ARCHIVANDO las acluaciones administrativas
gue venia conociendo.

Por lo antenormente expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar |z salicitud de permiso para despedir a la sefiora MARIA ALEJANDRA
SERRAMO DURAM, wentificada con cedula de ciudadania Ne. 1122133886; con domicilic manzana C
casa 4 san Carlos de Guaroa  Mela, sclicitada por la  CORPORACION SINERGIA ALIANZA
PROFESIONAL con Mit. 8002032870, con domicilio enla calle 8 17-D-17 barrio el retira Villavicencio




RESOLUCION No. 0612 De 27 De Diciembre 2018 HOJA No 2

Meta, lo cual deja en libertad a las parles para que scudan & |z Justicia Laboral Ordinaria por las razones
expueslas en la parte motiva de este proveido lo cual deja en libertad a las pares para gque acudan a la
Justicia Laboral Crdinaria par [as razones expuestas en la parte motiva de este proveido

ARTICULOQ SEGUNDOQ: Cantra la presante decision pracade el Recurse Reposicidn anle esle Despachao
y de Apelacion ante la Direccion Ternfonal Mata, del Ministerio de Trabajo, interpuesto personalments
y sustentado  por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguentes a la notficacion

ARTICULO TERCERO: Motificar |a presente Resolucion & los uridicamente interesados, en los erminos
del articule 66 y siguientes del Cadigo Contencioso Administrativa,

Dada en Villavicencio, a ks veintisiete (27] dias de Diciembre de 2018,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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ESPERANZA QUIROZ RODRIGUEZ

Inspectora de Trabajo
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