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URGENTE

Villavicencio, 2 7 MAR 2017

Sefior (a)

Representante legal

CENTRO DE ENSENANZA AL TOMCVILISTICA DON PRUDENCIO
Calle 15 No. 40 A-48 Vil Maria

Villavicencio Meta

ASUNTO: Motificacian par Resolucion Mg, 0122 del 14 de marzo de 2017,
Radicado No. 1603 del 26/03/2014

Por medio de este AVISO, yde conformidad con | establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimienta Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrata ( Ley 1437 de 2011), sele Motifica el
contenide del Auto 174 del 230202017 aslnio, expedido por la Coordinadara del Grupa
Fravencion, Inspeccidn, Vigilancia, Conlrel, Resolucian de Conflictos Canciliaciones de la Direccion

Termtorial Meta, Lo anterior teniendo en cuenta que no fye posible realizar 1a Notificacian personal
del acto, conforme alo establecido en los Articulos 7 ¥ Siguientes del misma Cadigo.

Alantamente,

o () nonol
ﬁ%%%ﬁ%ﬁﬁﬁws NARANJO

Coordinadora Grups Pre neion, Inspeceion Vigilancia, Conirol
Resolucion de Canflicios — Conciliacian

Anexos: cuatro (4) folips.
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REFUBLICA DE COLOMBLA

Lineetod ¥ Drcken

MINISTERIO DEL TRABAJO
CIRECCION TERRITORIAL DEL META

RESOLUCION NUMERO 0122

( MARZO 14 DE 2017)

Quesellante: EDISMEY ROA TRUJILLS

Querellado: CENTRO DE EWNSENANZA AUTOMOVILISTICA DO# FRUCEMCID § MARIS ESTHER ROJAS HENRICUEZ
Radizado Mo, 1603 DEL 26 DE MARZO DE 2014

suta Comisara Ko (s DE FECHA 31 DE MARZC DE #0014

"POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL"

La suscrita Coordinadora del Grupe Prevencidn, Inspeceion, Vigilancia, Control y Resolucidn de
Conflictos-Concibacion de la Direccion Termtonal del Meta, de la ciudad de Villavicencio, en usc de
sus atribuciones legales v en especial de las conferidas en &l Codigo Sustantiva de Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley Codigo Contencioso Administrativo, Decrelo 4108 de 2011, Resolucian 2143 de 2014
egpedida por Mintrabajo, y demas normas concardanies, y

CONSIDERANDO

CQue a la fecha se encuentran surtidas fodas |as elapas procesales dentro del asunto de la relerancia,
sera del caso resolver de fonda

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procade el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presents acluacion
administrativa, adelantada en contra de CENTRO DE  ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON
FRUCENCIO de propiedad de la sefiora MARIA ESTHER ROJAS HEMRIQUE/Z, iniciada a solicitud
de lasefiora EDISNEY ROA TRUJILLC.

IDENTIDAD DEL INTERESADOQ

Se decide en & presente proveido la responsabilidad que le asiste a CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA DON PRUDEMCIO, con Mit Mo, 021231475-2. Propietana: MARIA ESTHER
ROJAS HENRIQUEZ, con Direccion de notificacion: Calle 45 No. 40 A- 48 Barrio Villa Maria.
Villavicencio  (Meta), correo  electronico  judicial:  organizaciondonprudencio@hotmail.cor,
representada legalmente por MARIA ESTHER ROJAS HEMRIQUEZ identificada con la cedula
21231475 o por guien haga sus veces al momento de la nofificacion.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante radicade Mo, 001603 dal 25 de marzo de 2014, a sencra EDISHEY ROA TRUJILLOD, prezenta queja
ante el Ministerio de Trabajade Territorial Meta, donde denuncia el no pago a empo de los aportes a seguridad
social integral (salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion). Bajo los sguiente hachos que el
dia 5 de marza de 2013 inicia a laborar con EL CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DOMN
FRUDENCIO, en el cargo Secretaria Operativa y Académica, con un contrato a termina fin y salario mimma, v
laz prestacionss sociales
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(ue en el mes de Agosto comunca por escrin su aeslado de gestacion al empleador @l cual no ke dieron
recibido hasta ser revisado por la abogada.

Gue al solicitar cilas medica no k= dan ya que se encuentra en mora del mes de junio, julic v agosto,
posleriormente solicita nuevas citas y esta en mora Octubre v noviembre, Lo hace saber a la empresa y le
manifiestan que no pueden pagar punteal, les recuerda la afiliacion a COFREM informandole que mo estan
ohligados a pagar parafiscales (nunca segin certificado que consta no ha estado afiliada). Manifiesta la quejosa
que recibe cormeo por la EPS FAMISAMAR donde e dicen que se encuenira suspendida por mora, igualmenie
que en el Fondo Macional del Ahorro donde cotiza cesantias que no se ha realizado deposito alguno en este
anc.

Mediante Auto Comisano N* 0245 del 31 de marzo de 2014 emitido por la Coordinadora Grupo de Prevencion,
Inspeceion, Viglanoa, Resolucion de Confictos v Conciliaciones, asignando para esta invesfigacdn a la
inspeclora séptima la Ora. SUSANA RINCON CORREDOR, en contra de la empresa denominada CENTRO
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON PRUDENCIO, identificada con Mit Mo. 00000021231475-2
eslablecimiento de comercio de propiedad de la sefora MARIA ESTHER ROUJAS EMRICUE, identificada con
cedula 21231475, con direccdn de notificacicn Calle 15 Mo 40 A 48 barmd Villamana de la cuwdad de
Villavicencio (Meta), teniendo en cuenta [ solicitud de |z seiora EQISMEY ROA TRLILLD,

Cue mediante  Auto No. 00500 de fecha 2 de Junio de 2016, la Coordinadora Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Resolucion de Conflictos v Conciliaciones, mediante la cual se comge una
acluacion dentro de un procedimients administrative  sancionatorio en relacion con el auta No. 245
del 31 de Marzo de 2014.

Mediante oficio No 2672 de lecha 20 de Junio se le comunico dictar acto definibve al radicado de
lz referencia ala sefiora MARIA ESTHER ROUJAS ENRIQUEZ |, propietaria centro de ensefianza
automovilistica don Prudencio. (fl 240), donde fue rehusado segin la constancia de la empresa de
mensaera  comeas de Colombia 472, por lanto se pracedid  hacer la notificacion mediante aviso
en |a pagina web del Ministerio de Trabaje (fl 245),

Cue medianle auto comisorio No. 00829 de fecha 23 de Agosto, fue comisionado a la inspectora
de trabajc MARIA  BETSABE SALCEDO MOJICA, para confnuar  con el procedimiento
administrativo hasta su culminacion. (fl 249).

Que mediante Auto Mo 0005 de fecha 5 de enero de 2017, se ordend la aperiura de procedimiento
administrativa sancionatonio v se formulan 6 cargos, lales coma: (1253)

" PRIMERO: Haber incurrido en violacidn de |3 obigacion prevista &n el articulo 57 numeral 4 del Cadigo Sustantiva del
Tratajo, Gue sehala “Obligaciones especiales del empleador: 4. Pagar [a remuneracion paclada en las condciones
peripdos v legares convenidos...- SEGUNDOD: Haber incumido en viplacidn a la Ley 100 articuly 22, que sefsla
DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. £l empleador serd responseble del pago de su aports v del zporle de los
Irabajadores & su servicio, Para tal efecho, desconierd del salario o2 cads afilizdo, al momendo de su pago, el manlo de las
colizacionss oblgatorizs vy el de las woluntarizs que expresements heve auioizado por escrite & sfilisda, v iresledara estas
sumas & la enfidad elegidz por @l rabsjador, unko con lzs comespondentas a su eparte, dertrn de bos plazos que para al
efecto determing el Gobierno. Bl empleado responderd por la otalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere
efecluado el descuanto al Iratajadsr .. .- TERCERD: HABER INCURRIDC EM LA VIOLACION DEL DECRETO 1670 de
2007 dal 14 DE MAYD DE 2007, ARTICULD 2. Plazos para la autolizuidacion v el pago de ks apories a los Subsistemas
e |z Proteccion Social para aporlanies de menos de 200 colizanbes. . - CUARTO: KO CONSIGHNACION DE CESANTIAS:
Ardculos 99 de la ley 50 de 1980, El nuevo régmen especial de ausxiliz de cesantia, lendra las siquientes caracterishicas
18 ElL M de diclembre de cada afo se hard la liguidacion defnibva de cesanlia, por la anualidad o por 3 fraccidn
correspandiente, sin perjuicio de la que deba efecluarse en fecha diferente por |z lerminasiin del conlralo de abajo, . - 2°
El empleador cancelzrd & trabajedor los inlereses legeles del 12% aneal o proparcionales por fracciin, en 108 Brminos de
las marmag wgenlas sobre el régrman lradicional de cesantia, con respecta a la sena caasada en el afo o en la fracoain
fgue se liquide definibvaments. . Agui queda clara gue el plazo maxms es el 14 de febrens, o la fecha de fermmacian del
conlralo; s @ emgleador enlra en mora debara pagar un dia de salang por cada Jia ge mora, la G:IHE-'QI'IﬂﬁiI.'.I“ s5e febe
hacer en la ceenta de  fondo de cesantias  que el empleador elija.. - QUINTD: RETENCION DE ACREEMCIAS
LABORALES. VIOLACION AL ARTICULD 59 DEL C.5.T. RETENCION ILEGAL DE ACRENMCIAS LABORALES
Pues de la documentacion aportada no se pudo delermingr que efectiivaments & ls quergllads sefiora EQISHEY RO&
TRUJILLD, se be havan cancelads [a talidad de sus acreencias laborales, lo cual se podria deducir gue estas no fugman
pajadas, - ZEXTO: HABER INCURRIDD EM LA VIOLACION DEL ARTICULD 7 DE LA LEY 1257 DE
2008 REGLAMENTADD POR EL DECRETO 4463 de 2011, Articule 77, “Derschos de lzs Mujerss” Ademés de olros
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derachos reconocidos en |z ley o en fralados v convenios intermacionsles debidamende rafificados, las mujerss fienen
deracho & una vida digna. a |z integridad fisica, sexusl v psicoldgiza, a la infimidad, & no sgr sometidas & forura o a fralos
crueles v degradanies, a la igusldad real ¥ efecliva, 2 no ser sometidas & forma alguna de discriminasion, & |z iberfad ¥
aulonomis, al libre desamallo de la personalided, ala salud, 2 %2 saled sexual ¥ reproguctiva y a la sequridad personal *

ALEGATOS DE CONCLUSION

Una vez notificada la investigada a traves de la publicacian del acto administrativo en la pagina del
Ministerio, mediante el cual se coria traslado a fin gue presentaran alegatos de conclusion,
garantizando asi los derechos de defensa y contradiccion del investigade, esta guardo silencio y no
presenta sus alegatos y no se haca ningln tipo de referencia a los mismos. [fI274),

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS Y PRUEBAS GUE
OBRAN EN EL EXPEDIENTE.

Pracede &l Despacha a realizar un analisis individual de cada una de los cargos, y de las pruebas que
obran en &l expediente. asi:

AL PRIMER CARGO PRIMERQ: Haber incurridc en violacion de la cbligacion prevista en el
articulo 57 numeral 4 del Codige Sustantivo del Trabajo. Que sefiala: "Obligaciones
especiales del empleador: 4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y
lugares convenidos”.

La Corte ha determinado que |z falta de pago puntual y complela del salana, imposibilitan al irabajador
alender sus necesidades basicas de caracter personal y familiar lo que implica la violacsan del minimo
yital, el cual se ha entendido comoe ‘los reguerimientas basicos indispensablas para asegurar la digna
subsistencia de la persona v de su familia, no solameante an lo relativa a lz alimentacién y vesluanio
sino en lo referente a salud, educacian, vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto a
factores insusfituibles para la presarvacion de una calidad de vida que, no obstanie su modestia,
corresponda a las exigencias mas elementales del ser humana

El salario es la confraprestacion que recibe el frabajador por 12 labor desempenada v la mora o la
ausencia de pago por parte del empleador, generalmenta conlleva a una erisis econdmica que le
impide atender sus necesidades basicas y [as de su ndcleo familiar

El deracho del lrabajador a recibir oporfunamente el page del salario pactado, o establecido con
arreglo a la ley, por el empleador particular u oficial, es reconacida como un derecho constitucional
fundamental, basado en la necesidad de asegurar un orden social y econdmico justo, bajo la dptica
de la conmutatividad en las relaciones de trabajo, y de garantizar los derechos al trabajo, en
condicionas de dignidad y de justicia, v la subsistencia del trabajador y de su familia, entendida ésta
amoliamente coma la safistaccion de las necesidades matenales requerdas para lograr una especial
calidad de vida. El incumplmiento en el pago del salario afecta gravemente al frabajador v a las
personas que de & dependen, indepandientemente de las causas que lo determinen.

La Corte Constitucional: "Parz el trabsjador, rechir ¢ salario -que debe ser proporconal 2 la cantidad y calidad del
trabaiz, como ko dispone el adticulo 53 de la Conslilucion- 5 un derecha inalenable de la persona y, por ende, ¢ pago
del misma &5 una abligaciin del patrono, gue debe cumplir g2 manera compleda y oportuna, a sabmlaccdn del frabajador
y de conformidad con ko @cordado. Cabe la accion de fulela, de manera excepcaonal, para oblener una orden oe
inmediato cumplements gue chligue & pafrono a cumple con el pago del salano. hasta shora no alendido con la
elicencia gue exige & ordenamiento juridice” (Sentencia T-083/95, Magistrado Ponente José Gregoro

Hernandez Galinda). {...).

Ahora bien, dentro del expediente reposan diferentes depdsito de cuenta de ahorros a favor de |a
sefiora EDISMNEY ROA TRUJILLO para el afic de 2014 en donde s& evidencia que 3 hubo mora en
el pago de los salarios (fls 182, 183).
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AL SEGUNDO CARGO: Haber incumido en violacion a la Ley 100 arficule 22, que sefiala;
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de su aporie y del
aporte de los frabajadores a su senvicio

El empleador respondera por la totalidad del zporte aun en el svento de gue no hubiere efectuado &
descuento al trabajador.

Es evidente que el no pago oportuno por parte del empleador &l sistema de seguridad social del
trabajador genera una situacian de indefension solamente para el trabajador 51 no para aquellas
persanas gue se encuentren bajo beneficiarios del sistema de salud pues su no cancelacion genera la
suspension del servicio tanto al trabajador coma a sus bensficiarios

En &l caso de pension no se puede entender que la mora constituye &l no pago pues la empresa es
responsable de los aportes pensionales de los trabajadores y la mora en su pagos no puede ser
alribuida a les trabzjadoras en el momento que cumplan los requisitos para pension, pues el senvicio
sa presto y obligacion de los empleadores realizar los apories en sislema de pensiones.

AL respeclo, una de las mas recientes sentencias relacionadas con este tema, la corte suprema de
jushcia ha manifestado que: * S bien la obligacion de pago de la colizacion esta radicada en cabeza del empleador
fart £2 o la Ley 100 de 1883), anles de frasladar las consecuencias del incumplimisnis de ese deber al afilizdo o 2 sus
beneficienos, es menesler examinar previamente, si las adminisiradaras de pensiones han cumplido 2l gue a ellas ks
concierns en cuante 3 la dligencia para llevar a cabo lag aeciones de cabro.. . El afilizda con una vinculacion lataral cumple
con su deber ge colizar, desplegando la aclividad coondmica por la que la confibucion s2 cavsa. Eslo genera un crédits a
favor 0 |z enfidad administradora, e inlereses moralonos s hay lardanza en ¢l pago.. .- Les adminisiradaras de pensiones
¥ no el afilisdo, Henen por ley la cagacidad de promaver accion judicial para el cobro de las colizaciones, por ko anla no sg
pusde Irasladar exclusivamenie |3 respongabibdad de la mora en el pago de las cobzaciones a los empleadones, sino que
previgments 52 debe acreditar que las adminislradoras hayan adelantado e proceso de gestion de cobea, v 5 no b han
hecho la consscuencia debe ser el que s& les impenga el pago de la prestacidn.” [Sala laboral de Ja corte suprema
de justicia, 25 de ensre de 20171, radicacidn 37846, MP Jorge Mauricio Burgos Diaz)

AL TERCER CARGO: HAEER INCURRIDO EN LA VIOLACION DEL DECRETO 1670 de 2007 del
14 DE MAYO DE 2007. ARTICULO 2. Plazos para la auloliquidacion y el pago de los aportes a los
Subsistemas de la Proteccién Social para aportantes de menos de 200 cotizantes

sobre este tema, es periinente transcribir apartes de una reciente sentencia de la sala laboral de la
corte suprema de jusficia, de fecha 7 de febrero de 2012 expediente 43023 donde se aborda el
asunio referida: * . Es por esa razon que 1e Sala en sentencia de 22 de julio de 2008 rad N° 34270, varid su
jurisprugencia sobre los efectos de Iz mora patronal y establecid el crilerio de que cuando se presenle omision por parte
oel empleador en el page de las cofzeciones al Sistema de Sequridad Social en Pensiones y esio impids el acceso & las
preslaciones, s ademas medio incumplmignts de la administradorz en &l deber legal que tene de cobro, es 2 esla dlima 2
guign ke incembe el pago de las mismes 2 los sfilizdos o sus beneficiarios... Precisd iz Corle para & caso o2 os afilisdos
et condican dé rabajadanes dependienles, gue si han cumplido con &l dsher ques les asiste frente a la segundad social de
prestar & sendcio ¥ 35l Caussr A oobZaciin, no pueden salr perjudicados eles o sus benaficianas, por la mora el
empeator £n & pago de los aportes v que antes o rasladar a este las consecuencias de esa falla, resulta menesier
verificar 5i la adminislragora de pensiones cumglio con el deber de cobro...- ¥ mas adelante doe la corle: Concordants
con ko dicha, no garia sensato eguiparzr |3 responsshilidad juridica del emplesdor que fisne & sus rabaadorss sfilizdos,
per 52 encuentna en mora en & pago de colzaciones, con ol patreno que oo alilia, pues e evidenle que &0 eSle Seguncs
evenin toda |z responsabilidad en e page de lag prestaciones de sequnidad social recae sobre &, siluackin gue razonable
¥ proporcionalmente no se puese predicar Sal empleadar moroso en lales aporles. oda vez que lene [a aocdn de pagar,
ponerse al dia y contibuir con el sistema aclualizanse sus dewdas para con el sigterna de segunidag social...- Esta
informzciin puede resullar relevante para aquelos empleadores que conbratan Fabajadores par uncs meses ¥ no los
afilizn & pension asumiendo que ng habra fempo suficients para que deban responder por sug cbligaciones laborales, pero
supingase un rabajador contratedo por & meses 58 accidenta guedando invdlido, 3 el Irabajador hubiera sido afilisdo &
sistema de pensiones y riesgos profesionsles, la pensidn de invaldez la cubriria o bien el fonds de pensiones o bien Iz
adrrinistradora ge riesgos profesionsles. pero siono fue afliade l& pension de invaldez seriz responsabiidad dsd
empleador. Casos han sucedids ¥ nunca sg sabs cuando ¥ & quisn ke va a suceder, ;
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AL CUARTO CARGO: NO CONSIGNACION DE CESANTIAS: Articulos 99 de la ley 50 de 1990.

En tal medida, la junsprudencia conshitucional ha considerado que el auxilio de cesantia 23 un dereche
irrenunciabla de todos los trabajadores que debe asumir el empleadar, con 2l doble Tn de que el
empleado pueda atender sus necesidades mieniras permanece cesante y ademas pueda, en caso de
requerirka, salisfacer ofros requenmientos importantes como vivenda y educacion. En la sentencia C-
310 de 2007, la Corte senalo gue 'la cesantia consiste en una prestacion que raspande a una clara
orientacion social en el desarrollo de las relaciones entre empleador v frabajador, estableciéndase un
mecanisme que busca, por un lado, contribuir a la mengua de las cargas economicas que deben
enfrentar los asalariados ante &l cese de |a aclividad productiva, y por otro -en el caso del pago parcial

de cesanlia-, permitic al frabajador salisfacer sus necesidades de capacitacidn y vivienda”.

QUINTO: RETENCION DE ACREENCIAS LABORALES. VIOLACION AL ARTICULO 5% DEL
C.5.T. RETENCION ILEGAL DE ACRENNCIAS LABORALES

El articule 59 del misme cédigo, sehala las prohibiciones al empleador:

‘Frohibeone: a lo§ empleadonss.. - 1. Deducr, relener o compensa suma alguna del monto de los salanos v
prastacionas an dinero qui Corasnonia a las Irabajadones, sin aulonzacidn previa ascnla do Gslos para cada casa, a sin
mandamienta udicial, con excepton de [0s 2guentés Casos - a. RDSFII}EI.IJ ge salanes pueden hacerse deduccionas,
refencanes O compensacones en los cascs avlonzados por los arliculs 113 (mullas), 150 (descuenlos permilidos), 152
{prasiarmos para weenda) 400 icuotas sindicales).- b Las cooperstivas pueden ordenar relenciones hasta de un
cincuenta por cento (50%) de salanos v prestaciones, para cubre sus crédilos, en la forma ¥ en 108 casos en que la ley
autonca. ...}

Por su parte. dispone &l articulo 14% del mismo cadigo:

‘Descuentos pronibigos.. - 1. El empleador no puede deducir, relensr o compensar suma alguna del salario, sin orgen
suscrita por el Irabaador, para cada casa, o sin mandamienlo judeia. Cuedan espacalmanta comgrandidos an esta
prohibacion los descuentas o compensacanes por concepio e uss o armandamianio de leales, heramienlas o ubles de
Irabzjo; deudas del frzbajedar pera con el pairono, sus socos, sus panienles o sus represenfanies; indemnizacian par
dafos ocasionadas a los locales, maquinas, malarias prmas o produeclos alaborados, o pécdidas o averias de slemanlos
de Irabajo; avances o anficipas dal salario; entrega de marcancias, provasion de amentas y pracio de algjamienio..- 2.
Tampoio 22 pusade afecluar la ralancion o deduzaon $n mandarmeento jedical, aungue axsla arden ascnta de rabagador,
cuando guiera gue e afecls el salano minima legal o convencional, o la parte de salang declarada inembargable- pore la
ley, ooen cuanbo & olal de la dewda supera al monts 2el salano del rasa@oar an nes masaes”

AL SEXTO CARGO: HABER INCURRIDO EN LA VIOLACION DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 1257
DE 2008.REGLAMENTADO POR EL DECRETQ 4463 de 2011. Articula 7: “Derechos de las
Mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en tratados y conveniocs
internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la
integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos
crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de
discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la
salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.”

Al respecio la Honorable Corte Constitucional, en sentencia T-878 de 2014, sefiald: " En el ambito laborad
la ingferencia sumada 3 una supuesta neutralided respecio a la vinkncia, que en realidzd en una toma de posicion velada,
alecta gravemente & k3 mujer viclima Debido a ks preconceplos morales v sociaks scerca de la violencia en gy conlra,
las viclimas 22 sienlen culpables por causer o permiti las agresiones vividas. Esla percepcion es relorzada por su Cirsuky
sadial, donde [as personss comentan que la viclencia pugs ser evileda por ella o prevenida, ya sea ng manteniendd la
relaciin con ol agresor o comportandoss de acuerdo al desen oe esle para no moleslars. Tales nociones se refigan en
disbnbag comporiamientos discriminaionos que erminan par impedr [a revindicacin de los derechos de las mujenes Se
condiciona su permanencia en &l trahajo siempra que logre que el abuso no alecte su desempefo o el ambiente laboral,
degando en cabera de [a mujer la responsabilidad de aslar la vielencia. El empleador no asume la responsabilidad en &
cumplimiento ge medides de profeccion como la prohibicion de ingreso del agresor & lugar de rabajo, el asesoramiento
acerca de 12 rta de atencidn de casos de violencia. Tampoco se incentiva @ denuncia de los hechos v, en realdad, s2
considera ‘problematico” que la mujer pica permiscs para assln @ diligencias judicisles, a citas psicologicas, o que ==
requiera al empleador o a sus rabajadores testimonics sobre el malrate”
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Basta con revisar el matenal probatorio obrante denfro para verificar que efectivamenle la empresa
invesbgada, incumplid con sus obligaciones legales, razon por la cual sera del caso imponer la
sancian comespondients,

RAZONES DE LA SANCION

La existencia del aclo administrativo estd ligada al momento en que la voluntad de la Administracion
se manifiesta a fravés de una decision. £l acto administrative exisle, tal coma lo sefala la doctrina
desde el momento en gue es producido por la Administracdn, v en si mismo lleva envusila la
premogativa de producir efectos juridicos. es decir, de ser eficaz. De igual manera, la exstencia del
acla administralivo esta ligada a su vigencia, la cual s& da por regla general desde el momento mismo
de su expedicion, condicionada, claro esta, a la publicacion o nofificacidn del acto, segun sea de
caracter general o individual. La eficacia del aclo administrativo se debe pues entender encaminada a
producir efectos juridicos.

Ahaora bien, fal cual consta de la documentacion que obra en el expediente efectivamente CENTRO
DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON PRUDENCIQ., incumd en las infraccionas a la ley
anles descritas de las cuales se realizd el respectivo analisis juridico y probatorio.

Qe en virud de lo conlemplado en &l articula 7 de la Ley 1610 de 2013, faculia a los funcionanos del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social para imponer cada vez multas equivalentes 2l monto de uno
(1) a cinco mil (5.000) veces el salanc minimo mensual vigents segdn |z gravedad de |a infraccion y
mieniras esia subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.
Esta multa s& deslinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

GRADUACION DE LA SANCION

La finalidad del procedimiento es la de sancionar a la persona natural o juridica que ha infingido con
su conducta los bienes juridicos tulelados en maleria laboral individual o colectivo. Las conductas
objelo de eventual reproche se encuentran tipificadas en la respectiva legislacion, de acuerds con el
bien juridico que se protege de manera especial, ¥ 1a sancian sera la prevista en dicha norma.

Caon la expedicion de la Ley 1810 de 2013, en su articuls 12, s& establecan unos crilerics auténomas v
especiales de graduacion de la sancion de los critenos para graduar las sanciones, nada se dice
raspecto de la graduacidn de la falta o el para aplicar en materia sancionatoria laboral, sin embarga, si
bien es cierlo en su conlenido sdlo se habla como son:

1. Dano o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Baneficio econémica oblenido por el infractor para si o a favor de un tercero,

3. Reincidencia en la comisidn de la infraccidn,

4. Resistencia, negativa u abstruceidn a la accidn investigadora o de supervision.

8. Ltihzacion de medios fraudulentos o ulilizacidn de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
oculiar sus efecios.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales perinentes.

/. Renuencia o desacaio en el cumplimienta de las ordenes imparidas por la autaridad competente.

8 Reconacimiento o aceptacion expresa de la infraccidn anles del decreto de prusbas

9. Grave violacidn a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Atendiends lo dispuesto en &l articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo establecido
en los articulo 7 de le Ley 1437 de 2013, que modifica el numeral 2 del articulo 486 del C.5.T, se debe
tener en cuenta los elementos que atendan o agravan la sancian, para que el presente caso se tomara
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“dafio o peligro generada a los infereses juridico tulelades y Reconocimienlo o aceplacion expresa de
las infraccitn antes del decreio de pruebas

Conforme a lo constatado, las pruebas aportadas se evidencio gue si existio vulneracion a las normas
de caracler laboral por parte de la empresa CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON
PRUDENCIO, quedando probado que existe afectacién a los trabajadores en su minimo vital,
calificando la infraccion como graves, razon por la cual se impondra sancion,

En mérito de o anterior expuasio;
RESULEVE

ARTICULO PRIMERO: Sancionar a la empresa a CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
DON PRUDENCIO idenfificado con Mit No. 021231475-2 de  Propietaria; MARIA ESTHER ROJAS
HEMRIQUEZ, con Direccion de notificacion; Calle 45 Mo, 40 A- 48 Barrio Villa Maria. Villavcencia
(Meta), corea electronico judicial: organizacidndonprudenciaf@hoimail com, representada legaimente
por MARIA ESTHER ROJAS HENRIQUEZ ientificada con la cedula 21231475 o por quien haga
sus veces al momento de la n:-’rrﬁ:a:iniun,l con multa de TREINTA (30 ) salarios minimos mensuales
legales Vigentes, eguivalente a VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y UN MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS (522.131.510,00) a favor del Servicio Macional de Aprendizaje (SENA), por violacidn a
las normas laborales individuales relacionados con marosidad wio evasion al sistema general de
seguridad social - pensiones, por viclacion a normas relacionadas con profeccion a la matemidad y
violencia de genera y olras, conforme quedd expuesto en la parte motiva

PARAGRAFQO: La presente providencia presta merita gecutiva conforme al articulo 8% de! Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciaso Adminislralive

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma esle aclo al investigado e informarle a las
paries juridicamente interesadas el contenide de la presente resolucion, conforme a 1o dispuesto en el
articulo 67 y siguientes del Codige de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Conlencioso
Administrativo, advirdiéndoles que confra 2l msmo procede recurso de reposicion ante este Despacho
y &n subsidio de apelacion ante |a Direccion Terntonial del Meta

ARTICULO TERCERO - ENVIAR copia de la presenta resclucion al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIOMAL META, una vez ejecutariada la presente decisian

ARTICULO CUARTO: Adviértassle a2 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA DON
PRUDENCIO, que en casa de no realizar |a consignacidn de las valores de 1a mulla en el 1&rming de
quince {15) dias posteriores a la ejecutoria del presente acto administrativo, se cobrara inlereses
maratoros a la fasa legalmente prevista y s2 procedera al cobro de la misma.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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