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Al responder por favar cilar esta nomero de radicado
URGENTE
Sefor (a)
MIRTO CORTEZ SALAZAR

Carrera 32 Mo. 35-29
Villavicencio Mata

ASUNTO: Motificacion por Awse - Resclucion 0142 de fecha 22/03/2017
Radicado 01EE20177450001000000557 020272017

Por medic de este AVISO, v deconformidad con lo establecido en el arficulo 69 del Codige de
Procedimientc Administrative vy de lo Contencioso  Adminstrativo  {Ley 1437 de 2011). se le

Motifica el contenido de la Resolucidn del asunto, expedida por la Directora Territorial del Meta del Ministerio
de Trabajo.

Lo anterior teniendo en cuesla que no fue posible efectuzr la notificacion personal ded aclo, conforme a %o
establecido en los articulos 67 y siguentas del mismo codigo.

La cual se resuslve confirmar resolucion No. 037 del 24/01/2017 . Advirttiendo que queda agotada 1a via gubemnativa,

Se advierle que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de enfrega de este
aviso en la direccin de desting

Cordialmente,

- e __\_\_\_\- ity
_ﬂ.‘_l,_'ﬁ' . q“““s ~
Dirgctora (e) Tﬂmlnna Jeta

Aneso: cualro (4 folios)

Copia:
Twradipln Francso G
Elabom: Franciesa C
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REFUBLICA DE COLOMABIA

1 J-r_l:: [

¢
MINISTERIO DEL TEABAJO

i k00142
RESOLUCION No.

( )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO

La Direclora Terrtorial [e) del Meta en uso de sus faculiades legales y en especial las consagradas en |a
Ley 1562 de 2012, Decreto 1285 de 1994, Decreto 1530 de 1556, Resolucion No. 2143 de 2014 y,

CONSIDERANDC

Que mediante Resolucion Mo, 037 del 24 de enero de 2017, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites, NEGO la solicitud presenlada por la empresa AGRICOLA DE SERVICIOS
AERECS DEL META LTDA., ASAM LTDA, por madic de su representante legal senor FABIO SERRAND
LEYVA, para que se le aulonzara despedir al frabajador sefior MIRTO CORTES SALAZAR, quien se
encuenira en situacion de discapacidad, con escrlo radicado en la Direccicn termtorial del Meta can el Mo.
6346 del 25 de noviembre de 2016

Con radicado No. 01EE20177450001000000557 del 02 de febrera de 2017, el sefior FABIO SERRANO
LEYVA, identificado con la cédula de ciudadania No. BE056359, coma representante legal de la empresa
AGRICOLA DE SERVICIOS AEREOS DEL META LTDA., ASAM LTDA, interpone recursa de apelacidn
an contra de la resolucidn Ma. 037 del 24 de enerc de 2017.

CONSIDERACIONES DEL RECURRENTE

Manifiesta el recurrente sefior Fabio Serrano Leyva, en su escrito;

aie)
vei)
vasf

—

2.
J.
4,

B

entro de 1as consideraciones del despacho establece gue & frabajador MIRTO CORTES SLAZAR se
encuentra en esfado de discapacidad, no lo cus! NO es clerfo, ya que denlro de Jas diligencias de
ampliacion y rafificacion se anexd copia de la pérdida de Capacidad Labora! - PCL emitida por la JUNTA
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL META, &l cual arrajé como resullade 0,0%, el cual se anexo en la
avdiencia de ampliacian del dia 11 de enero de 2017,

5. Algual el despacho manifesto el empleador allega la informacion requerida. " y mas adelanfe afinma
como faltante ‘la discriminacion de cargos de la emprasa, un documento que describa las compelencias o
furciones de cada carga o pueslo de frabajo relacionada en la ndmina versus el peril, aptitudes fisizas,
psicalagicas y técnicas con las que debe conlar el rabajador que va & desemperiar el cargo y prigba que
demuestre gue & empleador ha agolado todas las posibiidades de reincorporacion o reubicacion laboral
mancianados ¥ que en i0s puestos existentes en la empresa empeorarian la condician de salud del
frabajadar 0 que definiivamente con base en las capacidades residuales del trabajador no existe un
puesta de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud...”, lo anterior es contradictonio, puesto
gue el oficio de solicitud de despids bajo radicads 06346 del 25 de noviembre de 2016 se anexo un
documenta denominads DISCRIMINACION DE CARGOS DENTRO DE LA COMPANIA, en donde se
gstable cargo, compelencias y deberss  y responssbilidades, e cual se encuenlra ajuslade al
cumpimianto da los Reglamanlos Aeronauticas de Colombia (RAC), Jos cuales son de obligatono
cumpimignio a fode achiwdad de la aeronautica ool de acverdo @ a3 Resclucian S0326 del 18 de
sephembre de 2008, Teniendo en cuenta lo antenor incumplir estas direciricas pueds finalizar en un
desasire adreo  en donde no solo se eslariz comprometiends ls wds del lrabajador 5 no al iqual de
ferceros.
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6 Se anexd en el escrfo inicial, un oficie recibido por el sefior CORTEZ SALAZAR, de fecha 04 dg mayo
da 2016 con asunto RESPUESTA DE INCONFORMIDAD, en donde se le solicila “actualzar su hoja de vida
con los respectives sopartes, con el fin de inicisr un proceso de reubicacion acorde 4 sus compelancias y perfil profesional, 6/
cual hasta la fecha ha realizado caso omiso lo cual demuestra falta de volunfad del frabajador.

7. En la referante 5l DEBER DE S0LIDARIDAD DEL EMPLEADOR, me remito al numeral 15 del Arficulo
62 gel C.5.T, subrogado por ef Ariculo 7 del Decrefo 2351 de 1965, eslabiece como jusia causa de
terminacién del contrato de frabajo en el sector parhicular, o siguignie;

“La enfermadad contagiosa o cronica del frabajador, gue no fenga caracter de profesional, asi coma
cualquier ofra enfermedad o lesidn que lo incapacite para gl frabajo, cuya duracion no haya sido posible
durante ciento ochenta (180 dias.. .

8. Sin embargo, lo anteriormente dispuesto no es aplicable cuando se trate de una incapacidad supenor 4
180 dias generada por enfermedad profesional o accidente de frabajo, en el entendido que en el Sislema
General de Riesgos Profesionales la incapacidad superior a 180 diaz no es jusla causs para la lerminacion
del contrato de trabajo unilaleraimente por & empleador

En esfe evenfo, de conformidad con lo previsto en el Aiculo 4 de ia Ley 776 de 2002, el empleador esia
en la oblgacion, si el trabajador recupera su capacidad de frabajo, de ubicarlo en el cargo que
desempenabs o a proporcionarie un frabajo compafible con sus capacidades y apliludes, para lo cual
deberan efectuar los movimientas de personal gue sean necesanos, lo cual NO es posible por la achividan
propia de la compadfia, ya que se considera de allo nesgo

Agotado lo anteriormente descrito y anfe fa imposibildad de reubicacion del frabajador y de acuerdo al
Arficulo 26 de la Ley 367 de 1997, s elevo la solichud de aulonzacidn de despido ante la Direccion
Terntorial

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La empresa AGRICOLA DE SERVICIOS AEREOQS DEL META LTDA., ASAM LTDA, fundamenta su
pelicion, en que la enfermedad que padece el sefor CORTEZ DAZA, es claramente incompalible e
insuperable para ejercer el oficio que venia desempefanda; la ARL PCSITIVA califico 1a enfermadad del
sefior Cortez Daza como de origen comin, y con pérdida de capacidad laboral menor del 5% cuyo
porcenlaje establecid en 0%,

En primer lugar, 85 necesana precisar que s enbiende por Discapacidad, foda restriccion ¢ ausencia g la
capacidad de realizar una aclividad en s forma o dentro del margen que se considera normal para un ser
humano, producida por una deficiencia, v se caracteriza por axcesss o insuficiencias en el desempefo y
comportamiente en una activdad nomal o rutinana, los cuales pusden ser lemporales o permanenies,
reversibles o Ireversibles, v progresivas o regresivos. Representa 3 objebivacion de la deficiencia y por
tanlo, refleja alleraciones al nivel de la persena (Literal b del arfculo 7° del Decreto 917 de 1899),

Estabivdad Laboral Reforzada: "Consiste en la garantia que Bene fodo trabajador a permanecer en &l
emplea y & oblener los correspondienles beneflicios salariales y preslacionales, incluso contra la voluntad
del pafrong, 51 no exisfe una causa relevante que justifique o despide”. (Senfencia C-470 de 1997,

Dentro del desamollo de la actividad administrativa, el Ministerio a fravas de sus funcionarios, tiene |a
misian de velar porque las normas de caracler general se cumplan en su integridad, con base en las
diferentes opciones que le sefala el arliculo 4 del Codigo Contenciose Administrative, se proyectan
amplias gamas de medidas tanto preventivas coma de tipo sancionatona. Su ejercicio y los objetvos que
en ella se pretenden, es Io que la doctrina llama Policia de Trabajo, fundado en la necesidad de garantizar
a los asociados unas veces ylo a la Nacion en olras, gue les derechos reconocides en las Leyes s& hagan
redlidad, tales como la segundad social, los aportes parafiscales, la jornada de trabajo entre otras; sin
embargo, ello no puede implicar la calfficacion juridica de sus pares ce manera que su decision no
signifigue exprasa o implicitamante &l olorgamienio de derechos o la imposicion de obligaciones

La proteccion a la estabilidad en el empleo respecto de todos los frabajadores, conlemplada en el aticule
53 de la Constitucion Politica, es un principio gue nige de mansra general las relaciones laborales, o cual
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supcne el cumplimiente estricto de las obligacicnes propias que demanda el desarrollo del objeto del
contrata de trabajo por parte del empleado y redunda en la conservacidn de su cargo, salvo que exista un
procedimiento previo, o gue se venfique alguna de las causales conlempladas en la ley para dar por
terminada la relacian de trabajo.

Iratandose de los sujglas con disminuciones en su salud, la jursprudencia constitucional ha acufiado el
l&rming “estabilidad laboral reforzada” para hacer referencia al derecho constitucional con el cual se
garantiza la permanencia en el empleo de las personas que padece una Iimitacion fisica, sensorial o
psicologica, como medida de proteccion especial y en conformidad con su capacidad laboral.

La eslabilidad laboral reforzada no solo se predica de los discapacilados o invalidos, sino gue también
cobija a las perscnas que por su especial condicidn de salud merecen una especial consideracion al
moments de detarminar 1z proteccion constitucional a que son acresdarss.

Es asi como, en el caso particular de las personas con limitacion, mediante la expedicion de la Ley 351 de
1487, se ordend el disefio de una politica publica orientada a lograr su rehabilitacion, integracion social y 3
procurarles la atencian especializada que de acuerdo a sus necesidades demanden.

El arficulo 26 de la Ley 361 de 1857, establece:

"En mingun caso la limitacion de una persona, podra ser molive para obstaculizar una vinculacion laboral, a
menos que dicha limitacidn sea claramente demasfrada como incompatible e insuperable en 8l cargo gue
se va a desempediar. Asi mismo, ninguna persona limilada podra ser despedida o su conlralo terminada
par razén de su imitacidn, salvo gue medie aufonzacidn de fa oficing de Trabajo. {...)"

El Ministerio del Trabajo cuenta con la competencia para autorizar la terminacion de un vinculo contractual
a una empresa, Empleador o & una Cooperafiva o Pre cooperativa de Trabajo Asociado cuando motive su
decision en causas objelivas o justas causas (art. 61 y 62 C.5.T.), para dar por terminado el contrato de
trabajo, el funcionario del Ministerio de Trabajo debe evaluar si realmente la causa por la cual se termina
dicho confrato es por la causa objetiva o la justa causa, si por el confrario obedece a la condicion de
discapacidad o imitacion del trabajador,

Cuando la razdn invocada sea '3 conlenids en el iiteral a) numeral 13 dal arficulo 62 C.8.7., es decir cuando dicha
limitacitn sea considerada como incampatible o insuperable con ios cargos existentes del inferesado, la empresa
gebe demastar wna vez ncorporado e frebajador, of esfuerzo parg realizar la reubicacion o incluso 'a reconvarsion
de mano de obra de la persona segun &l caso, de igual forma, la creacidn de wn nuevo cargo de ser posibie i
demasirar que culming estas iabores ef estade de salud del trabajador se puede ver agravado.

tl servidor debe evaluar la limitacian del trabajador independienlemente de su origen.

Uadas las compelencias fijlsdas por la normativa legal vigente, no le es posible al Ministerio del Trabaijo,
pronunciarse de fondo sobre la existencia de conductas que puedan eslar enmarcadas dentro de las
justas causas establecidas en el articulo £2 del C.5.T. diferentes a la enunciada con anterioridad, puesto
que no es posible declarar la existencia de derechos ciertos e indisculibles en concordancia con o
establecida en el arficulo 485 del C.5.T.

Para estos efeclos, el Gobierno Macional a través de los Ministerios de Trabajo, Salud v Educacion
MNacional, eslablecera los mecanismos necesarios para que los limitados cuenten con los programas y
senvicios de rehabilitacion integral, en términos de readaptacion funcional, rehabilitacion profesional y para
que en general cuenten con los insfrumentos que les permita auloregalizarse, cambiar la calidad de sus
vidas y a inlervenir a su ambiente inmediato y en la sociedad.

Lo anterior sin perjuicic de las obligaciones en materia de rehabilifacion establecidas en el Plan Obligatorio
de Salud para la Empresas Promaoforas de Salud y para las Administradoras de Riesgos Profesionales
cuanco s& irale de limitaciones surgidas por enfermedad profesional o accidentes de trabajo,

En busca del mejoramiento confinuo, la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
liene como misidn, el de ser garante de la promaocion de los lineamientos que deben aplicar las
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inshtuciones de la segurdad social, en materia de rehabilitacion inlegral, con los requisitos minimos
esenciales, de calidad y atencidn oporiuna 2 los trabajadores guienes han sufrido accidentes de brabajo o
enfermedades profesionales, para lograr & mayor nivel de funcionalidad, reincorporaros
ocupacionalmente y mejorar su calidad de vida,

Esla abligacsdn se fundamenta en la Ley 100 de 1993, articulo 153 numeral 3, gue establece: "El Sistema
General de Seguridad Social en Salud brindara atencion en salud inlsgral a la pablacian en sus fases de
educacion, informacion y fomento de 1a saled y la prevencidn, diagndstico, tralamiento y rehabilitacion, en
cantidad, oporiunidad, calidad y eficiencia”,

El Plan Cbligatoric de Salud, articulo 162 de la Ley 100/93, estipula que este Plan permifira la proleccion
integral de las familias & la matemidad y enfermedad general, en las fases de promocion v fomento de la
salud y la prevencion, diagndslico, tratamiento y rehabilitzcion para todas las patologias, segin la
intensidad de uso v los nivelas de atencion v complejidad que se definan

Asi mismo en el Decreto 1235 de 1994, |a Ley 776 de 2002, y demas normas que establecen el
cubrimients de los procesos asistenciales y de rehabililacién integral, por parte de las Administradoras de
Rigsgas Profesionales (ARF), mediante las Instifuciones Prestaderas de Servicios (IPS), a los trabajadores
que sufran accidentes de frabajo ¢ se les diagnostique enfermedades profesionales.

Relacionado con lo anteriorments expuesto, &l Manual de rehabilitacion profesional, también incorpora &l
manejo de la rehabilitacion acupacional como sistema de proceses formando un conjunto de actividades
relacionadas o que interactuan entre si, cbteniendo como resultado acciones eficientes v efectivas en o
tratamientc de las personas con la optimizacion de los recursos, Esto, desde la perspectiva de sistema de
geslidn y posicionandoelo como un modelo de atencion.

Con esa estabilidad laboral reforzada se garantiza la permanencia en el empleo del discapacitado luego de
haber adquirido la respectiva limitacién fisica, sensonal o sicologica, como medida de proteccion especial y
en conformidad con su capacidad laboral. Para tal fin deberan adelantarse los programas de rehabilitacién
y capacitacion nacesarios que le parmitan alcanzar una igualdad promecional en aras del goce efectivo de
sus derechos. La legislacian nacional no puede apartarse de estos propositos a favor de los
discapacitados cuando quiera que el despido o la terminacion del contrate de trabajo tengan por
fundamenta la disminucidn fisica, mental o sicolégica.

Es por esla razén que mientras la incapacidad o discapacidad no impida al trabajador desarrollar una
actividad similar yio acords con sus capacidades, no sa le puede despedir, puesio que la empresa para la
cual frabajaba quien sufrio un accidente que lo llevd a ese estado, debe garantizarle la recuperacion y
ocupacion si esto es posible,

Asi las cosas, el empleador debe procurar ubicar al trabajader en un cargo acorde con sus capacidades
fisicas o mentales, en el cual puede desarrollar sin conlratiempos las actividades propias del cargo.

El Ministerio del frabajo debe verificar dentro de los documentos anexos a la solicitud de aufonzar el
despido de un trabajador en situacidn de discapacidad que cumpla con:

1. Concepte sobre el prondsfico de rehabilitacion del trabajador expedido por el médico tratante [Que
eulmind o na exisle posibilidad de recuperacion o no es procedents).

£ Esludios realizades por la ARL que prusben que en la empresa fodos los pusslos de trabajo, tienen
exigencias de carga fisica y sicologicas, o riesgos en torno del trabajo que pueden empeoarar la condicion
de salud del frabajador, conforme a su diagnéstico y pronéstico médico.

3. La discriminacion de cargos en la empresa

4. Un documento gue describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en la nomina, versus &l perfil, aptitudes fisicas, sicoldgicas y técnicas con las que debe contar
el trabajador que va a desempefiar el cargo
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3. Certificacion de la ARL sobre la existencia en la empresa solicitante de los programas de vigilancia
epidemiclogica de factores de riesgo, relacionades con las actividades laborales, para las gue esta
solicitando autorzacion.

Segun conceplo del Ministeno de Proteccian Social (hoy Ministerio del Trabajo) mediante concepto
0003440 de Enero 6 de 2011, de la Direccion General de Riesgoes Profesionales, sefiald en relacidn ala
LA REHABILITACION INTEGRAL COMO REQUISITO PREVIO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESPIDO.

Si &l Irabgjador, asocado o frabaador independients con imitaciones, independientementa de su angan profesional
o camun o la condician de dscapacidad lempors! o parmanenle recupera su capacidad de frabajio; fos empleadores,
empresas, enfidades o mahfuciones estdan obligados, a ubicaro en &l cargo que desempenaba o a reubicaro en
cugigwer ofro para & cual eshd capacifado, de la mizma categana, compatible con sus capacidades y aphludes,
para o cual deberan efectuar los mowimienfos de personal que sean necesarios conforme al numeral 14 da la
Resolucidn 1016 de 1989, los 4 y 8 de la Ley 776 de 2002,

S luege de realizar & procedimients de rehabilitacion integral, of empleador desea realizar el framite 0 autorzacion
de despido del trabajadar en razon 2 su discapacided o probiemas de zaind ante el inspector de Trabajo, dohe
soportar con documentos gue se ha cumplido, adelanfado y culminado &f proceso de rehabilitacidn infegral. o por &l
confrano que dicho proceso no es posible o wisble, conforme lo determina el Decrefo 2177 de 1989, of Canvenio 159
ao la QIT, y el arficiln 21 de! Decrelo 1295 de 1994 v la Resolucion 1076 de 1959,

Conforme & Manual Guig de Rehabilfacion y Reincorporacion Laboral (Minisfeno do la Profeccidn Social),
esfablece que las posibildadas de rencorporacion o reubicacion laboral pueden ser

*  Reintegro laboral 50 modificaciones
*  Reintegro laboral con modificaciones.
*  Reubicacion laboral fomporal,

*  Reubicacian laboral definifiva,

*  Reconversiin de mano de obra,

£l responsable de & rencorporacion o rewbicacion (sboral por contingencias comunes o profesionales os of
gmmaadar, quien puede asesorarse o los médicos que conlrale parg Alender fos senacios de salud de los
trabajadores. o de la enfidad adminisfradora de resgos profesionales comespondients, con el fin de prevenir
agravamienios v parg evilar accidentes de frabao o enfermedades profesionales dervadas de reincorporacion o
reubicacia laboral,

En Sentencia T-B30/11 - La ley impane & empleador la obiigacion de mantener el vinculo laboral con el Irabajador
migntras qua pardure la incapacidad, deblendo meincorporar a los frabajadores que han recuperado su salud y
conforme con fo gue & concepfo médico estabiezea, debe cumplir con su deber de reubicar al frabaiador en un
puesto acords con su condicidn oe salud, hasla que se amila un concaplo favoratle de rehabilifacion o hasta que
consolide ef derecho pensional. En fodo caso, corresponde al empleador adelantar en coordinacion con las
entidades del Sistema de Seguridad Social Integral las gestiones que correspondan con el fin de garantizar
al trabajador incapacitado la prestacion ininterrumpida de los fratamientos meédicos gue reguiera para lograr
su recuperacion y rehabilitacion y los medios de subsistencia, bien sea a través del salario, o de la pension
de invalidez, si a ella tiene derecho. En caso de despido, of empleador debe cumplir con el procedimianto
esfabiecido en e arficuio 26 de la Ley 367 de 19497 foda vez que se frata de personas en oircunstancias de
debilidad manifiesla come consscuendia de ung imitacion i por fanto sufelos de especial profeccidn constilucional
(Neqrilla fuera de faxio).

Del estudio de los documentos integrales del expediente, el Despacho observa que la empresa
AGRICOLA DE SERVICIOS AEREOQS DEL META LTDA., ASAM LTDA, no aportd entre olros de los
requeridos por el Ministerio del Trabajo, ningin comprobante sobre el prondstico de rehabilitacion del
trrabajador MIRTO CORTES SALAZAR, expedido por &l médica tratante, ni estudios realizados par la ARL
gue prueben que en la empresa todos los puestos existentes de trabajo, tenen exigencias de carga fisica
vy sicoldgicas, o riesges en fomo del frabajo que pueden empearar la condicion de salud del trabajador
canforme a su diagndstico y prondstico medico

Asi mismo, tal coma obra a folios 118, 118 v 120, el sefor Mirto Cores 5, se encuentra incapacitado, de
conformidad & Semtencla T-850111 la empresa AGRICOLA DE SERVICIOS AEREOS DEL META LTDA.,
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ASAM LTDA no acredita estar adelantando accién alguna en coordinacidn con las entidades del Sistema
de Seguridad Social Integral las gestiones que correspondan con el fin de garantizar al trabajador
incapacitado la prestacion ininterrumpida de los fratamientos médicos que requiera para lograr su
recuperacion y rehabilitacién y los medios de subsistencia, bien sea a fravés del salarlo, o de la pension de
imvalidez, 5i a ella tiene derecho

En este orden de ideas de conformidad a lo expussto anteriormente este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar la Resolucidn Mo, 037 del 24 de enero de 2017, por meadio de la cual la
Coordinadora del Grupe de Afencidn al Ciudadano y Tramites, NEGO solicitud, presentada por la
ampresa AGRICOLA DE SERVICIOS AEREOS DEL META LTDA., ASAM LTDA, por medio de su
representante legal sefior FABIO SERRAND LEYWA, para que se le autorizara despedir al trabajador
sefior MIRTO CORTES SALAZAR, quien se encuenira en situacin de debilidad manifissla, con escrite
radicada en la Direccion territorial del Meta con el Mo, B348 dal 25 de noviembre de 2016, fodo de
conformidad 2 ko expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR &l expediente & la Coordinacian del Grupo de Atencion al Cludadano y
ramites de lz Direccién Territorial del Meta, con el fin de gque se surlan las nolificaciones
corraspondientas.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de |a presente Resolucion a los juridicamente inleresados,
al sefior MIRTO CORTES SALAZAR, identficado con la Cédula de Ciudadania Mo. 93.151.807, con
domicilio en la Carera 32 Mo, 35 = 29 Barrio Centro en Villavicencio, a la empresa AGRICOLA DE
SERVICIOS AEREOS DEL META LTDA., ASAM LTDA, por medio de su representante legal sefior
FABIO SERRANO LEYVA, identificada con el Mit # 852, 002 9%2-7, con domicilio en la Calle 27 Mo. Av.
40 - 41 Barrio Siete de Agosto en la ciudad de Villavicencio, en los fermincs del articule &7 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011, Advirtiendo que con esta Resolucian queda agolada la via gubemativa y solo
proceden las acciones ante la jursdiccion de lo contenciosoes administrativa

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Da an Villavicencio,

Provestz Mana E
b Muhas 8,




