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Fadicado Mo, 4549 030072015

Por medic de este AVISO, yde conformidad con lo establecido en el arficulo 69 del Codigo de
Procedimisnlo Administrativo v de lo Contencioso Administrative [ Ley 1437 de 2011), se le Nolificz el
contenido de la Resalucion 0177 del 20004/2017, expedido por la Coordinadora del Grupo
Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia, Control, Reschucidn de Conflicios Conciliaciones de la Direccicn
Territcrial Meta. Lo antericr teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Nefificacicn personal
del acte, conforme alo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del misme Codiga.

Atanlamente,

:ltﬁjclé&km%ifzs NA

ordinadaora Grupe Prevendgon, Inspeccitn Vigilancia, Control
lucian de Conflictos — Cpneiliacion

l

Anexos:; frece (13) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL MET A

RESOLUCION No. 0177
(ABRIL 20 DE 2017)

Quarglanie ALEXMANDER GARZON JIMENELY GTROES - COADYLIVADS CLUTMETA
Clueellads CONSORCIOCENTROINTEGRAL

Fateady 4649 DEL 03 0OE SEPTIEMBRE D 2015

Auta Comisoi: P10 DELOT.08.2M5 v 019 DEL 2608 216

“POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION LABORAL ADMINISTRATIVA Y SE
IMPONE UNA SANCION"

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confrol - Resclucién de
Confiictos-Conciliacidn de la Direccian Temitoral Meta, en uso de sus atibuciones legales, en
especial las consagradas en el Codigo Sustanltivo de Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decrefo 4108 de 2011, Resolucidn 2142 de 2014 expedida por Minfrabajo, Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2013, Ley 100 de 1993 y Decretos Reglamentarios, Ariculos 485 y ss del 8.7, y demas
normas concordanias, y

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferr el acto administrativo definifvo, dentro de la presente actuacian
administrativa, adelantada en contra de CONSORCIO CENTRO INTEGRAL, iniciada a solicitud de
ALEXANDER GARSON JIMENEZ v atras coadyuvada por la CUT Subdirectiva Meta.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a CONSORCIO CENTRO
INTEGRAL. con Nt 900.754.973-1, con direccion de notificacion en el Cenfro Camercial Haclenda
Local 125 de la ciudad de Villavicencic Meta, weléfono B828435, celular 3043809680, email:
consorciocenirmintegrali@gmail.ce , Conformade por 1) HUMBERTO BOTERQ ECHEVERRY, con
cedula 4 374284 {34%), Direccidn de nolificacion Calle 13 Nore 10-149 en Armenia Quindio - 2)
JAIRD CERON MARTINEZ con cedula 10.531.557 (33%), Dirsccidn de Nofficacion Av.4 No 567
Of708 C, Cali — Valle y 3) HENRY CASTRILLON ARCE, con cedula 16588413 (33%), Direccion de
nolificacian: Calle 10 No 4-40 of 411 en Cali - Valle; porintermedio de su representante legal y/o quien
haga SUs vacas,

RESUMEN DE LOS HECHOS

Medianie escrios con radicados No, 0469 del 03022015 y el No. 04670 del 02/09/2015, dingidos a esta
Direccion Temitorial, el sefior ALEXANDER GARZON JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.077.849.586 expedida en Garzdn, residenciado en la Kr.75 No.50-26B Bamio La Nohora de la
ciudad de Villavicencio; celular 3017788404 v 3213952985 v el sefor RODOLFO ERNESTO MARING
CORDOBA, en calidad de presidente de la organizacion sindical SINDESS SUBDIRECTIVA META,
ubicadaenla direccidn Calle 41 N® 33 49 Barrio Cenfro de la ciudad de Villavicencio en su calidad de
rabajador y el segunde en calidad de miembre de la CUT Subdirectiva Metz, ponen de manifiesio
siuaciones que se presentan con el citzdo Consorcia; Fresuntas Violaciones alos Darachos Leborales
de los Trabajadores de la conslruceion del Centro de Rehabilifacian del menor infractor. - Por hechos
relacicnados en escrio, tles como: “Los pelicionarios solicitzn intervencion del Ministerio de Trabajo
ante “COMAORCID CEMTRO INTEGRAL “can Mit 900,754 873-1,- qui medank  Aub Comisarie 1,110 del 0709315, |3
Coorginadara cel Gruge IVC-RCC comsiona a la Inspeciora de Trabaje Dra S0RA JOHANNA ROUMAS OCAMPO, para

adelantar avenguasin predmnar realzanda las gesiones perinentes que permiban demaskar si exise o no ek para niciar
procedmienio administaivo (R3%). Acbiacién que se inioa @ soichid de @'CUT™ (170), y  posierormente por el safar
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RESOLUCION NUMERO 0177 DE ABRIL 20 DE 2017 HOJANo 2

ALEXANDER GARZON JIMEMEZ conba CONSORCID CENTROD INTEGRAL (1470 - Que mediank Aub Mo 1535 de
04/11/3015 lzs diigencias adelenbdas == remien por Jurisdiccian cor erriorial [1.9.128).- Oue medizne duko Comsaria
00E1d del TROSZ016 se artena practear visita de caracker ganaral al CONEORCID CENTRO INTEGRAL y demas conbatsias
parsonaEs nakurales ¢io urdcas que ejecuien 135 obras refacionadas con fa consrucckin del Genfro de Rehabitackin del Menor
InFackr an fa dudad de Vilaveenco, desgnands a B Inspeciora de Trabao LILIAMA NEIRS RODRIGUEE para adetantar I3
visiz (£1 cuaderno de vish), quien la realza of 200820116 (Bs.3.4) - Conborme a o dispuash an B Resoluain Mo 3335 del
200083016 axpedida por [a Mnista de Trabajp, median® & cual =& es@bkcs |3 compskerciz para contruas (23 querelas
admnisraneas on |z Direcpones Terriorizles donds feran presentadas inizgmenke por el pefcianaria, las diigencias son
davuetss a ests Direccian Terrarial -

Mediante Aulo No 009 deal 26/022016, es comisicnada la Inspectora de Trabajo Dra, LILIANA NEIRA
RODRIGLIEZ, para efectos de continuar con el framite adminisirativo en los t@minos y condiciones
sefdlados en el proveido anginal (1.1.130).- La Inspectora designada Avoca conocimienta de las
diligencias comisionadas mediante Aute del 29/0%/2016, para adelantar averiguacion preliminar (1.1,131).
Fosteromente a través de  Auto No 01065 del 081172016 la Coordinadora de IVC-RCC ordena la
Soumulacion de los dos ramites administrabives por Acumulacion de Pretensiones de las solicifudes
radicadas ante esta Direccidn Teritorial Mos 4670, 4654 v la Visita ordenada en Auto Comisorio Mo, 0084
contra el CONSORCIO CENTRO INTEGRAL - Mediante memorando del 0511/2016 la Direccion
Temilorial del Quindio remite quaja contra el CONSORCIO CERTRO INTEGRAL por factor terilorial a la
OT Meta, por ralarse de investigaciones que versan scbre los mismos hechos y que mediante Auto
Mo.01140 del 01/12/2016 |a suscrita Coordinadora de WC- RCC ordena la acumulacian de los Tramites
Administralivos laborales - En aplicacian al principio de Inlegracon Mormativa contersdo en los Aticulos
145, 267 del Codigo Contencioso Administrativa y ariculo 82 del Codigo de Procedimienta Civil. - por
Presunla Violacion a los Derechos Laboralas Individuales de los Trabajadores de la consfruccion del
Centro de Rehabilitacion dal Menor Infractor.

Concluida la etapa de avenguacion prelimingr, procede el Despacho a formular cargos y dar inicio al
Procedimianto Administativo Sancionaterio expidiendose el Aute Mo 0164 del 121272016 v se
formulan los sigwentes cargos: “PRIMERD: VIDLACION & LA LEY 828 DE 2003 POR LA CUAL S8 EXPIDEN
MORMAS PARA EL CONTROL & L& EVASION DEL SISTEMA DF SEGURIDAD SOCIAL SEGUNDO: WIOLAGION
ARTICULO 22 DE LA LEY 100 DE 1993.. - TERCERG: VIOLACION AL ARTICULD &7 DE LA LEY 50 0F 1950,

CUARTO: VICLACION AL ARTICULC &7 DEL CAT. . DESPDOS COLECTIVOG SINAUTORIZACION DEL MIMISTERID
DEL TRABAIC, - QUINTS: WIOLAGION & LOS ARTICULD 230 ¥ 55 DEL C5T.- NO ENTREGE DE CALZADD Y
VESTIDD DE LABOR,. - SEXTO: MO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES ...- SEPTIMO; VIOLACION AL  ARTICULD 58 DEL C.5T. RETERCION ILEGAL DE ACREEMCIAS

LABORALES " Tal acho administrativo se comunica alas partes, tal cual consta de los documentos que
chran a folios 1.440, 1450, v 5.5, del expedianle.

Una vez cerada la elapa probalonia ya gue |as parles no solicitaron pruebas y Respetando el derecho
al debido proceso se como fraslade alas partes para presentar alegatos de conclusion mediante oficos
0770, 0771 del 21 de febrero de 2017 (15,1451, 1452) y una vez vencido el ferming concedida par el
despacho para esta elapa procesal, las pares no hacen pronunciamiento akune, guardando silencic y
ne mostrando su minimo interés de subsanar 135 infacciones enconlradas por el Despacho y
mencionadas en el auly del plego de cargos.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

1. Qbran en el expedients documentos relevanies, tales como: La CUT, bajo el radicado Mo
05558 del 1611072015, en su contestacion RODOLFO MARINO, ensu calidad de ejecutivo de
la Cut Meata precisa en sefialar “..que el Consorcio Ceniro infegral tene sus oficings en &
Centro Comercial Haciends Local 125 - que la Agencia para la Infrasstructura del Meta esfa
uhicada an fa Kr 31 No 38-41 Barzal” - (8.79).

2 Acta de visita administrativa realizada el 27 de oclbre de 2015, a la Agencia de
InFaestructura del Metfa allega documemiacidn solicitada en 1.126 foliog, entre ellos: Acta
consorcial, Cerficados de exslencia y representacian legal, péliza, Acta de inicio de
contrato, comprobantes pago de segurdad social, desprendibles de page de ndmina y
liguidacion de prestaciones sociales, control de personal (1.82 al 1.126)

3. Aule No 1536 del 04 de noviembre de 2015, por media del cual remiten las diligencias por
jurisdiccion factor territonal (7.1.128).
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Auto del 18 de agosio de 2016, por medic del cual se comisiona a la inspectora de Trabajo
LILI&MNA WEIRA RODRIGUEZ para que redlice visila de caracter general a CONSORCIO
CENTRO INTEGRAL v demas personas naturales o jurdicas que ejecuten obra de
construccion del Centro de Rehabilitacion de Menores Infactores, ubicada en la vereda la
Unian de éste Municipio (FL 132).

Visita de caracter general a la obra de construccion del Centro de Rehabilitacidn del Menor
Infractor, el dia 22 de agosto de 2016.- Visita a las cficinas del Consercio Cento Inlegral
ubicadas en el Centro Comercial Hacienda Local 125 de esta ciudad (FL.1.13%)

Mediante radicado Mo (45648 del 30 de agoste de 2016, el Director de obra del Consorcio
Cenfro Integral allzga en 250 folios, copias de la documentacion solicitada en la visita de
caracter general el dia 22 de agosto de 2016 (FL.1.147 al 1.407).

La Inspeciora Comisionada, presenta memorande el dia 05 de sepliembre de 2016, madiants
el cual presenta informe da la visia realizada, adjuntande carpefa con 270 blios, que
revisada |a documentacion. encuentra inconsislencias entra la ndmina de rabajadores y las
afiliaciones a seguridad social integral (A.1.408).

Aulo Mo 919 del 26 de seplembre de 2016, por medio del cual se comisiona a fa Dra,
LILIAMA NERA RODRIGUEZ, para continuar framite administraive en los t@rminos y
condiciones sefalados en proveido anginal, de conformidad a ko dispuesto en la Resalucian
No.3335 del 25 de agosto de 2016, expedida por la Ministra de Trabajo, mediante la cual
aslablece la competencia en esta Direccién Temitodal para continuar con las querelias
(.1.130).

Mediante Auto del 29 de sepliembre de 2076, lainspectora comisionada avoca conccimigntn
de la Comisian respectiva (1.1.131).

Oficios con radicados 004381/004382/0043583/004384 del 30 de sepliembre de 2016, dingido
a las panas, par medio del cual 52 informa que |as diligencias han sido comisionadas ala
respectva Inspeciora de Trabaje para darle conlinuidad & la avenguacian preliminar inciada
mediante aulp comisorig N0, 1110 del 07 de sepliembre de 2015, por conductas
Presuntamente constfuivas de VIOLACION DE NORMAS LABORALES INDIVIDUALES
(.1.132)

Aute No.01065 del 08 de noviembra de 2016, mediante el cual la Coerdinadora de IVC-RCC
de la Dt Meta, Ordena la Acumulacién de dos Tramites Administrativos, por acumulacion de
Pretensionas en las soliciudes de la CUT, ALEXANDER GARZON JIMENEZ y Visita de
Caracter general confra el CONSORCID CENTROD INTEGRAL (A, 1.40%)
Auto Mo.01140 del 01 de diciembra de 2016, medianie el cual la Coordinadora de WC - RCC
de la OT Meta, ordena la acumulacion de Tramites Adminisfrativos por acumulacion de
pratensiones: Queja remitida por la Direccian Temitorial del Quindio.

Que una vez revisada la documeniacion aportada por el citade Congorcio en la visila de cardcler
administrativo realizada el 221802016, el despacho pudo comobarar que existen inconsistencias en la
informacion suministrada por el misme, conrespecto a la confratacion del persenal en forma verbal y
la némina de trabajadores, afliaciones a la segundad social integral, No entrega de dotacidn a los
trabajadores, Mo pago de cobzacion a pensiones, tal como relaciono a continuacion:

AFILIACIONES
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ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Como guiera que COMSORCIC CENTRO INTEGRAL no presentd ni solicitd pruebas ni sus
alegaciones v las pares inleresadas tampoco, €l Despacho procedera & realizar un analisis juridico
respecio del asunto investigado, para lo cual cabe mencionar en el presenta cuestion lo mencionado
por la Honorable Core Constifucional en semencia C- 10772004, MP. Jaime Renteria Araujo, asi
“Hobre la base g@ s pruchas incorporacas al proceso, bs alkgabs de condusian uegan un desiacado papel en orden &
major anEndmianD o los hadics da los inBresas en conlico, de |3 brma en gue cada exiemo asume los modvos de
hecha y de carsche -a Byar y en canka -y por B, en b concarienie a la major compransion del universa juridico ¥
probemno que ampara los nereses en condcio. Por consiguients, da una parke, |2 dinamica de los deqains de conchisen
nene la virkididad de Goiiade a los inkresados o coniendientzs fa oporbinidad para esgrine sus argumenks culmnanies
en procurd de sus propios derechos e iniereses; v de ofa, Bl dinamica 52 ofece 3 ks ojes de |3 aukndad administatva o
diel ez carrespondienie card un conunks de razonamenios que a manara de relerene nierpreivo les permie examnar
refospecivement bdss v cade una de las eciadiones surfidas. Lo cusl, sin duda slguna, se consiuye en hilb procesal de
sgricaiva imporbinca para la sakeguarda e |3 posilaadin v b escepoon, al propic Serpo que se afends a 3
depuracion de la cerfeza uridica que requiesa el &llador para dedir &l darecho”.

De ofra lado, se cenfra &l asunto abjeln de analisis juridico, el hecho dela proteccon constfucional de
trabajo, que invelucra el gjercicio de la acividad productva fanto del empresario como la del vabajador
no @sfa circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el confrario, es
mas amplia & incluye, enlre otras, 12 Beullad subjeliva para rabajar en condiciones dignas, para ejemer
una labor conforme a los principios minimes que ngen las relaciones laborales v a oblener la
conlrapreslacian acorde con la canidad y calidad de lalabor desempefada. Desde el Preambule de la
Constitucion, se enuncia como uno de los objetives de la expedician de la Constitucidn de 1991, el
asequrar a las personas fa vida, la cenvivencia, el trabgo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
hiberad y la paz. Es decir, el rabajo es un pancipio fundamental del Estado Secial de Derecho.

La junsprudencia consfilucional ha considerado que la naturaleza juridica del rabajo cuenta con una
triple dimensian, segan lo ha mencionado la Corte Consfitucional: “lecura del predmbulo v cal arfoul 1°
supefics muesta que el Fabajo 23 valbor indane del Estado Social de Derecho, porgue es conoebide copo una direckiz
gue debe gnentar Bnio |88 pofcas pibbcas de pkro empleo como las medidas legilabvas para mpulsar Bs condcione s
dgnas ¥ jusas an el eprdco de la proksion v ofcio. En sequnda ugar, el Tabao es un priocpi recor dal ardanamianio
juridiza que nbrme @ estruclira Social de nuesto Esbdo vy ooue, & mismo bempo, Imib la lbersd de condgurecidn
narmaiva del legsladar porque impane un conjunio de reglas minimas laborales que deben ser respetedas por @ ley en
Ircias fas cicunslancias [aricifio 53 superisr). Y, en Broer luger, de acuerdo con b dispussio en o arfoulo 35 de la Certa

&l Fabajpn es un derecho y un deber social que goza de una parte. de un nideo de prolEocén subeiva @ inmediae que e
oiorga caracier de fundamental y, de ora, de contenides de desarrolo progresivo como derecho econdemco v sodal,”

En el prasente asunio, sera indispensable referirse &l Trabajo digno v decente, el cual se relaciona con
la segundad social ce los trabajadores y demas garantias legales y consficionales, es decir, al
objetive de brindades una salvaguarda, a ellos v a sus familias, en los casos en que se presentan
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contingencias como la enfermedad o los accidentes laberales, la matemicad, la meene, la vejez, el
desampleo y la invalidez, de que se les reconozca la totalidad de sus derechos para no incurmir @n
practicas de explotacion laboral. Relacionado can eske mismo componanle, algunas autores como
Anker 27 (2003) senalan fambién a las condiciones fisicas de segundad del lugar de frabajo; hablan
enfonces de ‘las condiciones que presenvan y fomenlan la integndad fisica v psicelogica de los
rrabajadores”, v sefialan que para que esas condiciones puadan ser alcanzadas @s necesana que os
Estados sigan la recamendaciin dal Canvenio nimero 135 de la QIT, sobre Seguridad y salud de los
trabajadores, de acuerdo con la cual las polificas que implementaran en esta materiz deberian
“orevenir los accidentas v losdanos para la salud que sean consecuancia del rabgjo, quarden relacion
can la actvidad laboral o sobrevengan durante @l frabajo, reducienda al minima, en la medida en que
sea razonable y factble, las causas de los riesgos inharentes al medio ambients de frabajo”

En el caso en mencion, fenemos que los empleades reporados en ndmina de los meses de mayo,
junio v juba de 2016, -requerides por el despacho - encontramos 64 abajadores, los cuales no
cuentan con las afliaciones a segundad social integral, repertande solo fres (3) Fabajadores con
afliacién a riesqos laborales, sinlas afliaciones a salud y penzion, fal cual se evidencia del cuadro que
forma pare de este proveido, adicicnalments enwisila de caracier general manifiesta el representants
legal tener 62 rabajadores con confrate verbal, deduciéndose con ello su incumplimiente, Si se
absanvacon deenimeanto &l cuadro se puede daterminagr con ella que sin duda &l empleador incumsd en
conductas comao evasion y elusion al sistema de segundad social infegral

De ofro lada, obra en el expedienie, que)a inicia de ALEXANDER GARADN, a la cual anexa en dos
folios, conenido de reinta y nueva [39) rabaadores firmanles, de los cuales se manifiesta haber sido
despedidos sin jusia causa, haber eslade sin seguridad social infegral durante fodo el fiempo de la
relacidn laboral, siendo ésta descontada por ndémina. sin cbtenar el servicic de salud, cuando o
requerian, ya que aparecian sin fliacion v enel mejor de los casos, en mora; sin contar con afliacion
a caja de compansacion familiar, ni parafiscales; del mismo modo manifestan la ausencia de entrega
de dolacion, elementos de proleccion y seguridad en el rabajo, ni hemamientas de frabajo; del mismo
modao la CUT, radica queja por los mismos hechaos; en diciembre 14 de 20116, radican queja firmmada
par rabaadores de la empresa en comenia, par los mismos hechos (1.1.444),

Ahara bign, la queja presentada inicialmente con radicado 04894 del 03092015, fue por Evasian,
elusian y morosidad en las colizaciones al Sisiema de Segundad Social Integral, no entrega de
dalacian, descuentos no autorzados, no enfraga de elemantos de profeccan, despidos sin justs causa,
retencian indebida de salaro y despide sin causa.- que ha sido acumulada con la visita de cardcier
general decretada mediante Auto comisoro Mo 814 del 1808/2016 reglizada por la inspectora
comisionada el Z2008/2016 mediante 1a cual venfica inconsistencias entre la némina y el listado de
frabajadores que se relacionan y que no se encuentran afliados al sistema de sequridad social integral,
asi come s& puedo abservar que el persenal que se encontraba laborande carecia de vestido vy labor
de calzado, elemenlos de segurdad y salud en el trabajo, ni heramienias de trabajo dplimas - el
despacho procadic a acumular con el expadiente allegado de la Direccidn Teritonal del Cuindio,
mediante autc Mo 954 del 24082016, acumulacion de tramites administrative laborales, queja
sobrevinienta presaentada con las mismas pretansionas anleriores radicade (174 del 14122016 - ante
|lzs cuales la empresainvesligada zporia a la respuesia documentacion requerida que al ser varificada
cenfirma las vialaciones y demas asaveraciones presanladas en las quejas.

Asilas cosas, se procedera arealizarun analisis juridico y probatorio de cada uno de los camgos y gue
seran os molivos de la presenta sancion:

FRIMERO: VIOLACION -ﬁ. LA LEY 828 DE 2003, POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS PARA EL
CONTROL A LA EVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Ariculo 1 Pardqrafo 2. “Serd
chligacion de las entidades estafales incorporar en los contralos que celebren, como obligacian
confractual, el cumplimienta por pare del confratista de sus obligaciones Fenle al Sistema de
Sequridad Social Infegral, parafiscales {Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) por o cual, el
incumplmients de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanlo se dé
el cumplimients, pravia verficacion de la mora mediante ligwdacion efectuada por la entidad
administradora”
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La naturaleza juridica de la colizacion sequn |g jurisprudencia es asimilable ala contribucian parafiscal,
razon porla cudl el descuento del apone en lo que comespande al frabajador por pare del empleador
sin que s& remita a las entdades comespondientes puede constituir conductas punibles, por apropiarse
de racursos de naluraleza poblica. Asi mismo, puede constber conducias pumibles si se hacen los
pagos reporando salarios inferiores alos realmanle devengadas pues se esth reparando informacién
falsa al sistema de segundad social.

D& acuardo con nuestra legislacian, la afliacion a la segundad social @s de caracter abligatona en los
fres sistemnas, lanto para los rabajadores dependientes como para los frabajadores independientes.
Asi mismo, la afliacién es el acko jurdico fuente de los derechos y obligacicnes de donde emanan
todas las prestaciones a que benen derecho los afiliados, y para garantizar la viabilidad financiera del
sislema la rommativa establecid que la afliacian implica la cbligacion de efectuar los aportes dentro de
los plazos establecidos para ello.

El incumplimienta de la afliacion de los rabgadores por pare de su empleador, rae como
consecuencia gue el empleador debe responder por las prestaciones asistenciales y econgmicas que
se llegaren a causar, recanociéndaolas en las mismas condicionas que [as enfidades administradoras en
el evento de haber fenido a sus frabajadores afliades. Porello es obligacian para los empleadores
lener a disposicion del rabajador que asilo solicile, copia del comprobante de los pagos regisrados a
la seguridad social, con lo gue se logra una mayor vigilancia en esle aspeclo.

En cuanio a la afliacion: El incumplimignto de la afliacion como se sefald, impane al empleador la
obligacion de responder directamente por las prestaciones a sus rabajadores; en este senfida, la
legislaciin es clara en impedir la posibilidad de realizar afliaciones retroaclivas precisaments para
avitar que s2 hagan con postenandad al hecho que dio ongen & la prestacion. Para el sistema genaral
de pensiones se establece la posibilidad de convalidar los periodas no cotizados cuando por omisidn el
empleador no afilia al rabajador, siempre y cuando se fraslade a la enlidad administradora el céloulo
acfuaral comespondients, habiltandoze [a3 semanas cotizadas para la pension de vejez, pero no asi
para las pensiones de invalidez v de sobreviviente cuando ya se ha producido el hecho que da arigen a
gsfas pensiones.

SEGUNDO: VIOLACION ARTICULO 22 DE LA LEY 100 DE 1953, Obligaciones del empleador. El
empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su
servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el
monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado
por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a |a entidad elegida por el trabajador, junto con
las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno.

Al respects la Honorable Corte Consfibecicnal en sentencia T-164 de 2013, manifesty: * La Seguridad
Social es reconosda en nuesTo ordenamenio juricics comd un derechs corstfucional fundamental De est® maners, las
arfeulzs 48 v 43 de fa Carls Pelica esbblecen b seguridad social por un lado, come un derecho renunciabie, y por ok
fadn, comg un servics piblico | de bl manera que, por |3 estuclira de eske derecho, 25 2l Esado el chlgads & dirkgir,
cogrdngr ¥ conbiglar S elechia epcucidin. La profccidn que le ocorga el ordenamisnt consfucona al dereche a la
seguridad sodel =& complmen v briakece por b dispuesio en el Ambilo ineaconal pees son varias los instumenios
inErmaciznales que reconocen el derecho de las personas a b seguridad sodal. Conbrme a la jurisorudencia sorssucinal,
el derecho a fa sequridad sooa a5 un real derecho Rindamentyl cuya elckvidad se deriva “de (i) su caracker irenunciable,
s oreongcrmenid oo fal en los converos y Tabdos inlernacionaes raticados por el Estado colomba@no en la
makeria ¥ {ii] de su presboiin como servicio poblico en concordancia con el principly de uniersaidad. Sin embargo, &l
caracker undasmenizl del derecha & |z sequridad social no peeds ser confundido con s aatlud de hacerse elecive 3 Favés
de la acoion de biela. En esi sentdy, |2 praleesdn el derecho Lncarenkl a la seguridad soda por viz de el sob
bene luga cuanck [ adguere b5 rasges de un derecha subedvo; (i} la B o defcencia de s regulactn rormatva
wulnera gravements wun derecha bindarmensl al punlo gue impide levar una vida digna: ¥ (i) cuanta la aocdn satstoe os
requisics de procedipiidad exgbles enbdos ks cases v respect de bdos bs derechas findementsles”

La Consttucion Falibca, dispone la facuitad del legislador para regular los contenidos de la seguridad
social, entendienda por tal, a un Bempo, un “servicio pablico de caracter obligalerio” v “un derecha
imenunciable”. Tecricamenie esla antinomia resulta imeconciliable. Sin embargo, la interpretacion
inlegradora de distinios elementos concumentas en determinadas reglidades consthucionales, pemite
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afirmar que la segundad social es un derecho dela persona que se materializa mediante la prestacicn
de un servicic piblico de caracter obligatorio. Desde el aficulo 1o., la Carla aborda &l derecho a la
sequridad social, al organizar la Repiblica coma un Estado Social de Derecho. Esta forma del Estado
rae implicite ¢l comentado derecho ala segundad socal. Comprende la solidandad colectiva que hace
resaltar la obligacidn del peder plblice, dela Sociedad y del propio hombre, de asistira les ciudadancs
a fin de procurarles una mejor forma de vivir. Luego, de ese desarmolla de principio, varios arliculos del
capiulo 2 del tiwlo 1|, “De los Derechos Sociales, Economicos y Culiurales”, determinan con mayor
clandad fos contenidos de la segundad social. Se preceptia alli la proteccitn inteqral de la familia (art.
42); la proteccion de la mujer durante el embarazo y después del pamo {art 43); se incluye entre los
derechos fundamentales de los nifios la obligacion de la familia, |a scciedad y el Estado, de asistidos y
protegeros (art. 44); los mflos manores de un afo ienen derecho incluse mas alla de los limites de la
simple sequridad social, a recibir atencion gratuita en todas las instituciones de salud que reciban
aportes del Estado (arl 50); los adolescentes fenen derecho a su proteccién y formacion integral, v la
garanlia de su paricipacidn en los organismos plblicos y privados que fengan a su cargo |la proteccian,
educacion y progreso de a juventud (art £3); la proteccién y asistencia de las personas de [a tercera
edad, suseguridad sccial integral y &l subsidio glimentario en caso de indigencia {arl 45); la stencion
gspecializada a los disminuidos fisicos, psiquicos y sensonales (art 47); el derecho de los colombianos
a la salud v & ambiente [arl 49}, el derecho a la vivienda digna (art 37); el derecha a la recreacidn
(art, 52).

La Carta adopta pues, un concepto ampliado de la sequridad social que incluye el mayor nbmero de
servicios, auxilios, asisiencias y prestaciones en genaral, diferenciandose de la escuela que la limita a
lo basico. Un conjunta de derechos cuya eficacia compromete al Estade, la sociedad, la familia y la
persona, gradualmente deben quadar comprendidos en la segundad social. Tambien muesira la noma
supernor con clandad el derecho de los parbculares en la realizacion de |z segqundad social. Sin
pefuicio de que la farea supenar en la direccidn, coordinacion, reglamentacian y vigilancia,
comesponde & Estado, los parbculares benen el derecho v el deber concomitante de parficipar en la
ampliacitn de la coberura y en la ejecucion de las prestaciones que les san propias

A5l las cosas, no exisie duda que el incumplimienio a esta obligacion legal, no solamente akecta al
trabajador, sino también a su familia. convidendo de esta manera en una afectacion mas grave.

Ahora bien, para finalizar &5 del caso mencionar coma el hecho de descontar a los rebaadores su
seguridad social sin que efectivamente se hayan heches los fraslados de dinerc a las enfidades del
sislema, el empleador pudo incurriren conductas fipificadas en la ley penal, razdn por la cual sera del
caso poner en conocimiento de las autondades judiciales tales conductas para que sean ellos quienss
determinan la viclacion a la ley, sobre el tema, |a sentencia 5P2113-2014 Radicacion n®. 36612, de
febrero 1% de 2014, de la SALA DE CASACION PENAL de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,
Magistrado Ponenie EYDER PATING CABRERA, sefialo: "en lo que inferesa a aste procaso- cancluyd
gue (i) las cotzaciones a la seguridad social en salud son aportes parafiscales; (i) la apropiacion de
es03 bienes constluye delito, el cual, tanto en el Codigo Penal de 1980 come en el de 2000, puede ser
comatide porun funcionano pablice o un paricular, (i) el empleador se halla aulerizado por la ley para
realizar el descuento respechvo y, coma 18|, adquiers una doble condician, la de aportante —pargue
debe pagar directamente un dinaro por cada vabajador- vy la de depositario o cusledio, perc no
administrador, del dinero previamente descontado del salano de losempleades; v (iv) el paricular que
se apodere de esos dinenas incwme en una conducta punible, la cual varia sagin se trale de |a fecha
en que se cometd, puesto gue, al amparo del Decreto Ley 100 de 1980, se configura un peculado par
exiension, en los @mines del adiculo 138-1; v, en la Ley 599 de 2000, se esta ante un abuso de
confianza califcado, descri en el preceple 250-3... La persona que autorizada por la ley descuanta a
un frabajador parte de su salario con desfine a su apore para la seguadad social v la de su familia, se
conviere en un cusiodio de ese bien o dinere hasta tanko lo enlregue o gire a la entidad autorizada
para su recaudo.... El verbo custodiar es sinonimo de preservar, resguardar o asegurar una cosa
y esa es la tarea y responsabilidad del empleador antes de consignar esos valores a favor del
Estado.... La funcion de custedie que se predica del empleador en relacién con los aportes
descontados del salario de sus trabajadores, deviene de |a ley 100 de 1993, por la cual se crea el
Sistema de Seguridad Social Integral, que en lo relativo a la salud -articulo 155.5- considera a
los empleadores, a los trabajadores y a sus organizaciones, comeo partes integrantes del
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sistema, obligados a cotizar.... El articule 161 de la ley citada, prescribe los deberes del
empleador y la funcidn (...)... Por ley, el empleador asume la responsabilidad funcional ante el
sistema de cancelar las sumas que le competen, y la de efectuar los descuentos salariales de
los trabajadores. Esta Gltima accidn lo hace depositario de esos bienes, con la natural v obvia
responsabilidad de custodiarios mientras los gira a quien legitimamente debe recibirlos.... El
empleador, asi, tiene una doble condicion: la de quien directamente debe aportar lo que le
comesponde por cada empleado, y la de depositario y custodio de los aportes previamente
descontados a sus trabajadores..." (Megril'la mia)

A5 las cosas sera del caso compulsar copias de [a presenla actuacidon admirnstrative 2 la Fiscalia
eneral de la Macion a la UMIDAD Do DELTOS CONTEA LE sDMIMNZITRACICN PUBLICA Y LA
ADMISTACION DE JUSTICIA, por presunla apropiscion de los dingros comespondienies a la
seguridad social.

Par las mismas razones se compulsara copias a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD par
morosidad y evasion en &l pago de los apores de segundad social en salud, la cual se encuentra
plenamente danlro del expadients, Da igual manera se pondrd &n conocimanto de la UGEP.

TERCERO: VIOLACION AL ARTICULO 67 DEL C.5.7. . DESPIDOS COLECTIVOS
SINAUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO... Incurrir en violacién al Caédigo
Sustantivo del Trabajo (Art. 230} y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto
1072 de 2015). “La entrega de dotacion debe realizarse tres veces al afo, es decir, cada cuatra
meses y de forma gratuita: El (30 de abril), el (31 de agosto) y el (20 de diciembre) para los
trabajadores del sector privado. Para los del sector pablico solo varia la fecha de diciembre, la
cual se realiza el 30 de diciembre”.

'El Mirusteno de Trabajo v Segundad Social no podra calificar un despida como coleclivo sino cuando
al mismo afecie enun paricdo de 3eis (6] meses a un ndmero da rsbajadores equivalente al freinta por
ciento (30%) del total de bos vinculados con confrato de rabajo al empleador, en aguellas empresas
que zngan un numero superior a diez (10) e inferior a cincuantz (30); al veinte por ciento (20%) an las
gue lengan un nimero de rabajadores superor a cincuenta (50) e inferor a cien (100); al quince par
cienio [15%) en las que tengan un nomera de frabajadores suparior acien (100) e infenor a doscientos
{200} al nueve por ciento (%%) en las que lengan un nomero de frabajadores superior a doscienios
{200} e inferior a quinientes (500); al siete por cienfo (7%) en las que tengan un nimero de
trabajadares supericr & quinientos (500} & inferior a mil (1000 v, al cinco por clenle (5%) en las
empresas que lengan un total de trabajadores supenor a mil {1000). No producird ningdn efeci el
despide colectivo de trabajadares o la suspension lemporal de los contfrales de frabajo, sin la pravia
aulerizacion del Minislerio de Trabaio y Segundad Social, caso en el cual se dard aplicacion al arizulo
140 del Codigo Sustanfivo del Trabaje”

Respecly a eske lema dip la Core constitucional en sentencia T-096 de 2010 *En b que atane con la
aukrizacon erenada por el Miniserio de la Froleodin Social para realzar un despdo colecivo, |z Sala de Casackin
Labaral de |z Core Zuprema de Jusbcia la ha calfcado comg wia causa kgal pero no jusl pars lerminge ¢ confalb de
rabajo, debide a gque el msmo arfouly B7-1 defne que debe obedacer a mofvos diversos de las justas causas
coniempladas en la ey para erminar oS conkabs de rabaip, b ceal s natral pues evenis de fpo econdmico v
prgamzaconal coma bs que conbempla el ordinal 3 (del alidds arkould), mal puede consfur una jusl causa de
Erminaciin contackia por pare del empleador eén kb provienen de @i, méxime s se DMA en consgeraciin a que con
arregle al ardoul 28 del CET, el Fabajader nunca ssume los rissgos o pérdidas del empresanis’[27). Como se observa la
preprudenss Bhoral esima que los despidos colecivos no condguran wna sk causa, paro no por el dejan de ser
kegakes, esb s de surkr efecls |3 avoeizecian para sjecutanos”

Esto implica que el empleador puede despedir a sus rabajadores pero debe pagar la respechiva
indemnizacicn per despide imusticado, de modo que la avtorizacian del ministenio de la proleccion
social soko evita gue los frabajadores intenlen por la via judicial el reintegra a sus puestos de frabajo, ya
gue &l despido ha sido injuste pero legal,

Asi las cosas de las pruebas que obran en el expediente, no fue solicilade por el investigado, la
autorizacian de los despidos colectves, ni mucho menos le fue indemnizade a los frabajadares el valor
comespondientz per la lerminacion injustifcada de los contratos de trabajo,
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CUARTO: VIOLACION A LOS ARTICULD 230 ¥ 55 DEL C.5.T.- NO ENTREGA DE CALZADD Y
VESTIDO DE LABOR. El empleador que ocupe habitualmente uno o mas trabajadores
permanentes, debera suministrarles a quienes devenguen hasta 2 salarios mensuales minimos
legales vigentes y siempre que en hubiese cumplido mas de 3 meses de servicio, cada 4 meses,
en forma gratuita, los dias 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre, " un par de zapatos y un
vestido de labor" acordes con la naturaleza de la labor realizada y las condiciones
medioambientales en |as cuales se trabaja...

Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1585 y del Decrato
1978 de 1989, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadares
beneficiarios, de acuerdo can el medio ambiente en donde cumplen sus actividades, sequn lo establecs
gl arficulo 5° del cilado Decreto

Las presfaciones a las que hace referencia la norma son el calzado y vesfido de labor. Se enSende que
an el cumplimienty de esta obligacian, el empleadar debe respetar la dignidad del trabaador,
suminisfrando elementos que no solo le permitan desarmollar en forma idanea su labor, sing que no
pangan enridiculo suimagen. Porfanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser adecuados a
la naturaleza del frabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste se desarrolla. Asi, por la naluraleza
de esla prestacion, es obvio gue ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que al
frabajador decida no utilizar la dofacidn entregada, caso en el cual, @l empleador se exime, &n al
perigdo siguients, de enlregar veslide v calzado. La prehibicion que consagra la norma rige sélo
durante la vigencia de larelacidn labaral, puesto que finalizada ésta, el rabajadaor podra solicitar al juez
comespondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la vigencia de su confrato, &l
empleador no cumplié con ella. Eneste caso, [a prestacion incumplida, s& pagara en dinem, pues es
un derecho qua al rabajador tene, v que no puede renunciar

Asilo sefiala el Cédigo Sustantive del Trabajo (At 230) v &l Decrelo Unico Reglamentaric del Seclar
Trabajo (Decreto 1072 de 2015).

El personal liene derecho a un par d2 zapatos v un veslido de labar, acorde para desempenar una
funcion o acividad determinada, es decir, deben ser adecuados a [a naturaleza del rabajo ejecutado y
& medio ambiente en que eske se desamolla Una vez entreqados al trabajadar, los elementos pasan a
ser de su propiedad v no seé puede exigir su devolucion ni cuando finalice la relacion laboral, E
rabajador que rectha dicha preslacidon esta obhigado a uflizardo en sus labores y no se puede
COMpEensar en dinere, pues esta prohibido por la Ley

Ahora bien, come quiera que a aclividad desamollada por el empleadar era la gjecucicn de abras
civiles, no @sfa de mas mencionar gue los elemantos que se debieron suministrar a los trabajadores
debian ser acordes ala aclividad riesgosa, estos elementos de profeccidn personal (EPP), adecuados
se deben suministrar sequn la naturaleza del riesgo como cascos, botas, quanies v demas
componentes que protejan al rabajadar, kualmenle, deben cumplircon los estandares de resistenca v
duracsdn, conforme alas normas de calidad que garanticen la seguridad del personal en los puesios o
centros de frabajo que lo requigran, los cuales deben ser suministrados a todos los rabajadores del
sector plblico vy privado gue los requieran sin peruicio del salado que estén devenganda, pero el
Despacho no se pranunciard al respecle, pues en el plenario no exiske evidencia de que estos hayan
sido enfregados v seria enlonces la Directora Temitorial la lamada a conocer de tal imegularidad y mal
haria este Despacho en pronunciarse al respecio.

QUINTO: NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES A LA TOTALIDAD DE LOS
TRABAJADORES... “Las prestaciones sociales son los dineros adicionales al Salario que el
empleador debe reconocer al trabajador vinculado mediante Contrato de frabajo por sus
servicios prestados. Es el reconociendo a su aporte en la generacidn de ingresos y utilidad en la
empresa o unidad economica”.

Prestacion social es lo que debe el patrono al trabajador en dinerc, especie, semvicios u ofros
beneficios, por minisienio de la ley, o por haberse pactado en convenciones coleclivas o en pacios
colectivos, o en el confraio de Frabaje, o establecida en el reglamento inlemo del trabajo, en fallos
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arhitrales o en cualquier acio unilateral del patrono, para cubrr los nesgos o necesidades del rabajador
que se arginan duranie la relacion de frabajo o con motive de la misma. Se diferencia del salana en
que no es refributiva de los servicios prestados y de las indemnizacionas laborales en que no reparan
parjuicios causadaos por el patrono”. Core Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Senfencia
de julio 18 de 1985. Estas son un benefcio adicional gue la ley o la empresa concede al rabajador
come es |a prima de servicios, las cesantias, los inlereses sobre cesantias, las primas exralegales, la
dotacidn, elo.

La Sentencia No. T-260/94 define la naturaleza de las PRESTACIONES SOCIALES “Foy el salaro y
Las preslaciones sociales son derechos subjebvas, pafimeniaks, no sob porque son derechos adquinidos sino porgue
la Mueva Consthicdn se expidd precsaments con ¢ fn de asegqurar el Fabaje denko de un merco econtmico y social
jusk, carackerizancose al Esbado como Sodial de Derecha, undado enfe ofas cosas en el respel & Fabajy, enendn
comg wp de sus nes esenciaes la ekchvided de los derechos denfro de ks cusles estd (3 remuneracin v ol pago
aporbing,  El seleric v las presbciones son REMUNERACIONES prokgidas constuconaimenie. Es mas, al
consfucionalisme del 91 no sa Imia & promulgar los derechos, a dejarks eswilos, sna & prokgerios reamenks”

No existe dentro del expedients documento alguno con el cugl se pueda determinar que alos
trabajadores que prestaron sus senvicios en la obra de constuccidn del Centro de Rehabilitzcion del
meanar infractor, 3e les haya reconocido el pago de sus prestaciones sociales.

SEXTO: VIOLACION AL ARTICULO 59 DEL C.S.T. RETENCION ILEGAL DE ACREENCIAS
LABORALES, textualmente nos ilustra: PROHIBICIONES A LOS FPATRONOS: Se prohibe a los
patronos: a) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de
éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial. b). Respeto de salarios, pueden hacerse
deduccicnes, retenciones o compensaciones en los casos autorizados por los arficulos 114,
181, 152, 153 y 417.

Elderecha dal rabajador a recibir oportunamenis el pago del salano pactado, o establecido con ameqle a
la ley, por el empleadar paricular u ofical, es reconocido como un derecho constitucional fundamental,
hasado en la necesidad de asequrar un orden social v econdmico juste, bajo la dplica de la conmutatividad
en las relaciones de frabajo, v de garantizar los derechos &l frabao, en condiciones de dignidad v de
justicia, y la subsslencia del rsbajador y de su familia, entendida ésta ampliamente come la satisfaccion
de las necesdades matenzles requenidas para lograr una especial calidad de vida. El incumplimients en el
pano del salado afecta gravemente al tabajador v & las persomas que de &l dependen

independiantements de |as causas que lo determinen.

El derecho de todos los rabajadares al page oportunc de su remuneracién salarial, es una garantia que no
se agota en la simple enunciacion de un deber surgido de la relacian laboral, sing que se trata de un
derecho de vital imporancia para cualquier Irabajador dentro de una seciedad de mercada. La cumplida
cancelacidn del salaro esta inbmamente ligada a la proteccion de valores v principios basicos del
ordenamients jurdico, gue velan por la igualdad de los ciudadanos, el ideal de un orden jusio, el
reconacimients de la dignidad humana, ¢ minimo material sobre el cual puede concretarse el libre
desarrollo de la personalidad, y se realiza el ampara de la familia coma instifucidn basica de la sociedad.

En armoenia con el camo anterior silas prestaciones sociales v alguncs salaros no fueron cancelados, no
gxiste dentro del expediente documeanto alguno con el cual se pueda determinar que existia autorizacion
judicial o deltrabajador que erdenara la refencidn de las mismas, razon por la cual se ha de presumir que
existe capriche yio arbino del empleador en no paaar, pues tampoco fueron aporadas constancias de
depdsitos judiciales gue desvirtuaran su incumplimiento.

RAZONES DE LA SANCION

En materia Laberal, se protegen los inkereses juridicos uelados de acuerdo con el ariculs 53 de la
Conslifucidn Macicnal y las demas normas legales que los establecen, con base en elio, lo que se
busca proteger @s que no se menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los
desfinatarios de los procescs sancionatorios ejerciende en la mayoria de los casos acciones
comechvas medianie laimposicion de mulias o clausura del sifio de rabajo. Asilas cosas el oparador
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de IWVC una vez consiate los hechos invesfigados, debe tener como finalidad del procedimiento es lade
sancionar & la persona nalusal o juridica que ha infingide con su conducla los bienes juridicos
bfelados en maena laboral individual o colectva,

Porlo antenar y & la luz de lo dispuesto enel aticulo 12 de la Ley 1610 de 2013, que a la leTa sefala;
‘Mullzs v Sanciones, Las personas naturales o juridicas, ya s2an de caracler publico o privado, que
aleclen el minime vilal, incurran en prohibiciones del Codigo sustantive del Trabajo, seran sancionadas,
con una mufta equivalentz al manto de una (1) a cinco mil (5.000) salarios minimos legales vigenles
que le serdimpuesta porel respectivo funcionano administrativo, sin peruicio de las demas accicnes
legales a que haya lugar. Si persisien en las acciones viclzlonas a los rabajadores, el Ministeric del
Trabajo podra imponer multas sucesivas.

GRADUACION DE LA SANCION

La finalidad del procedimiento es la de sancionar a la persona natural o juridica que ha infingido con
su conducta los bienes juridicos tulelados en matena laboral individual o colectivo. Las conductas
objeto de eventual reproche se encuentran fipificadas en la respeciiva legislacién, de acuerdo con al

Bien juridico que se prolege de manera espacial, v la sancidn sera la prevista en dicha norma.

Con la Ley 1610 de 2013, en su ariculo 12, se establecan criterios de graduacion de |a sancion para
aplicar en malena sancionatona laborg en su contersdo solo se habla de los criterios para graduar las
sanciones. numerales 1, 2, 3, 6, 9.-

Asi las cosas v tal cual se observa de la documentacidn que repasa en el expedients el quarellado
COMSCRCIO CENTRO INTEGRAL, ne habia sido sancionado por hechos iguales o andloges, pero
que tal se desprende de las pruebas obrantes en el libelo, estas conductas fueron conslantes v
repeliivas desde el afo 2015, razdn par 1z cual s& impondran las sancicnes comespondients s -

Far lo antzrier la suscrita Coordinadcra
RESUELVE

PRIMEROC: De las quejas iniciadas de oficic e interpuestas por el sefior RODOLFO ERNESTO
MARING CORDOBA, en calidad de presidente de la crganizacion sindical SINDESS SUBDIRECTIVA
META, con direccion de notificacion en la direccian Calle 41 N 33 49 Bamio Canlro de la ciudad de
Villavicencio y el sefor ALEXANDER GARZON JIMENEZ identificado con cedula de ciudadania Mo
1.077.848 586 expedida en Garzdn, residenciade enla Kr.75 Mo.50-26B Bamo La Nohora de la ciudad
de Vilavicencio; celular 3017788404 y 3213952085, esle despacho SANCIONA al CONSORCIO
CENTRO INTEGRAL identificado con Mit MNo.800.754.973-1, con direccién de notficacion Centro
Comercial Hacienda Local 125 de la ciudad de Villavicencio (Mela), Conformado por 1) HUMBERTO
BOTERO ECHEVERRY, con cedula 4 374.284 (34%), Direccian de nofificacion Calle 13 Norte 10-148
en Armema Quindio.- 2) JAIRO CERON MARTINEZ con cedula 10.531.557 (33%), Direccién de
Nofificacion Av4 Mo6-67 Of70% C. Call - Valle y 3) HENRY CASTRILLON ARCE, con cedula
N6.586.413 (33%), Direccion de nofificacidn: Calle 10 No 4-40 of. 411 en Cali - Valle; por intermedia
de su representante legal y/o quen haga sus veces al momenio de la nolifcacian, con mil (1000)
salarios mirvimos mensuales legales vigentes equivalents a la suma de SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL PESCS (3737.717.000,00), por violacion a las
normas leborales individuales tales como no pago de prestaciones sociales v demas especificadas en
la parie motiva de esta providencia.

PARAGRAFO: La presente providencia presta merito ejeculivo conforme &l arficulo 89 dal Cadigo de
Procedimientn Adminisiratvo v de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEGUNDO: El valor de la sancidn deberd ser cancelada por el CONSORCIO en la
proporcion de padicipacion de cada una de las personas naturales v juridicas que la conforman,
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L4 MULTA DEBERA CONSIGNARSE A FAVOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR endebida forma esle acto al invesiigado e informarle a las pares
juridicamente ineresadas el contenido de la presente resalucian, conforme a lo dispuesto en el articulo
67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Adminislrative ¥ de lo Contencioso Administrativa,
advirténdoles que contra el mismo procede recurso de reposicion ante esle Despache y en subsidio de
apelacian ante |z Direccién Termilerial del Meta

ARTICULO CUARTO: EMVIAR copia de la presente resolucidn al SERVICIO MACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIOMAL META, una vez ejecutonada la presente decision.

ARTICULO QUINTO: Adviértasele a CONSORCIC CENTRO INTEGRAL, conformado  paor
HUMBERTO BOTERO ECHEVERRY, JAIRD CERCN MARTIMEZ y HEMRY CASTRILLON ARCE, que

an caso de no realizar la consignacion de los valores de la mulia en el #mino de guince (15) dias
postenores & la ejecutona del presanle acto administraliva, se cobrara inlereses moralarios 2 la tasa
legalmentz pravista y se procedera al cobro de la misma

Compulsar copias a la Direccian Temtonal del Meta de Mintrabajo, para que investigue y pronuncie
respecto de la morosidad en el pago de los apares al Sistema de Seguridad Social en Riesgos
Laborales

ARTICULO SEXTO: Compulsar copias & la Fiscalia General de la Nacidn a la UNIDAD DE DELITOS
CONTRA LA ADMINSITRACION PUBLICA Y LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, por presunta
apropiacion de los dingros camespondientes a2 la seguridad social v demas hachos gue resullaren
probades y que comesponden a su competencia.

ARTICULDO SEPTIMO: Compulsar copias a la UNIDAD DE GESTION EN PENSION Y

FARAFISCALES - UGFP por marasidad en los pago de los apartes en pensian y parafiscales, para lo
de su compelencia.

ARTICULD OCTAVO: Compulsar copias a la DIAN para que investigue las posibles infracciones
relacionadas con los incumplimientos de sus obligaciones lagales en aguello que sea de su
competencia.

ARTICULO NOVENQ: Infarmesele ala Gobemacidn del Mela, sobre |a sancion impuesta, por serla
anlidad piblica confratante.

ARTICULO DECIMO: Remitase copea de la presente providencia a la Procuraduria Regional del Meta,
para lo de su compeiencia.

ARTICULO UNDECIMO: En firme esta decision, comuniquese su conlenido a las parles inleresadas,
para los fines legales comespondientes,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\;‘EFEC'E“E.;IEI Iﬁm:ié NARANJO
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