TODOS POR UN
MINTRABAJO NUEVO PAIS
Vilavicancio, (0 5 MAY 201/ 75000100508 000 -186 4
A respondar por Favor cilar eésle numend da radcado
URGENTE
Sefor(a):

CLAUDIA GABRIELA CSORID OLAYA
Carrara 7 & Mo, 819
Yilavicencio Meta

ASUNTC: Motificacion por Aviso - Resolucién: No, 0179 del 21/04/2017,

For medic de este AVISO, v deconformidad con lo establecido en el arficulo 68 del
Codigo de Procedimiente  Administrative v de lo Confencioso  Administrative  (Ley 1437
de 20113, s2 le Notifica el contenido de la Resolucian del asunto, expedida por esle
Despacho, relacionada con resolver las solicitudes radicadas Mo, 4853 del 25/01/2077

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto,
conforme a o establecido en los articulos 67 v siguientas del mismo codigo.

Se advierte que esta nolificacién se considera suriida al finalizar el dia siguiente al de |a facha de
enfrega de esle avise en |2 direccian de destino.

Cordialmeante,

Ag; Fﬂizau ORTIZ

Coordinadora Grupo de atencitn al Ciudadano y Tramites
anres dos (F) folios

Trargenginn  Francisco ©

Elebot Francmio

Rescihpobs: Auora P

B e CilhantAdT P BHD BN TRESLUGONERS TAR W71

Calle 338 N 3B-42 Barzal, Villavicencia, Colomba
PHE: 2893500
wiwrw . mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 0179
(21 DE ABRIL DE 2017)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESPEDIR TRABAJADOR
EN RAZON DE LA LIMITACION FISICA

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Atencidon al Cludadano v Tramiles del Ministerio del Trabajo en
uso de sus atribuciones Lagales en especial las Consagradas en &l articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, A28 de la Ley 361 de 1997, Resolucion No. 2143 de 28 de Mayo de 2014 art, 2
numeral 24, demas Normas Concordantes v,

CONSIDERANDO

Que mediante radicada N. 4953 del 25 de enera de 2017 y 291 de 2016-12-25 en la D.T. Mela, la sefiora
LUISA FERNANDA FLOREZ identificada con la cedula de ciudadania N. 52848861, en calidad de
representante legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES
LIMITADA hiciera solicitud de autorizaciin para despedir a la frabajadora CLAUDIA GABRIELA OS0RIO
QLAY A identificada con Cedula de Ciudadania No. 1010112451, quien s& encuentra presuntamente en
condicion de discapacidad

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Mediante auto 0176 del 23 de febrero de 2017 la Coordinadora del Grupo de Atencidn  al Ciudadano y

Tramites avoca conocimiento para dar tramite a la solicitud incoada, a efectos conceder o negar la
aulorzacion de despido de [a sefora CLALDIA GABRIELA OSORIO QLAY A,

Mediante oficio 0827 del 24 de febrero de 2017, se cita a diligencia de ampliacién y ralificacion al
representante legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES
LTDA, en guia N. YG156250454C0 se pudo verificar que el oficio fue entregado.

Mediante oficio 1326 del 24 de marzo de 2017, se cita a diligencia de ampliacion y ratificacion al
representante legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES
LTDA

Medianle oficic 0824 del 24 de febrero de 2017, se cita a diligencia en ejercicio de derecho a la defensa a
|z sefiora CLAUDIA GABRIELA OSORIO OLAYA, oficio devuelto el 28 de febrero de 2017 informanda por
l2 empresa de envios 472 como na exisle nomero.

Mediznte oficio 1480 del 31 de marzo de 2017, se cita a diligencia en gjercicio de derecho a la defensa a
lz sefiora CLAUDIA GASRIELA OE0RIO QLAYA, la emprasa de envios 472 lo entrega el 04 de abnl de
2017 como consla a folio 94.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es competencia del Ministerio del Trabajo la Inspeccién Vigilancia y Control de las normas laborales
otorgado a lraves del articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Arl.26 de la Ley 361 de
1997, Resolucion No. 2143 de 28 de Mayo de 2014 art. 2 numeral 24 del Ministerio del Trabajo y demas
Wormas Concordantes. En este Ministerio dio competencia a las Direcciones Temitoriales para reconocer y
darle tramile a las guejas enfre otras autorizar el despido de frabajadores con limitaciones fisicas
consagrado para tal fin dando aplicacian al Art. 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Una de las razones por la cual el empleador pueds dar por terminade el Confrato de trabajo, sin
indemnizacion, es la denominada justa causa; es por ello, que el empleador debe evaluar muy bien la
situacion, de forma objetiva, justa y equilativa, antes de proceder a solicitar |a respectiva autonzacian del
Ministerio del Trabajo para dar por terminado &l confrato de trabaje de un trabajador con limitaciones
fisicas. Ello debe entenderse como una infervencion de la autoridad poblica encargada de promaver y
garanfizar el derecho al trabajo segin el ordenamiento juridico nacional e internacional vigente sobre esla
malera, para cormoborar la situacion faclica que describe dicha causa legal de despido y proteger asi al
trabajador.

A efecto de verificar por parte del Ministerio, la perinencia de autorizar el despido de un trabajador en
condicidn de discapacidad, el empleador debe demostrar que previo a la decision de dar por terminado el
vinculo contractual, s2 adelantaron todas las acciones posibles para atender la sifuacion del trabajador,
tanto desde el punto de vista clinice por parte del sistema de salud, comao desde el 2mbito lzboral por parte
2uya.

Para gue una autorizacidn del Inspector de Trabajo, sea viable el empleador debe aportar por lo menos los
siguientes soportes documentales:

A) Conceplo, cerlificacion o dictamen mediante el cual el tratamiente de rehabilitacian culming, no ewsie
posibilidad de culminarse o no es procedents

B) Estudios de puesio de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la empresa existe o no
un carge acorde 2 13 salud del rabajador.

C) La discriminacion de cargos en la empresa.

D) Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesio de Irabajo
relacionado en la nomina, versus el perfi, aptitudes fisicas, sicolégicas y técnicas con las que debe contar
el trabajador que va a desempefar el cargo.

E) prueba que demusslre que el empleador ha agotado todas las posibilidades de reincorporacian o
reubicacion laboral mencionados v que en los puestos existentes en la empresa empeararian la condicidn
de salud del frabajadar & que definitivaments con base en las capacidades residuales del trabajador, no
existe un puesto de trabaje para ofrecerle conforme a su estado de salud.

En relacion a la proteccian del frabajador discapacitado o limitado, la empresa no puede dar por lerminado
el vinculo laboral de un trabajador por el hecho de estar incapacilade, limitado o discapacitado, y al
respecta se aplica el articulo 25 de la ley 361 de 1997, la Convencidn Interamericana para la eliminacian
de todas formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, aprobada por ia Ley 752 de 2002
y la Sentencia C-531 del 10 de mayo de 2000 de la Corle Constitucional, consagran el fuero de
discapacidad

Al respects el arliculo 26 de la Ley 361/97, delermina:

"En ningln casa la limitacian de una persona podia ser motivo para abstaculizar una vinculacion laboral, a
menos que dicha mitacidn sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en &l cargo que
s& va a desempefar. Asi mismo, ninguna persona imitada podra ser despedida o su confralo terminada
por razdn de su limitacion, salvo que medie aulorizacion de la Oficing de Trabajo. No obslante, quienes
fueren despedidas o su conlralo lerminado por razdn de su limitacidn, sin &l cumplimiento del requisito
pravista en el inciso anterior. fendran derecho a una indemnizacion equivalents a 180 dias de salana, sin
perfuicic de las demas prestaciones e indemnizacionas a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo
Sustantiva de Trabao y demas normas gue madifiquen, adicionen, complementen o aclaren®.

La Ley 361 de 1997, s& aplica igualments al trabajador incapacitado lemporalmente, quien &5 un limitado o
disminuido fisico, sensorial v siquico, &l cual sta enmarcado en el conceplo de discapasitado, conforme al
literal b) del articulo 7 del Decreto $17 de 1959, el cual sefala:
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" b) DISCAPACIDAD: Se entiende por discapacidad toda restriccion o ausencia de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o denlro del margen que se considera normal para un ser humang, producida por

una deficiencia, y se caractenza por excesos ¢ insuficiencias en el desempeno v comporfamiento en una
actividad normal o rutinana, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o ireversibles, v
progresivas o regresivos. Representa la objetivacion de la deficiencia v por tanio, refleja alleraciones al
nivel de la persona.”

La Corte en la sentencia T-687 de 2005, consagra:
"... &N ciertas circunstancias muy especiales el derecho a la estabilidad laboral reforzada puede oponerss,
incluso, a la terminacion del contrato a término fijo por el vencimiento del plazo. En efecto, en aquellos
conlralos que malerialmente corresponden a confralos a terming indefinida, cuyas chiigacicnes han sido
plenamente satisfechas por el trabajador, que han sido sucesivamente renovados y que satisfacen
necesidades permanentes de la empresa, el frabajader liene derecho a que el patrono no adople la
decssion de no renovar el contrato fundado en razones discriminatorias o con la intencién de lesionar o
impedir &l ejercicio de derechos fundamentales como el derecho a la asociacion sindical. En estos casos,
como se verd adelante, &f derecho a la estabilidad en conexidad con 2l derecho a la no discriminacion o
con el derecho de asociacion sindical, resulta plenamente aplicahble.

51 el trabajador, ascciado o frabajador independiente con limitaciones, independientemente de su origen
profesional o comdn o la condicion de discapacidad temporal 0 permanente recupera su capacidad de
trabajo; los empleadores, empresas, enlidades o instituciones estan obligados, a ubicarlo en el cargo que
desempefiaba. o a reubicarly en cualquier olro para el cual esle capacitado, de la misma categoria,
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal
que sean necesarios conforme al numeral 14 de la Resclucion 1016 de 1889, los 4 v 8 de la Ley 776/2002

al luegao de realizar &l procedimiento de rehabililacian integral, el empleador desea realizar el ramite o
autorizacion de despido del trabajador en razon a su discapacidad o problemas de salud ante el Inspector
de Trabajo, debe soportar con documentos que se ha cumplide, adelantado v culminade el proceso de
rehabilitacidn integral, o por el confrario que dicho proceso no es posible o viable, conforme lo determina el
Decreto 2177 de 1289, el Convenio 158 de la OIT, y el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 y la
Resolucion 1016 de 1985,

Centro de la juslas causas consagradas en el Articulo 62 del Codigo Sustantvo del Trabajo para la
terminacicn unilateral del confrato de trabajo por parte del empleador, fue consagrada en el numeral &)
‘cualquier viglacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de
acuerda con los articulos 58 y G0 del Codigo Sustantive del Trabaio, calificada como tal en pactes o
convencicnes colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos”,

En el subsxaming, tenemos, que medianle radicado N, 4953 de! 25 de enera de 2017 la sefora LUISA
FERNANDA FLOREZ identificada con la cedula de ciudadania M, 52848851, en calidad de represeniante
legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIAMA DE INVERSIONES LIMITADA
hiciera solicitud de sulorzaciin para despedir a la trabajadora CLAUDIA GABRIELA QSORIO OLAYA
identificada con CC 1010112491, quien se encuentra presuntamente en condicion de discapacidad.

Como se puede constatar & folio 47 el solicitante recibe la citacion remitida por este despacho mediante
oficio 0824 del 24 de febrero de 2017 como consta en guia N. YG156260494C0 donde se pudo verificar
que el oficio fue entregado, y no asiste a la diligencia alli programada, mediante oficio 1326 del 24 de
marzo de 2017, se cita a diligencia de ampliacion y ratficacion al representante legal de la emprasa
COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMEIANA DE INVERSIONES LTDA, asi misma el empleador no
dllega la informacion requenda por este Ministeric para que haga parte del proceso, como lo son:
certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacidn culmind, no existe posibilidad de
culminarse o ne a3 procedents, Estudios de puesta de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente
en la empresa existe o no un carge acorde a la salud del trabajador. La discriminacion de cargos en la
empresa, Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de Irabajo
relacionaco en la nomina, versus &l perfil, aptitudes fisicas, sicoldgicas y lécnicas con las que debe contar
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el trabajador que va a desempenar el cargo, Prueba que demuestre gue el empleador ha agotade odas
las posibilidades de reincorporacion a reubicacion iaboral mencionados y que en los puestos exisientes en

la empresa empeorarian la condicion de salud del trabajador & que definitivamente con base en las
capacidades residuales del frabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado
de salud, mediante oficio 0824 del 24 de febrero de 2017, se cita a diligencia en ejercicio de derecho a la
defensa a la sefiora CLAUCIA GABRIELA OSORIO OLAYA, oficic devuello el 28 de febrero de 2017
nformando por la empresa de envios 472 coma no existe ndmero, mediante oficio 1490 del 31 de marzo
de 2017, se cita a diligencia en ejercicio de derecho a la defensa a la sefiora CLALIDIA GABRIELA
OSORIO OLAYA, la emprasa de envios 42=72 lo enfrega el 04 de abn! de 2017 como consta a folio 94

razon por la cual no se pudo vincular a este proceso a la frabajadara,. Finalmente teniendo en cuanta que
na zllego completa la informacion requerida por el Ministerio de Trabajo me permito informarle que en
virlud & lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1755 de 2015 Peticiones incompletas y desistimignto
técite. En virfud del principio de eficacia, cuando Ja autondad constate gue una pelicion ya radicada esta
incompleta o que el peficionans deba realzar una gestidn de lrdmite 3 su cargo, necesaria para acoplar
una decision de fondo, v que la actuacidn pueda confinuar sin oponerse a la lay, requenra al pelicionano
dentra de los diez (10) dias siguientes a la facha de radicacion para que la complele en el lérming Maxims
de wn (1) mes, A parfir del dia sigwenie en que el inferesado apors los documenios o INfoMes requandos,
s reactivara el témino para resolver la pelicidn. Se enlendera gue el pelicionario ha desistido de su
sobcitud o de la acluscion cuando no safisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite proroga hasta por un terming igual Vencidos los términos establecidos en este anliculo,
sin que el peticionario haya cumplide el requerimients, la autondad decrelard &l desislimiento y el archivo
del expediente, mediante acto adminisfrative mofivado, gue se nolificara personalmente, conira el cual
inicamente procede recurso de reposicidn, sin pequicio de que la respechva soliciud pusda ser
nuevamente presentada con ! leno de ios requisitos legales”, no es procedents autorizar el despido de la
sefiora CLAUDIA GABRIELA OSORIO OLAYA.

Far lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Megar la soliciud de Autorzacion para despedic a la trabajadora CLAUDIA
GABRIELA OSORIO QLAYA identificada con Cedula de Ciudadania No. 1010112481, con direccion de
nolificacion &n la Carrera 7° M. 8-19 del Municipio de Villavicencio (Meta), presentada por la sefiora LUISA
FERNANDA FLOREZ idenfificada con la cedula de ciudadania N. 52848861, en calidad de represenfante
legal de la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LIMITADA
con direccion de notificacion en la Carrera 20 No. 71-42 de Bogota D.C.; teniendo como fundaments lo
expueslo en |3 parte considerativa de esta providencia,

ARTICULO SEGUNDQ: Conlra la presente decisidn procede el Recurso Reposicion ante esle Despacho
y &l de Apelacion ante la Direccidn Territorial Meta, del Ministerio de Trabajo, inferpuesto personalments y
sustentado por escrite dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal

ARTICULO TERCEROQ: Mofificar la presente Resolucion a los juridicamente interesados, en los Erminos
del articulo €7 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

Dada en Villavicencio, & los veintion (21 dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017),

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C. )

AURORA PINZON ORTIZ
Coordinadora Grupo de Atencion al Cludadano y Tramites

Proyecia lvon &
RevesdApabd Auroma P




