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Favar hacer referenca 2 este nimerno al dar respuesta

URGENTE

Villavicencio, """ MAR 2017

Sefar {a)
MESTOR ARMANDO RAMIREZ MORERA
Calle 3 No. 30 A-14 Manzana A casa 37 Bamio Santa Marta

Villavicencio Meta

ASUNTO: Motificacian por Aviso - Auto No, 0187 del 28 de febrero de 2017.
Radicado Mo. 3811 del 06/9/2012

Por medio de este AVISO, y de conformidad con o establecido en el articulo 59 del Cadigo de
Procedimiento Administralvo v de lo Contenciose Administrativo | Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del  Auto 174 del 231022017 asunto, expedido por la Coordinadora del Grupo
Pravencion, Inspeccion,  Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos Conciliaciones de |a Direccian
Territorial Meta. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue pasible realizar la Notificacion personal
del aclo, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del misma Cédigo.

Alentamente,
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Coprdinadora Grupo F‘[Ev.rencii:':ln_ Inspeccion Vigilancia, Control
Resolucion de Conflictos — Conciliacian

Anexos: dos (2] folos.

Copia:

Transcniphs: F. Cakrera
Eaboa FCabrera
Resisniproba: Mercedes M
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Calle 33 8 38 42 villavicencio Meta, Colombia NI 5PA0
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No D187

(FEBRERO 27 DE 2017)
7050001-043

Querellanie; NESTOR ARMANDO RAMIREE MORERA
Querellades: PACIFIC RUBIALES, 54N ANTONIC INTERMACIOMAL ¥ TRANSPORTES GALAKIA 5.4,
Radicade Mo. 3811 DEL 06.09.2012

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La zuscrita Coondinadora del Grupo de Inspeceicn, Vigilancia y Control Resolucion de Conflictos - Conciliagion —
IWCRCC de la Direccion Territorial del Meta. en uso de sus atnbuciones legales, en especial las conferidas en la
Ley 1610 de 2013, articulo 485 del CST, numerales 7 vy 12 del articulo 30 de! Decreto 4108 de 2011,
Resolucian 2143 de fecha 27 de mayo de 2074 expedida por Mintrabaje y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDC

Mediante radicado numerg 3911 recibido el D& de Septiembre de 2012 (f1- 6), el sefior NESTCR
ARMANDO RAMIREZ MCORERA identificado con C.C. 15,256,809 de Bogota, direccion: Calle 3 304
14 Manzana A casa 37 Barrio Sanla Martha Villavicencio, tel. 3185183153, solicita el inicio de
investigacion laboral administrativa conlra las empresas denominadas PACIFIC RUBIALES Mit no
reporta, direccion Calle 110 9 25 Torme Empresarnial, teléfono 5112000 fax 7451001; SAN ANTONIO
INTERMACIONAL Mit no reporla, direccion Carrera 17 934 02 piso 3, telefono B225828 y
TRANSPORTE GALAXIA, Nit no reporta, direccion Carrera 66 12A 49 pise 2, PBX 4452415 FAX
2610823, por hechos tales coma: 1) Trabajd en la empresa San Anfonio Internacional contratista de
Pacific Rubiales desde el 15 de febrero al 15 de mayo de 2012 realizando labores de conductor de
Transporte las Cristalinas. 2) a 15 de mayo de 2012 la empresa San Antonio Intermacional
salidariamente con Pacific Rubiales no cancelarcn la liguidacién de las prestaciones sociales, ni
pagaron de acuerdo a los salanos eslablecidos por Pacific Rubiales para los conductores con la tabla
salarial para 2012 y los bonos 2011, 3} Por parte de Transporte Galaxia 5.4, desde el 24 dg mayo de
2012 les deben horas extras autonzadas por Pacific Rubiales. 4) manifiesla que se estan realizando
deducciones a los conductores que realmente deben ser de la empresa, 5) cancelaron 18 contratos de
Automotores entre ellos el del querellante come empresario de la regidn por el hecho de realzar
raclamacionas como la de la quarella

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Mediante Auto 004 del dieciocho (18) de febrero de 2013 (1l 8) la Inspectora de Trabajo Nubia Lucia
Ariza Tovar, con funcicnes propias del cargo de Inspector de Trabaje en el municipio de Puerto Gaitan,
dispone &l inicio de Investigacion Preliminar Administrativa Laboral por el Presunto Incumplimiento de
MNormas Legales Individuales y Segundad Social Integral contra las empresas PACIFIC BEUBIALES Nit
no reporta, direccion Calle 1109 25 Torre Empresarial, teléfona 5112000 fax 7451001; SAN ANTONIO
INTERNACIONAL Nit no reporta, direccion Camera 17 893A 02 piso 3, telefono 6226828 y
TRANSPORTE GALAXIA, Mit no reporta, direccion Carrera 66 124 4% piso 2, PEX 4462415 FAX
2610823,

Mediante Oficic 023 del veintidos (22) de febrero de 2013 (fl 9) la inspectora de trabajo informa al
representante legal de PACIFIC RUBIALES sobre el inicio de la Averiguacion Preliminar, realiza
requenmiento de allegar la documenlacion requerida en el Auto 004 del dieciocho (18) de febrero de
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2013, salicitar ylo apartar la dacumentacion adicional que considere pertinente y gjercer su derecho de
contradiceion.

Mediante Oficio 028 del veintidds (22) de febrero de 2013 (fl 10) la inspeciora de trabajo informa al
representante legal de SAN ANTONIO INTERNACICNAL sobre el inicio de la Averiguacion Preliminar,
realiza requerimiento de allegar la documentacion requerida en el Auto 004 del dieciocho (18) de
febrera de 2013, solicitar yio aportar la documentacion adicional que considere pertinente y ejercer su
derecho de contradiccion.

Mediante Oficio 030 del veintidas (22) de febrero de 2013 (fi 11} la inspeclora de rabajo informa al
representante legal de TRANSPORTE GALAXIA sobre el inicio de la Averiguacion Preliminar, realiza
requerimienta de allegar la documentacian requenda en el Auto 004 del dieciocho (18) de febrero de
2013, solicitar y'o aportar la documentacién adicional que considere pertinente y ejercer su derecho de
confradiccion

CONSIDERACIONES DEL DESPACHOD

El Articulo 486 del Codigo Sustantive del Trabaje Numeral 1, subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, establece que los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podran “...hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores,
para exigiries las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planilias y
demas documentos, la obtencidn de copias o extracios de los mismaos...Dichas funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derachos individuzles ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces..”

En el presente caso tenemos que, el radicado 15 del 28 de febrero de 2013 (fis 70 - 77) de la
Inspeccion de Trabajo de Puerlo Gailan, da cuenta de la respuesta proporcionada por el Doctor Freddy
Mavarrete Garzon, en calidad de Apoderado General de la empresa SAN ANTONIO INTERNACIONAL
Nit. 850.515.770-4 sequn Carificado de Camara de Comercio que adjunta, a la querella sobre Presunto
Incumplimiento de Normas Legales Individuales y Sequridad Social Integral, donde manifiesta haber
celebrado confratos de servicios con diferentes clientes asi como con innumerables proveedores de
senvicio en diferentes zonas del pais con el propdsito de suplir las necesidades accesarias dentro de
gjercicio legitimo de su actividad comercial e industrial. Ejemplo de ello es la contratacion de servicios
especializados de transporle de personal, con personas juridicas auforizadas por el Ministerio de
Transpore, quienes de forma autdnoma e independiente ejeculan esta aclividad prestando sus
senvicios con sus propios recursos administrativos, financieros, legales y laborales guienss son
responzables de forma autdnoma e independiente de las obligaciones que se denven de su actvidad,

lgualmente manifestd bajo la gravedad de juramento no haber lenido ningdn tipe de relacion laboral,
comercial, ni civil con &l sefior queraliante NESTOR ARMANDD RAMIREZ MORERA y por tanto no ser
cierin, porgue no estaban obligados a ello, que no se hayan pagado ni cancelado liquidaciones
laborales, ni salarios y que en caso de tener gue dirimir sobre la relacion laboral, comesponderia a un
eventual conflicto juridico de caracter individual cuya competencia esta atnbuida a la Junsdiccion
Ordinaria Laboral y Seguridad Social. En atencidn a lo expuesto, incluyendo la falla de compstencia
para resolver el conflicto juridico descrifo, solicitan el archivo de las diligencias.

Por su parle, mediante radicado 17 del 28 de febrerp de 2013 (fls 12 - 68) de la Inspeccidn de Trabajo
de Fuerlo Gailan, el Gerenle General de la empresa TRANSPORTES GALAXIA 5 A Mit, 800 210.665-
1, da respuesta a la querella scbre Presunlo Ircumplimiento de Mormas Legales Individuales y
Sequridad Social Integral, manifestando: en primer |ugar, efectivamente el sefior NESTOR ARMANDO
RAMIREZ MORERA fue empleade de TRANSPORTES GALAXIA S.A. mediante contralo laboral a
térming definido desde el 24 de mayo de 2012, por un periodo de fres meses, en &l cargo de conductor
de Microbus. Terminade &l contrato, se realizd la liguidacion v pago de la totalidad de prestaciones -
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allegan coma prueba de ello documenta firmadeo por el ex trabajador-, Durante la vigencia del contrato
el sefior BAMIREZ fue afiliade a Salud - allegan formulano de afiliaciin 50125128 de Sanitas del 23
de mayo de 2012 -, a Pensicnes &n Provenir - allegan cerbificacion - a la ARP Bolivar y Cofrem -
allegan comprobantes. Indican que el pago de cesantias, prima, vacaciones se efectuo medianie
chague - aporan copia - de acuerdo a |a liquidacidn del contrato de trabajo. Ademas se le enfregaron
los bonos Gaitan pass de mayo por $20.000, el de junio por $50.000, julio por $50.000 v agosto por
$40.000 - anexan relacion de enfrega de bonos can la firma de recibido de los trabajadares. En cuanto
a las horas exfras la empresa tiene un control satelital - del cual allegan relacion con fecha, placa de
vehiculo, kilometraje diario, horas con el motor encendido, infracciones de velocidad, velocidad maxima
alcanzada, tiempo de |a infraccidn y hora de la infraccion - y de conformidad con dicho informe de todo
el tiempo laborado por el querellante, el sefior NESTOR ARMANDCD RAMIREZ MORERA no frabajo
noras extras y por tanto no se le pagan pues en mamento alguno se autorzaron, nunca las frabajo y
COMo CONSecuencia no se hace merecedor de fal relribucion.

Manifiestan ademas que es cierto que SAN ANTOMIO INTERMACIOMAL suscribié confrato con
TRAMSPORTES GALAXIA 5.4, a pariir del 24 de mayo de 2012 con &l objeto de prestar el senvicio de
transporte de personal para los trabajadores v de herramientas y equipos livianos de la Adminislracion
Rubiales, Operaciones de corrida de Revestimiento v obreros de pafio de San Antonio, en forma
indepandiente y bajo su exclusiva responsabilidad en vehiculos de su propiedad o subconfralados
previa aprobacion de San Antenio. También que TRANSPORTES GALAXIA no hace deducciones a los
conductores gue no sean autorizadas por este o determinadas por la ley enfiéndase para apories de
salud y pensicn - apartan comprobantes de pago de ndmina - y si son deducciones de caractar
contraciual denvadas del contrato de colaboracion empresarial, contrato comercial, no corresponde 2
esta jurisdiccion conocer eslos temas, sin embargo aclaran gue loda deduccion realizada derivada del
desarrallo de tal contrato esta justificada contraciualmente

Sobre la cancelacian de contratos de Automotores entre ellos el del quersllante como empresario de la
region par el hecho de realizar reclamacionas como 1a de la querelia indica el querellado que aungue
diche tema rebasa la compelencia del Inspector de Trabajo, se pronuncia al respecto aclarando gue
[RANSPORTES GALAXIA tiene |a facultad de escoger el tipo de vehiculo que quiere contratar v luego
de un estudio se cambid el tipo de automolor que se requeria y por este motiva no por discriminacion,
el empresario Ramirez es desvinculado del convenio que TRAMNSPORTES GALAXIA tiene con
Iransportes Especiales VIP SAS, la vinculacian a la que se refiere en este caso el quejoso y que segdn
el tiene priondad, es coma empresarnia y habitante de la Region, es decir es una actividad emprasarial y
na laboral. Asi las cesas manifiestan gue TRANSPORTES GALAXIA S.A. ha cumplido plenamente con
sus obligaciones laborales dentro del marco legal y reglamenlario, habiende cancelado el valor tolal de
la remuneracion derivada del confrato de frabajo, las obligaciones de seguridad social integral,
parafiscales por el trabajador quejoso. lguaimente ha pagado los bonos acordados exira
confractualmente,

Far otro lado, |z Representante Legal de Metapetroleum Corp, sefiora Maria Jimena Ochoa Sepulveda
se pronuncia sobre la investigacion preliminar e indica que Metapetroleum Corp es una empresa
subsidiana de la Compafiia Pacific Rubiales Enargy, sociedad canadiense sin sucursal establecida en
Colombia, por esla razon la sociedad canadiense vinculadz a la invesligacion no puede notificarse a
traves de Meta Petroleum por tratarse de una empresa distinta con personeria juridica propia, par tanio
falta legitimacion por pasiva de |a accionada Pacific Rubiales Energy al fratarse de una Compafia sin
sucursal establecida en Colombia

Teniendo en cuenta que los documentos aportados al expediente dan cuenta del cumplimiento de las
obligaciones laborales por parte de TRANSPORTES GALAXIA S.A. para con el sefior NESTUR
ARMAMDO RAMIREZ MORERA y gue no puede este Despacho dar por ciero hechos como los
manifestados en la queja de cuya ocurrencia no existe evidencia, considera el Despacho pertinenie
decidir sobre las presentes diligencias administrativas laborales, no sin antes manifeslar gus s 2 la
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Justicia Ordinaria a quien por mandato legal le coresponde declarar derechos individuales y dirimir
controversias - Arl. 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anlerior, en armonia con lo dispuesto en la Jurisprudencia del Consejo de Eslado que ha
establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del art. 486 del Codigo Sustantve del
Trabajo, que la funcién policiva laboral no suple ni debe suplir la funcion junisdiccional, razon por la cual
no define “conflictos juridicos o econdmicos inter paries, atribuyendo o negando a cualquiera de los
sujetos enfrentados, derechos o prerrogativas’. Ello no guiere decir que los inspeclores de trabapo y
seguridad social no estén facultados ‘en el ejercicio de la facultad prima de vigilar y controlar el
cumplimiento de las normas laborales (arts. 17 y 485 del C. S. del 7)" para aplicar "medidas
orevantivas o sancionadoras ante el evento de su violacion”. Tode lo contrario, el inspecior de trabajo ¥
seguridad social debe actuar con medidas administralivas, preventivas o sancionatorias, segun ef caso,
ante |a vulneracian de las normas laborales v demas disposiciones sociales, cuyo cumplimienlo para la
consarvacion del orden publico, le ha sido encomendado paor el legislador.

Par lo expuesto, la suscrita Coordinadora,
RESUELVE]:

ARTICULO PRIMERO: : ARCHIVAR lz Averiguacion Preliminar contra las Empresas PACIFIC
RUBIALES Nit no reporta, direccign Calle 110 9 25 Torre Empresanal, teléfono 5112000 fax 7431001
SAN ANTONIO INTERNACIONAL Mit 860.515.770-4 hoy ESTRELLA INTERMATIONAL ENERGY
SERVICES SUCURSAL COLOMBIA, direccitn de notificacion judicial Carrera 17 93A 02 Bogota, Email
de notificacidn judicial: fnavarrete@estrellies.com, segin consulta realizada en el sistema del Registro
Unico Emprasarial v Social Camaras de Comercio y TRANSPORTES GALAXIA S.A., Nit 800,210,868
1, direccion de nofificacion judicial Carrera 67 124 45 piso 2 Bogota, Emal de nebficacion judicial:
contabilidad@transgalaxia.com, teléfono comercial 4462415 - 8923834 segln consulta realizada en el
sislema del Registra Unico Empresarial v Social Camaras de Comercio inicizda por solicitud del sefior
NESTOR ARMANDO RAMIREZ MORERA identificado con C.C. 19.256.804 de Bogofa, direccidn: Calle
3 304 14 Manzana A casa 37 Bamio Santa Martha Villavicencio, tel. 3165193153, fenienda como
fundamento los razonamientos expuestos en la parle mofiva de esta providencia

ARTICULO SEGUNDO: Motificar personalmente & los interesados de conformidad con lo previsto en
los arficulos 87 a B9 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo advirtiéndoles gue contra la presests providencia proceds el recurso de
Reposicion anfe este Despacho y el de Apelacion ante la Direccion Tertorial del Meta, inlerpuestos
personalmeante y sustentados por escrilo en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez

{10} dias siguientes a ella o a la notificacion por aviso.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MERCEDES MORALES NARANJO
Coordinadora de Grupp Prevencién, d& Inspeccian, Vigilancia y Confral
Resolucion de Conflictos - Cdneiliacion — [VCRCC
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