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— = Al responder por favor citar este nomero de radicadoe
URGENTE
Sefior {a)
Representants legal

IMGEMIERIA H Y MC LTDA
Carrera 8 No. 815
Fuerio Gatan Meta

ASUNT: Motificacidn por Aviso - Resolucion Mo, 0385 de fecha 21/008/2017
Radicado Mo, 1396 del 1104520117

Por medio de este AVISO, y deconformidad con lo establecide en el articulo 69 del Codigo de
Procedimients  Administralve v de lo Contencioso  Administrativo  (Ley 1437 de 2011), se ke

Nefifica el contenido de la Resolucion del asunte, expedida por la Directora Territorial del Meta del Ministerio
de Trabajo.

Lo anteripr teniende en ceenta que no fue posible efectuar la notificacion personal ded acto, conforme a o
establecido en los aniculos &7 v siguientes del mismo cadigo.

For medio de |2 cual 52 resuslve un recurso

Se advierte gue esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia sigwente de |a fecha de entrega de este
aviso en la direccion de destino.

Cordialmentie,

CLOTI~—
B I 0

Directora (e) Temtonal Meta
Anexo; dos (2 folios)

Caopia;

Transcrighor  Francsen O

Elabora Fraeciscs O

Rvisaliproba; Mukia
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REFUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO |
RESOLUCIONNo. & b 00396
(31 DE AGOSTO DE 2017),

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO

LA DIRECTORA TERRITORIAL META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En usc de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Resolucidn 2400 de 1979, Ley & de 1979,
Decreto 1255 de 1954, Ley 1557 de 2012, Resclucion MNo. 2143 del 28 de mayo de 2014, Decreto 1072 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn Mo. 0134 del 21 de marzo de 2017, |a Direccion Termitorial del Mela resolvid sancionar a
la empresa CONSORCIO DE LA SABANA, identficado con Mit. No. 800638164, con Direccion de nofificacion
en la Calle 7B No. 46-43 de |a ciudad de Vilawcencio/Meta, conformado por las empresas INGENIERIA H
y MC Ltda: 50%, M.IT. 800075936-5, Carrera 8 Mo B-15 - Puero Gaitién-Meta, Email
ingenieriahymeltda@gmail.com, tel. BSGEE0- GEB6861- 3204760423 v OMICRON DEL LLANO LTDA:
o0%, M.IT. 900204854-4, Calle 7B Mo, 4543 Bamio Esperanza Villavicencio, Email:
valenromerod8iihotmail.com, tel. 6632533 3213588054- 3125214615, piﬂr la mora en el pago de aportes
al Sistema General de Seguridad social en Riesgos Laborales, con la suma de CUATRO (4) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES AL MOMENTO DE LA INFRACCION (ANO 2015),
equivalentes a DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
($2.577.400.00) PESOS,, a favor del Fondo de Riesges Laborales del Ministerio de Trabajo.

A folio 87, 83,39 el sefior LUIS FERNANDO ROMERC SANDOVAL, representante legal del CONSORCIO DE LA
SABANA, confiere poder amplio y suficients, el Despacho le reconcee Personesia Juridica al doctor WILLIAN
ANCIZAR ROMERO SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 79.285.089, con TP # 149 461 del
Consgjo Superior de la Judicatura, dentro de los terminos confieridos en el poder,

El 11 de abril de 2017, con radicade Mo, D1EE201774500010000001369, el doctor WILLIAN ANCIZAR
ROMERO SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 79.285.089, con TP, # 149.451 del Consejo
Superior de |a Judcatura, con Poder Especial otorgado por el sefor LUIS FERNANDDO ROMERO SANDOVAL del
CONSORCIO DE LA SABANA, representante legal interpons recurso de repns.r::-:un subsidiario el de apelacidn en
cortra de la Resolucion Mo, 00043 del 24 de enero de 2017,

CONSIDERACIONES DE LOS RECURRENTES

El doctor WILLIAN ANCIZAR ROMERD SANDOVAL, sustenta el recurso en lo siguiente:
1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, POR PAGO TOTAL DE LA GELIGAE-:Ith.

Aduce el recurmente, existen varias cerlificaciones indicando el pago de dichos aportes, que incluyen el pericda
reclamada: Certificade por conceplo de aportes a Riesgos laborales del 24 da octubre de 2014 al 11 de marzo da
2015, ydel 01 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015expedido por SEGURCS DE RIESGOS LABORALES
SURAMERICANA 5.4. firmada por el sefior CAMILO ANDRES AISTIZABAL, Director de recaudos de la entidad
aseguradoral Fecha de expedicidn noviembre 08 de 2016 v marzo 28 de 2017 respectivamente, documentos
anexos
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2. Aduce el recurrente, el presunio incumplimiento coma se puade establecer a folio 4 de la Resolucion de marras,
s dervd de obligaciones en el pago de apories durante los periodos de diciembre de 2014 y enero de 2015 que
segun las certificaciones estos periodos estan cubiertos en oporiunidad.

3. Gostene & Dr. Romero que las obligacionas laborales, fueran denvadas de la ejecucdn de’ confrato de obra Mo
EPC-162-2013, celebrado entre E!'-'IF‘REEJ-.S FUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. EP.S., v el CONSORCIO DE
LA SABAMA, con fecha de inkio el seis (08) de oclubre de 2014 y fecha de terminacién final de cinco (05) de
febrero de 2015, segin Acta de bguidacion de fecha 27 de mayo de 2015. Anexa liquidacion

4, aduce el recurrante, que enire Elidﬂs (02} de enero & dos (02) de febrero de 2015, la obra estaba suspendida,
refiejade en Acta de liquidacion, que la aseguradora tenia ya conccimiento y que esie pericdo hace parte del
pariodo de fiempo, del cual presurda:mente se reclama incumplimianto de abligaciones laboralas.

5. Que el contrato slempre se atendio conforme al procedimiento, en coportunidad las cbfigaciones laborales
incluidas las de riesgos laborales y se dio respuesta a los recuenmientos:
1

. El 18 de mayo de 2016, D:umunic:an::injn glecirinica, verificar pagos a la AREL.

. E1 15 de junio de 2016, oficio del sefior LUIS FELIPE ROMERCD del Consorcio de La Sabana, sohcitando a la ARL
aclaracion

. EI 22 de junio de 2016 oficio del sefor MATED BARRIOS HIGUERA, analista de cobranzas de la ARL enviando
estado de cuentas,

El 23 de junio de 2016, agradece envio de Acta de liquidacitn de la obra contratada y solicita nombre de los
trabajadores.

. Plamillas de pago: recaudo de pago infegrado de seguridad social y parafiscal, v planilla de Autoliguidacion de
aportes indicando FIN mediante el cual se pagd.

. Comunicacion del 04 de nowiembre de 2016 envio de planillas de pagao y solicita paz y salvo.

El 11 de noviembre de 2016, comao elecirénico se comunica el adjunto de cerificados de aportes en el que se
evidencia que se legalizd el paga |y a lz fecha no se presentan vakires por cancelar, por Lady Lorena Aguitar
Auxiliar de operaciones de ARL SURAMERICANA DE SEGUROS 5.4,

[Paz y Salvo generado de que NO EXISTEN OBLIGACIONES PENDIENTES.

. Cartificacion da que el CONSORCID DE LA SABAMA, no gjecutd simultaneamente olra odra.

|
De lo anterior se concluye aduce el recumente que, NO EXISTEN OBLIGACIONES PENDIENTES, de lo cual se
derive una sancion por mora en conlra dal CONSORCIO DE LA SABANA, por lo que solicita se REPONGA Y/ O 5E
REVOQUE la Resolucién No. 0134 ul:lel 21 de marzo de 2017,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Como se verificd can el resuHaer abtenida en la investigacion v el acervo probatorio recaudado, por pare
del empleador CONSORCIO DE LA SABANA, del incumplimienio de sus obligaciones en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales, duranta los periodos Diciembre de 2014 y
Enero de 2015 a la administradora de rfigsgos laborales SURA.

Legalments se considera que el empleadaor afiiado esta en mora en el pago de los aportes, cuando no ha
cumplido con su obligacion de pagar dentro del término estipulado en las normas legales vigentes. Para
tal efecto, la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, envid & la ditima direccion conocida
del empleador afiliado una comunicacion por correo carlificada infermanda la respectiva mora,

Es necesario Indicar, que tal v como se demostrd, la empresa CONSORCIO DE LA SABANA se
encuentra en mora en el pago de aportes al Sistema de Sequridad Sccial en Riesgos Laborales, estando
claramente determinada esta obligacion para los empleadores en el ordenamiento Juridico Colombiano
coma también las consecuencias que de su incumplimienio se denvan.

Este Despacho al estudiar el recurso y sus respectivos anexos, observa que la empresa realiza el page
da los anortes a nesqos laborales en mora diciembre 2014 al 31 de enero 2015, después de la fecha 2 la
que estaba legalmente obligada, que aungue se puso al dia de conformidad a las planillas de pago y al
certificado por concepto de apories a Riesgos Laborales que le expidio la compafia SEGUROS DE

RIESGOS LABORALES ELJFE'.AMEHIEAN A S.A., anexas al expediente, puso en riesgo el cubnmienta que
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debe brindar la Administradora de Riesgos Laborales 2 los lrabajadores en caso de un accidente de
frabajo, toda vez, que los nesgos creados al trabajador por el empleador son su responsabilidad, y se
irasladan al asequrador bajo condiciones, como [a del pago aporiuna delas primas puesto que lo que se
procura es justamenle gque se cumpla con esta condicion, para gue opere a plenitud el servicio plblico de
la seguridad social en riesgos labarales,

Paor lo expuesto anterormeanta este Despacho,
RESLIELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO REPONE la Resolucian No. 0134 del 21 de marzo de 2017, por madio de la
cual se sanciond a la empresa CONSORCIO DE LA SABANA, idenfificado con Mit. No. 800635164, con
Direccifn de nofificacian en la Calle 7B Mo, 46-43 de la ciudad de VillavicencioMeta, conformade por las
empresas INGENIERIA H y MC Ltda.: 50%, N.I.T. 900075535-5, Carrera 8 No  8-15 - Puerto Gartan-
\eta, Email: ingenieriahymelida@gmail com, tel. 6BBGEE0- 6586851- 5204760423 y OMICRON DEL
LLANO LTDA: 50%, M.LT. 20204854-4, Calle 7B No. 46-43 Barrio Esperanza - Villavicencia, Email;
valenromerod8i@hotmail.com, tel. 6632533- 3213588054 3125214615, por la mora en el pago de aporles
al Sistema General de Sequridad social en Riesgos Laborales, con la suma de CUATRO (4) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES AL MOMENTO DE LA INFRACCION (ANO 2015),
equivalentes a DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
(§2.577.400.00) PESOS., a favor del Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, teniendo
coma fundamento los razonamientos expuesios en la parte motiva de esta providencia,

ARTICULO SEGUNDO; Remitasa el axpedienta en Apalacion ante |a Direccidn General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Motifiguese & los juridicamente interesados de conformidad al Codigo de Procedimiento
Administratvo v de lo Contencieso administrativo,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Da en Yillavicencio, 31 de agosio de 2017

NUBIA LUCIA ARI
Directora Territorial Meta (g)

Propecio Mavia £,
fnmbd: Notis A
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