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Villavicencio, £5 de Enero 2018
Urgente

Sefor {a)
Representanta legal
FUNDACION SERVISALUD

Villavicencea Mela

ASLUNTO Mabficaciin por Aviso - Resolecon Mo, 515 del 300112097
Fadicade Mo 350 del 210012075, Auto comiscno Ne. 0137 del 0502/2015

Por medic de este  AVISD, v de conformidad con boestablecids en el aiculy 69 del
Codige de Procedimiento  Administrative vy de lo Contencioso  Administrative [ Ley
1437 de 2011), se le Motifica el contenido de la Resolucion del asunlo, expedido por 1@ Coordinadaora
Del Grupe Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control,  Resolucion  de  Confliclos  Conciliaciones
De la Direcciédn Territorial  Meta, Lo anterior  teniendo en cuenla que no fue posible realizar la
Mobificacion personal  del acle, conforme &  loestablecido  en los Articules 7 y Siguientes  del mismo
Caodigo.

Atentamenis,

EM@(@C
FRANCISCO DAVID CABRERA ELISALDE
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVG

Anexn: 1 lokas
Transrplon F, Gabrera
Slazoic: F. Cabvams
Revisn: Mercedes B
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MINISTERIO DEL TRABAJO
CIRECCION TEERITORIAL DEL META

RESOLUCION No. 0615

({ NOVIEMBRE 30 DE 2017 )

TAE0001-043

Cusrallanis: ARL POEITIVA
Querelladi; FLNDACION SERVISALLID
Radicaia 350 DEL 21.04 3015

Ao Comisario: 0137 DEL 05.02.2015

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora del Grupa de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Conirol - Resolucidn de
Conflictos y Conciliacidn de la Direccidn Territorial Meta en ejercicio de las facullades conferidas por
los articulos 104 & 125, 161 y ss del C.5.T., Ley 50 de 1990, Resoclucion Mo. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014 expedida por Mintrabaja, Ley 828 de 2003 y demés normas concordantas,

CONSIDERANDO:

El dia 21 de enero de 2015 fue radicado con el numero 0350 queja conlra la empresa FUNMDACION
SERVISALUD, con Nit. 900346635, comeo electrénico (NO REPORTA), con direccion de notificacion
an la calle 44 No, 34 B 13 en la ciudad de Villavicencio Mela , por parte del sefior JOSE LUIS ORTIZ
HOYOE de la empresa ARL POSITIVA, con domicilic en la carmera 13 No. 32-76 en Bogota, mediante
& cual informa que mencionada fundacion presuntamente estd incurriendo en conductas violatorias a
'a lay laboral consistenta en afiliar masivamente perscnal sin autorizacion el Ministerio.

Por tal razon para dar inicio a la averiguacidn preliminar es designada la Inspeciora Dra. GILMA
PATRICIA NAVARRETE MORENQ, a traves de Auto Comisorio No. No. 0137 del 05.02 2015 por
presunta VIOLACION DE NORMAS LABORALES: presunias empresas agrupadoras; presunta
wiolacion Decreto 23/2006; Decreto 217272008 y Decreto 68272010, quen avocd conocimiento a
fravés de proveido fechado el 16.02.2015 v ordend correr fraslado del asunto a la querellada (1.9),
comunicands a la dirsccion reportada pera fue devuelta por la empresa de correo 472 con nota de
“NO RESIDE" {f. 14)

La Inspectora de conocimiento oficia al Ministerio de saled y de Proteccion Social, para verificar si LA
fundacion SERVISALUD, se encuentra autorizada para funcionar como agrupadora, obieniendo
respuesta (1%, en la gue s informa que no. Saguidamente se consulta en el registro del RUES y no
aparece direccion alguna de nofificaciones judiciales.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para el procadimiento de investigacidn administrativa par presunta vulneracion de normas laborales
individuales, de nesgos laborales, de sequridad social en pensiones y demés disposiciones sociales,
tiene aplicacion el procedimiento administrativo sancionatorio del CP.A. v CA, el cual se surle de
conformidad con el inciso primero del articulo 47, en el caso de procedimientss sancionatonos no
requlados por leyes especizles. Ello ademas, al considerar una mayor cualificacion en la protescion
de los derechos de las partes en aplicacion directa del articulo 29 de la CP., del ejercicio del debida
proceso y del derecho de audiencias y de defensa, v al mismo tiempo brinda mayares heramientas a
la adminisiraciin para que realice efectivamente el cumplimiento de sus decisiones, requerimienios y
la finalidad del procedimiento.
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Conbinuacan Auts madianie ie cual se BCNIVE d8 una avenguacion grelimmnar,

Al no ser suministrados los datos necesarios para sequir &l procedimiento de notificacian al guersliado
es imposible dar impulso a la acluacidn, ya gue &5 indispensable conacear la direccion de notificacion
del querellado;, asi como el nombre exacto de la persona nalural o juridica para efectos de no
vulnerar sus derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa, puss en no pueden
adelantarse investigaciones ccullas o a espaldas

En ese orden de ideas, e Debido Proceso es una institucion imporlantisima denfro del derecho
modema, ya que conbene las garanfias necesarias para el derecho procesal. De esta manera, el
debido proceso administrativo exige de la Administracidn el acatamiento pleno de la Constitucion y ley
en &l gjercicio de sus funciones (articulos 6%, 29 y 208 de la Constilucion), so pena de desconocer [os
principios qua regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicdad, contradicoion vy
moralidad), v de contera, vulnerar derechos fundamenlales de quienes acceden o son vinculados a
las actuaciones de la Administracion, y en especial el derecho de acceso a la administracion de
jushicia . Asi, la Corle ha sostenido que: *. El desconocimients en cualquier forma del derecho al
debido procesc en un tramite administrativo, no sdlo quebranta los elementos esenciales que 1o
conforman, sino gue igualments comparta una vulneracian del derecho de acceso a la administracion
de justicia, del cual son titulares lodas las persanas naturales y juridicas (TP, art. £28). que en
calidad de administrades deben someterse a la decisidn de la administracian, por conducto de sus
servidores plblicos competentes.,.”

De ofro lado, el derecho a la defensa es el derecho de una persona, fisica o juridica, o de algun
colectivo a defendarse ante un fribunal de justicia de los cargos que se imputan con plenas garantias
de iqualdad e independencia. Se trala de un derecho que se da todos los drdenes jurisdiccionales, y
s2 aplica en cualquiera de las fases del procedimients penal (sumanio, intermedia y juicio oral) y cvil
[alegaciones, prueba y conclusionas). Asi misma, se impone a los tribunales ce justicia el deber de
avitar desequilibrios en la pasicion procasal de ambas partes e impedir gue las limitaciones de alguna
de las partes puadan desembocar en una siluacidn de indefension.

Asi las cosas no es posible continuar el framite administrative ate la imposibitidad de notificar al
guersllado a pesar de los difernetes intentos por parte de este despacho, razén por la cual se
procedera al archivo de las diligencias,

Por lo expuesta, la suscnta Coordinadora
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: : ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar instavrada contra  la empresa
FUNDACION SERVISALUD, con Wit 900348635, correo electronico (NO REPORTA), con direccian
desconocida en la ciudad de Villavicencio Meta , por parte del sefier JOSE LUIS ORTIZ HOYCS de
la empresa ARL POSITIVA, con domicilio en la camera 13 Mo, 32-76 en Bogola, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notfiquese a los inlerssados dentro de los términos sefialados en la Ley
1437 de 2011, informando que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion
ante el mismo funcionario inferpueste dentro de los diez (10) dias siguientes a su nofficacion.
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