f TODOS POR UN
@ MinTRABAJO @& NUEVO PAIS

akE fQuigaz Eouialidd

noo - 193 3
URGENTE
Villavicencio, ‘] ‘| M)':'N 2[11?

Sefor (a)

HEIDY JOHANA TRIANA CACHAYA,
Calle 8 Mo. 5-35 ofic 106

Puarlo Gaitan Meta

ASUNTO: Notificacian por Auto Ne. 238 del 21 de Marzo del 2017,
Radicado Mo. 1280 del 05/06/2012

Por medic de este AVISO, v de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo | Ley 1437 de 2011), se le Notifica el
contenido del Auto 239 del 21/03/2017, expedido por la Coordinadora del Grupo Prevencitn,
Inspeccién, Vigilancia, Confrol, Resolucién de Confliclos Conciliaciones de la Direccion Territorial
Meta. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible realizar la Notificacion personal del acto,
conforme a lo establecido en Jos Ariculos 67 v Siguientes del misme Codige.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTO 0239

(MARZO 21 DE 2017)
TOL0001-043

Querellanie: HEIDY JOHANNA TRIANS CACHAY A

Queralladaos. GENERANDD ASISTENCIAL COLOMELA - SERVIGAITAN

Radicade (543 DEL 1500812015 DE LA INSPECCION DE TRABAJD FUERTD GAITAN
Ao Comisario: SN NUMERD

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES

La suscrila Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control Resolucion de Confliclos -
Conciliazien - IVCRCC de la Direccion Territorial del Meta, en uso de sus atribucionss legales, en especial las
conferidas en la Ley 1610 de 2013, articulo 485 del C5T, numerales 7 v 12 del articulo 30 del Decreto 4108
de 2011, Resolucidn 2143 de fecha 27 de mayo de 2014 expedida por Mintrabajo y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDOC

Mediante Memarando 2407 del (9 de agosto de 2013, radicado en la Inspeccion de Trabajo de
Puerto Gaitan con el nimero 095 del 15 de Agosto de 2013 (f1- 15), la Coordinadora GPIV,
RESCLUCION DE CONFLICTCS ¥ CONCILIACIONES de la DT Meta remite a la Inspeccion de
Trabajo de Puerio Gaitan el Radicado N° 207 del 21 de enero de 2013 de la Direccion Territonal
Mela que conliene queja suscrita por la seficra HEIDY JOHAMNA TRIANA CACHAYA identificada con
C.C. 40.419.187 de Puerio Lopez, direccion de domicilio Calle 8 5 - 35 Puerlo Gaitan, Celular
3125091270 confra Generande Asistencial yio Servigaitan Nit. 900472516, con domicilio en la
carrera 165 No. 14 C 48 en el municipio de Facatativa, por hechos relacionados en su escrito, tales

comd: Cesde & 10 de abril de 2000 cancekd a fravés de la Cooperativa Generanda Asslencial hoy Servigailan, apartes
a Sakud vy ARF v e enlregaban reciba de caja pera no soporle de pags a la Enlided donde esiaba sfifada y cuands
solicild servicio a la EPS Saludeoop no 12 pudieron atender parque registreba mora va que |3 Cooperafiva no cancelaba

El 31 de enero de 2012 dio a luz a su hijp Johan Fernando y la EPS Saludcoop pagd el valor de la
licencia de maternidad a la Cooperativa pero la Cooperativa nunca le desembalst el dinero. Se
intentt &l pago de la licencia por medio de la Inspeccion de Trabajo en dos ocasiones pero la sefiora
Norma Moreno representante de la Cooperativa nunca se hizo presente. Para seplismbre u aclubre
se cité de nuevo en la Inspeccidn de Trabajo, se realizd conciliacion y de parte de Servigaitan 5.4.8
se le abond 3300.000 a la sefiora HEIDY JOHANA TRIANA CACHAYA de un fotal de $1.750.000 y
legaren al acuerdo de seguir realizando pagos de $400.000 mensuales por res meses, sin que se
cumpliera de parte de la Empresa en las fechas acordadas,

En sepliembre de 2012 &l hijo de la sefcra HEIDY JOHAMA TRIANA CACHAYA tuvo una urgencia
medica y en &l hospilal del Municipio les tuvieron que prestar el servicio paricular por la mora en
Saludcoop ya que la Cooperativa no habia realizado los pagos corespondienles y tuvo que
intervenir &l Personero Municipal v el Secrelanc de Salud del Municipia para que la cuenta la pagara
la Cooperativa. Anexa a la queja copia del Registre Civil de Nacimiento del menor, copia de licencia
o incapacidad de fecha 01 de abril de 2012, copia citacsin para diligencia de conciliacion, copia de
oficio de entrega de formatos originzles bquidaciones prestaciones economicas de fecha 24 de abril
2012, copia de la queja presentada a la Inspeccion de Trabajo de Puertc Gaitan 2l 08 de agosto de
2012, copia Acta de Concilizcion del 17 de agosto de 2012 de la Inspeccién de Trabajo Puerto
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Continuacicn Auto Por media del cual sa grdena e archive da unas Diligencias Adminisiralivas Labaraes
Gaitan, copia derscho de pefician ante Servigaitan SAS, remision a pediatria pricritaria, formula de
medicamentas, resullados de laboratono, resultades de examenes.

Mediante Oficio 245 del 10 de sefiembre de 2014 (fl 46) se solicitd por parte de la Inspeccitn de
Trabajo de Puerls Gaitan a la Cémara de Comercio, copiz del Certificado de Existencia
Representacian Legal de Generando Asistencial Colombia y Servigaitan.

Mediante Oficio radicado en la Inspeccion de Trabajo con el N° 383 del 17 de septiembre de 2014,
de la Camara de Comercio comunican que se enconlrd un registro a nombre de Servigaitan 5.A.5,
matricula mercantil N® 222008, Nit. 500472 515-8, del cual se anexa cerlificacion y que no se
ancontrt registrada el nombre de Generando Asistencial Colombia,

Mediante oficio 422 del 23 de octubre de 2014 (| 52) se solicita al representante legal de Senvigaitan
SA5 allegar al Despacho soportes de afiliacion y pago de la lotalidad de aportes mensuales &
Sistema de Sequridad Social Integral de la sefiorz HEIDY JOHAMA TRIANA CACHAYA identificada
con C.C. 40419187 de Puero Lopsz Meta yio cerificado expedido por las Instituciones de
seguridad social infegral en |a cual se evidenciara enconirarse a paz y salvo.

Ahora bien, en |a fecha s consulta la pagina web de Registro Unico Empresarial de las Camaras de
Comercio de este pals, y se puede determinar del cerfificado gue la sociedad SERVIGAITAN, con
domicilio en e municinio de Facatativa, se encuentra liquidada- cancelada, segin acta inscrila el 23
de febrero del afio 2000, (f 18)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los articulos 17, 485 y 486 del C.5.T, exigen la acluacién del inspector de trabajo y seguridad sacial,
ante la vulneracian de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales
y de seguridad social en pensiones. En este sentido, las invesligaciones adminislralivas laborales
tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de
cardcter paricular, y las de derscho colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de
particulares, a fravés de un procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimienio
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa — CP.A y CA - y en los aspectos alli no
contemplados, se requla en ko compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
el 308 de la Ley 1437 de 2011,

Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones facullativas de comprabacion
desplegada por sarvidores del Ministerio del Trabajo para delerminar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables
de ésta o recabar elementos de juicio que permilan efectuar una intimacion clara, precisa y
circunstanciada, Esta actuacion permite determinar si existe mérito suficienle para incoar una
investigacian administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva, pues las consideraciones aludidas por
la guejosa reflejan pretensiones litigiosas como declaraciones de derechos individuales o de
definician de controversias en maleria laboral y de demds derechos sociales, que deben resolverss
anie la via judicial,

El trabajo es un derecho individual y una obligacion social gue goza de especial proleccion o
Estado en todas sus modalidades tal como lo establece el articulo 25 de la Constitucion. Al
respecto ha dicho la Honorable Corte Constitucional: “... no solo la actvidad subordinada asta
protegida por el derecho fundamental 2l trabajo... La Consttucidn mas que al trabajo como actividad
abstracta, profege al rabajador y su dignidad. De ahi el reconocimiento de una persona al derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas, asi como la manifestacian de la preleccion del Estado en
todas sus modalidades’ Mo se puede concebir el derecho al trabajo aislado de la dignidad humana.
La responsabilidad del estade va mas alla de garantizar el derecho a tensr un trabajo. Esle es
entendido como aquel gue se realiza en condiciones propicias gue garanticen &l trabajador &
satisfaccion méas plena posible de todos sus derechos
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Confinuacion Auto Par madio del cusl se ordena el archivo de unas Difgancias Admnisiaavas Laborales

La prolzecién al frabajo establecida por mandalo del anticulo 25 constitucional, incluye la fijacion de
jomadas de trabajo méaximas, dentro de las cuales los rabajadores presten los servicios propios de
|a relacian laboral y e2lén sometidos a las drdenes del empleador. La jornada permanente, indefinida
e ininterrumpida, sin pericdos de descanso razonable previamente estipulados, como ko ha
establecido en diferentes pronunciamientos de la Corle Consfitucional, “atenta contra la dignidad del
rrabajador, cercena su libertad, pone en peligro sus derechos a la salud y a la vida, y causa dafio a
su familia, por lo gue resulta contraria al ordenamiento superior’. Por ello es importante reconacer y
pagar oporfunamente el lrabajo suplementario y el realizado en jomada nocturna o en dias de
descanso obligatono, que, como ya lo indicd esta Sala, constituye factor de salario y hace parle del
derecho al trabajo en condiciones dignas y jusias.

Ahora bien, dentro del expediente se determina gue entre las partes se suscnbid un acuerdo
canciliatorio el cual fue incumplido por el ex empleador, para cuyo efecte |a pelicionaria debo
instaurar las acciones para el cobro por via judicial, pero tambign se ha de examinar el hacho que en
al momento de la fima de tal documento no existia la persona juridica como tal, lo cual conlleva a
que no existe la posibiidad de iniciar la accion judicial ni tampoco de continuar el framibe
administrativo, pues por expresa prohibicion de la ley, y por tratarse de una sociedad con
responsabilidad hmitada, no es posible extender a sus represéntale legal ni accionista el
cumplimienta de sus obligaciones, pues ellc conlleva un desgaste administrativo, razdn por la cual
se procedera al archivo de las presentes diligencias

Par lo expussto, la suscrta Coordinadara,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: : ARCHIVAR la Averguacion Preliminar contra SERVIGAITAM S.A5. Nit
800 472 516-8, direccion Calle 34 38 59 L 1 - 2 Bamo Barzal Villavicencio, feléfono de notificacion
judicial 3144695126, email de nofificacion judicial: servigailansas@amail.com iniciada por solicitud
de la sefiora HEIDY JOHAMA TRIANA CACHAYA identficada con C.C. 40419187 de Puerlo
Lapez. dirsccion de domicilio en la carrera 16E No. 14 C 46 en el municipso de Facatativa, por las
expuestas en la parts motiva de esta providencia,

ARTICULO SEGUNDO: Motificar personalmente & los interesados de conformidad con lo previsto en
los arliculos 87 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administralivo v de lo
Contencioso Administrative advifiéndales que contra la presente providencia procede el recurso de
Reposicidn ante este Despacho y el de Apelacién ante la Direccion Termitorial del Meta, inferpuestos
denfra de los diez (10) dias siguientes a ella 0 a la notificacian par aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Coordinadora de GruED Prevencion dll:! Inspeccion, Vigilancia y Control
Resolicidn de Conflictos — Conciliacion

Dida’ Prisvecla’ Elabann Wiajdaena G
HeamdSgnhee Vierosdes W







