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Seﬁqres
UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA
Conformada por
ELIECER ALVAREZ BECERRA y

SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S
Correo electronico
lamdireccioncolombia@gmail.com
elialvarezbec@yahoo.com

Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO - PUBLICACION EN PAGINA ELECTRONICA

Radicacion: 02EE2021748600100000627 - 05EE2021748600100000487

Querellantes: JOSE ALIRIO MORA, CLAUDIA CORDOBA HERMIDA, EDWIN WILMER BRAVO ESCOBAR,
HELDER ALFONSO PETEVI MACHUCURY, MARIA ELIDA SANCHEZ ANGEL, OLIVA ONEYDA OBANDO
PIZARRO, GUILLERMO VARGAS GALLO, MARIA DEL ROSARIO CASTILLO NARVAEZ, OLGA MARINA
ERAZO CANAMEJOY, JAMES ALBERTO PETEVI ROMERO, DEICY FERNANDA MONTERO CORDOBA,
DIANA DEL CARMEN BENAVIDES ACOSTA, NOHORA YAMILETH PRADO ANGULO, DIANA YINETH
GONZALES OBANDO, NADIA ALEXANDRA GOMEZ AGUDELO

Querellado: UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, ELIECER ALVAREZ BECERRA, SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS SAS
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Mediante oficio de fecha 30 de noviembre de 2022 con radicado No. 08SE2022718600100001747, se citd con el fin
de notificar personalmente el contenido del Auto No. 174 del 26 de agosto de 2022.

Que vencido el termino de notificacion personal, la parte convocada no se hizo presente , por lo tanto en cumplimiento
alo Sefialado en la ley se procede a NOTIFICAR POR AVISO a la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, representada
legalmente por el Sefior LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN conformandola por ELIECER ALVAREZ BECERRA, ,
identificado con cedula de ciudadania No. 5.581.343 y NIT 5.581.343-1, quien hace parte con un porcentaje de
participacion del 76% y SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 900.388.536-6, con un
porcentaje de participacion del 24% representada legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN de la decision
contenida en el Auto No. 174 del 26 de agosto de 2022 proferido por la Dra. JANETH PILAR ARGOTI LAGOS, en
calidad de Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita a la Direccion Territorial Putumayo, a través de la cual se
dispuso iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio y se formuld cargos, que contra dicha decisidn no procede
recurso alguno. En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en dieciocho (18) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para
que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Anexo: Auto No. 174 del 26 de agosto de 2022 - 18 folios

Atentamente,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccién Territorial Putumayo desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Carrera 5 No. 9-08, Mocoa 018000 112518 i
Teléfono PBX: Barrio José Maria Hernandez Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 dtputumayo@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol § @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol
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14939490
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE PUTUMAYO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Radicacion: 02EE2021748600100000627 - 05EE2021748600100000487

Querellantes: JOSE ALIRIO MORA, CLAUDIA CORDOBA HERMIDA, EDWIN WILMER BRAVO
ESCOBAR, HELDER ALFONSO PETEVI MACHUCURY, MARIA ELIDA SANCHEZ ANGEL, OLIVA
ONEYDA OBANDO PIZARRO, GUILLERMO VARGAS GALLO, MARIA DEL ROSARIO CASTILLO
NARVAEZ, OLGA MARINA ERAZO CANAMEJOY, JAMES ALBERTO PETEVI ROMERO, DEICY
FERNANDA MONTERO CORDOBA, DIANA DEL CARMEN BENAVIDES ACOSTA, NOHORA YAMILETH
PRADO ANGULO, DIANA YINETH GONZALES OBANDO, NADIA ALEXANDRA GOMEZ AGUDELO
Querellado: UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, ELIECER ALVAREZ BECERRA, SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS SAS

AUTO No. 174

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

Mocoa — Putumayo, 26 de agosto de 2022
LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, ]
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION
DE LA DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cddigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), Decreto 4108 de 2011, Resolucién
Ministerial 3238 de 2021y 3455 de 2021, ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a los Sefiores JOSE ALIRIO MORA, identificado con cédula de
ciudadania No. 96357423, CLAUDIA CORDOBA HERMIDA identificada con cédula de ciudadania No.
69028549, HELDER ALFONSO PETEVI MACHUCURY identificado con cédula de ciudadania No.
97436288, GUILLERMO VARGAS GALLO identificado con cédula de ciudadania No. 18111127, JAMES
ALBERTO PETEVI ROMERO identificado con cédula de ciudadania No. 87063317, MARIA DEL ROSARIO
CASTILLO NARVAEZ identificada con cédula de ciudadania No. 66655624, DEICY FERNANDA
MONTERO CORDOBA identificada con cédula de ciudadania No. 1123318201, NOHORA YAMILETH
PRADO ANGULO identificada con cédula de ciudadania No. 69023497, OLGA MARINA ERAZO
CANAMEJOY identificada con cédula de ciudadania No. 41103748, DIANA YINETH GONZALEZ OBANDO
identificada con cédula de ciudadania No. 1123201733, DIANA DEL CARMEN BENAVIDES ACOSTA
identificada con cédula de ciudadania No. 1123202382, NADIA ALEXANDRA GOMEZ AGUDELO
identificada con cédula de ciudadania No. 1125408737, OLIVIA ONEYDA OBANDO PIZARRO identificada
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con cédula de ciudadania No. 69020568, MARIA ELIDA SANCHEZ ANGEL identificada con cédula de
ciudadania No. 69015775, BERTHA GARCIA HENAO identificada con cédula de ciudadania No.
69.026.573, EDWIN WILMER BRAVO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No. 1130663388.
Con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

PRIMERO: Por existir en este ente Ministerial varias quejas en contra de la UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA se da aplicacién al Articulo 36 de la Ley 1437 de 2011 que dice: “Formacion y examen de
expedientes. Los documentos y diligencias relacionados con una misma actuacion se organizaran en un
solo expediente, al cual se acumularon, con el fin de evitar decisiones contradictorias, de oficio o a peticion
de interesado, cualesquiera otros que se tramiten ante la misma autoridad...”.

a. RADICADO: 02EE2021748600100000627 de 24 de agosto de 2021 (Folio 1-6), los
QUERELLANTES: José Alirio Mora CC 96357423, Claudia Cérdoba Hermida CC 69028549, Helder
Alfonso Petevi Machucury CC 97436288, Guillermo Vargas Gallo CC 18111127, James Alberto
Petevi Romero CC 87063317, Maria Del Rosario Castillo Narvaez CC 66655624, Deicy Fernanda
Montero Cordoba CC 1123318201, Nohora Yamileth Prado Angulo CC 69023497, Olga Marina
Erazo Canamejoy Cc 41103748, Diana Yineth Gonzalez Obando CC 1123201733, Diana Del
Carmen Benavides Acosta CC 1123202382, Nadia Alexandra Gomez Agudelo CC 1125408737,
Olivia Oneyda Obando Pizarro CC 69020568, Maria Elida Sanchez Angel Cc 69015775.
NOTIFICACION alimora290@gmail.com - 3208057009 — Quienes manifiestan en su escrito
radicado el 24 de agosto de 2021 : ... “CUARTO: Que para cumplir con dicha orden el dia 23 de
diciembre de 2020 y en fechas subsiguientes, la empresa SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS
SAS. identificada con Nit 900.388.536-6 suscribio CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR OBRA LABOR CONTRATADA, con cada uno de los abajo firmantes.- QUINTO: Que pese a
la ejecucion de nuestras labores de conformidad al contrato individual de trabajo solo se nos pago
nuestro salario hasta el mes de febrero del afio 2021, no obstante, lo anterior seguimos cumpliendo
con nuestra labor hasta el dia 03 de junio de 2021. Tiempo en el cual se nos informo que el contrato
habia terminado con la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA y no pudimos volver a ingresar al Sena,
no obstante, y hasta la fecha nuestro empleador no nos ha manifestado la terminacion de nuestro
vinculo contractual de manera formal, no se nos entregd preaviso, ni acto de liquidacion o
indemnizacion por despido injustificado._ SEXTO: Que ademas de no cancelar nuestros salarios
nuestro empleador no ha cumplido con el pago de los aportes correspondientes a la seguridad
social, situacion que hace mucho mas compleja nuestra situacion, porque ademas de no contar con
el pago de nuestra labor, no podemos hacer ejercicio del derecho a la salud, por cuanto en los
sistemas nos encontramos en estado de MORA. 'Y requerimos de forma urgente efectuar nuestros
derechos fundamentales...” (Folio 3-4)

b. RADICADO: 05EE2021748600100000487 del 11 de junio de 2021 (Folio 7-21), la QUERELLANTE:
BERTHA GARCIA HENAO identificada con cedula de ciudadania No. 69.026.573 expedida en Puerto
Asis — Putumayo. NOTIFICACIONES: ferudi3@hotmail.com - celular No. 3178942380.- — La quejosa
en su escrito aduce; “1. Celebre contrato laboral INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA LABOR
CONTRATADA con empresa desde 1 de febrero de 2021 SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS
SAS identificada con numero de Nit.900.388.536-6, con direccion del empleador carrera 452 # 93-
15, desempefiando el cargo de OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA, con un salario mensual
$908.526, lugar donde desempefio labores en el establecimiento SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO, fui contratada en la ciudad de Puerto Asis. - 2.
nunca me fue cancelado las prestaciones sociales, salarios hasta la fecha y que fue despidida sin
Jjusta causa. 3. Que en el mes de febrero del afio en curso culminé el mes laborando y fui a verificar
mi salud en aras de sacar una cita médica, pero pude evidenciar que no me encontraba afiliada en
ninguna EPS por parte de la empresa Sociedad Latina adicionalmente no me encuentro afiliada ni
ARL y que por obvias razones no le pagaron seguridad social. 4 De lo anterior el director del Servicio
Nacional De Aprendizaje Sena Regional Putumayo Municipio de Puerto Asis, al ver esta situacion
de falta de pago al personal Operario De Aseo Y Cafeteria el jefe de personal del Servicio Nacional
De Aprendizaje Sena Regional Putumayo “SENA” del municipio de Puerto Asis nos reunieron para
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decirnos “que no dejaran los empleos, que habian muchas personas detras de nuestros empleos’,
igualmente nos manifestaron que nuestro servicio es muy importante para las instalaciones, que ya
iban arreglar con la empresa Sociedad Latina para cancelar lo adeudado, pero que continuaramos
nuestras labores.- 8. Que esperemos que esta semana nos pagan, que la proxima semana, que
podemos acercarnos al cajero y todo es mentira, nos amenaza que si no continuamos hay hojas de
vida tras de nosotros...” Anexa Copia de Cedula de ciudadania y Copia de Contrato individual de
trabajo por obra labor contratada.(Folio 13-18).

c. RADICADO: 02EE2021748600100000652 de 3 de septiembre de 2021, el QUERELLANTE: EDWIN
WILMER BRAVO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 1130663388
NOTIFICACIONES: edwilmer563@gmail.com — Celular 3213057551 - HECHOS: El quejoso en su
escrito aduce; “Fue contratado por Sociedad Latina desde el 7 de enero de 2021 mediante contrato
laboral INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA LABOR CONTRATADA con empresa SOCIEDAD
LATINA DE SERVICIOS SAS identificada con numero de Nit. 900.388.536-6, desempefiando el
cargo de OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA, con un salario mensual $908.526, en el Sena
presuntamente no se cancelaron Salarios, prestaciones sociales y fue despedida sin justa causa y
no se afilio y cancelo los aportes a Pension y caja de compensacion Familiar”. Anexa Copia de
Cedula de ciudadania y Copia de Contrato individual de trabajo por obra labor contratada.

En las quejas se informa que la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, que esta conformada por la ELIECER
ALVAREZ BECERRA identificada con NIT 5.581.343-1 y con un porcentaje de participacion del 76% y la
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 900.388.536-6, con un porcentaje de
participacion del 24% representada legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 93394623; Direcciones segun lo consignado en los certificados de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio de Bogotéa son las siguientes: Sociedad Latina de Servicios
Calle 95 No. 48 — 40 Oficina 303 Bogota D.C teléfono: 3107848645 — 3214885236 -3134095008 - correo
electrénico para notificacion para la cual la persona juridica autoriza recibir notificaciones de conformidad a
lo establecido al Sr. 291 del CGP y 67 del CPACA lamdireccioncolombia@gmail.com — Eliecer Alvarez
Becerra Corabastos BG 2 LC 2A Bogota D.C Correo electrdnico elialvarezbec@yahoo.com

Con el proceso No. CCE-972- AMP-2019 se celebrd Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria por parte de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente y entidades Compradoras (SERVIESPECIALES S.A.S.; (Il) CLEANER S.A.; (lll) SERVIASEO S.A
SERVIASEO; (IV) CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S; (V) INTERNEGOCIOS S.A'S;
(VI) SERVI LIMPIEZA S.A; (VII) CASALIMPIA S.A.; (VIII) REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE
LIMITADA. (IX) FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S; (X) ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A.
SIGLAASEOCOLBA S.A.; (XI) J D R ASISTENCIAMOS E U; (XII) CALIDAD TOTAL S.A.S. (XIll) MR CLEAN
S.A.; (XIV) UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA; (XV) ASEAR S.A. E.S.P; (XVI) MUNDOLIMPIEZA LTDA,;
(XVII) UNION TEMPORAL ASEO DE COLOMBIA 2; (XVIIl) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERCONAL; (XIX) SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA,; (XX) BRILLASEO S.A.S.; (XXI) LADOINSA LABORES DOTACIONES
INDUSTRIALES S.A.S; (XXII) LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S; (XXIIl) UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA; (XXIV) SOLUCIONES FACILITY COLOMBIA SAS (XXV) KIOS S.A.S. (XXVI) EASYCLEAN
G&E S.A.S.; (XXVII) UNION TEMPORAL EMINSER SOLO ASEO 2020 (XXVIII) SERVICIAL S.A.S.)

Como resultado del proceso contractual la orden de compra fue adjudicada por parte del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - Regional Putumayo a la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA
(conformada por la sociedad ELIECER ALVAREZ BECERRA identificada con NIT 5.581.343-1 y con un
porcentaje de participacién del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT
900.388.536-6 y con un porcentaje de participacion del 24% representada legalmente por LUIS EDUIN
RODRIGUEZ GUZMAN asignandoles las regiones 4, 5, 7'y 8 y correspondiendo a la region 7 los Municipios
del Departamento del Putumayo como son Mocoa, Villagarzén, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Puerto
Leguizamo, Valle del Guamuez, Orito.

Que la orden de compra con el SENA se encuentra protegida mediante péliza de SEGUROS DEL ESTADO
S.A No. 12-44-101202578 que ampara Cumplimiento del contrato y Pago de salarios, prestaciones sociales
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e indemnizaciones laborales. Notificaciones: Carrera 11 No. 90-20 Bogota D.C Correo electrénico:
marieth.montoya@segurosdelestado.com - contactenos@segurosdelestado.com

El plazo de ejecucion de la orden de compra fue por 18.5 meses con fecha de inicio el 17 de diciembre de
2020.

Que para cumplir orden de compra con SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA regional
Putumayo la empresa SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS identificada con Nit No. 900.388.536-6
suscribi6 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA LABOR CONTRATADA con los
quejosos.

SEGUNDO: Por Auto No. 269 del 9 de Septiembre de 2021 se ordend la apertura de Averiguacién Preliminar
a la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, que estd conformada por la ELIECER ALVAREZ BECERRA
identificado con NIT 5.581.343-1y con un porcentaje de participacion del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 900.388.536-6, con un porcentaje de participacion del 24%
representada legaimente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 93394623, decretando la practica de pruebas y comisionando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social JANETH PILAR ARGOTI LAGOS para adelantar la instruccion dentro de la actuacion.

TERCERO: A través de los oficios se comunicé el tramite a los querellados de Averiguacion Preliminar a:

SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS; oficio con nimero de salida 08SE2021748600100001176 del 25
de octubre de 2021 con certificado de entrega electrénica de 472 No. E59155739-R (Folio 38-39) y se
envio en medio fisico a las direcciones entregada por los querellados, misma que aparece en camara de
comercio y el 2 de noviembre de 2021 la empresa de mensajeria 472 certifica que no se puedo entregar
la informacién ya que las instalaciones no estan ocupadas desde hace un afio (Folio 40-44).

UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, oficio con niimero de salida 08SE2021748600100001177 del 25 de
Octubre de 2021 documento enviado por medio Fisico a las direcciones entregada por los querellados,
misma que aparece en camara de comercio y el 2 de noviembre de 2021 la empresa de mensajeria 472
certifica que las instalaciones se encuentran cerradas (Folio 45-49) y en mismo documento se envia por
medio de correo electronico y se constata la entrega electronica de 472 por medio del certificado No.
E59155739-R (Folio 54-56).

SOCIEDAD ELIECER ALVAREZ BECERRA; oficio con nimero de salida 08SE2021748600100001174
de del 25 de octubre de 2021, documento enviado por medio Fisico a las direcciones que aparece en
camara de comercio y la empresa de mensajeria 472 certifica la entrega el dia 2 de noviembre de 2022
(Folio 57-61).

De igual manera se comunicé del tramite de la Averiguacidn Preliminar a los querellantes a través de los
oficios de salida de fecha 25 de Octubre de 2021 con No. 08SE20217486001000001175,
08SE20217486001000001172 por medio de correo electronico y la empresa de mensajeria electrénica
472 certifica la entrega con el No. E59155976-R, 08SE20217486001000001178 del 25 de Octubre de
2021 por medio de correo electronico y la empresa de mensajeria electrénica 472 certifica la entrega con
el No. E59156084-R

CUARTO: Que, por medio de los oficios de salida de fecha 10 de noviembre de 2021 se cité por medio de
correo electronico para diligencia de declaracion, para que se amplié o ratifique los hechos expuestos en sus
quejas a los Sefiores José Alirio Mora (08SE20217486001000001272), Claudia Cordoba Hermida
(08SE20217486001000001264), Diana del Carmen Benavides Acosta (08SE20217486001000001268),
Diana Yineth Gonzéalez Obando (08SE20217486001000001267), Helder Alfonso Petevi Machucury
(08SE20217486001000001270), Guillermo Vargas Gallo (08SE20217486001000001269), Deicy Fernanda
Montero  Cordoba  (08SE20217486001000001265), Maria Del Rosario Castillo  Narvaez
(08SE20217486001000001273), Maria Elida Sanchez Angel (08SE20217486001000001274), James
Alberto  Petevi Romero  (08SE20217486001000001271), Oliva Oneida Obando  Pizarro
(08SE20217486001000001278), Olga Marina Erazo Canamejoy (08SE20217486001000001277), Nhora
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Yamileth Prado Angulo (08SE20217486001000001276), Nadia Alexandra Goémez Agudelo
(08SE20217486001000001275), y certifica la entrega en la empresa de mensajeria electronica 472 certifica
la entrega con el No. E-60539137-R, Bertha Garcia Henao (08SE2021001000001263), Edwin Wilmer Bravo
Escobar (08SE2021001000001268) y certifica la entrega en la empresa de mensajeria electronica 472
certifica la entrega con el No. E-60548169-R (Folio 69 -95)

Quienes declararon de manera unanime en lo siguiente: Que se ratifican en cada uno de los apartes de la
queja que realizamos de manera grupal con 13 compafieros mas que nos encontramos en la misma situacion
y a la pregunta del despacho de que explicaran del porque se realiza un contrato laboral con SOCIEDAD
LATINA DE SERVICIOS S.A.S, si el contratante es UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA contestaron; Porque
la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA esta conformada por la sociedad ELIECER ALVAREZ BECERRA con
un porcentaje de participacion del 76% y SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. con un porcentaje de
participacion del 24% y esta es representada legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN y que por
lo anterior el contrato lo hizo la Sociedad Latina de Servicios SAS, todos los querellantes menos el Sefior
EDWIN WILMER BRAVO ESCOBAR laboraron en el Municipio de Puerto Asis - Putumayo y este Ultimo en
Sibundoy - Putumayo en las instalaciones del SENA, que ninguno de los querellantes fueron notificados por
parte de la empresa SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS la terminacién de su contrato y las demas

particularidades son:

DECLARANTE CONTENIDO DE LA DECLARACION FOLIOS Y
ANEXOS
Diligencia de testimonio | .."Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021 que
efectuada el dia 16 de | nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien | (Folio 96-97).
noviembre de 2021 | realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
rendida por la Sefiora | compafieros habian tenido una reunién con el supervisor y en horas de la tarde
CLAUDIA CORDOBA | me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
HERMIDA, identificada | contrato.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
con la cédula de | contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
ciudadania No. | dela UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
69028579 correo | aprobado por el SENA... Me debe el mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
electrénico junio de 2021 que el supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas,
claudiacordobahermida | aclarando que jamas recibimos notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de
@gmail.com - Celular | terminacién o cumplimiento de nuestro contrato y el supervisor nos dijo que
3143212228 Biolimpieza no habia cancelado la sequridad social.- ... Yo si fui afiliada a
seguridad social, pero pagaron los dias de diciembre, enero y febrero de 2020
y no pagaron mas ... labores realizaba de Aseo y cafeteria en el SENA en la sede
principal que queda ubicada en el Barrio 20 de Julio de la ciudad de Puerto Asis
— Putumayo... Nos entregaron dotacion cuando ya iba a terminar el contrato,
trabajamos sin uniforme y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera,
zapatos, guantes y unas gafas”...
Diligencia de testimonio | ... “Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que
efectuada el dia 16 de | nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien | (Folio 98-99).
noviembre de 2021 | realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
rendida por la Sefiora | compafieros habian tenido una reunién con el supervisor y en horas de la tarde
DEICY FERNANDA | me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
MONTERO contrato.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
CORDOBA, contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
identificada con la | de/la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
cédula de ciudadania | aprobado por el SENA. Me debe el mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
No. 1123318201 correo | junio de 2021 que el supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas,
electrénico aclarando que jamas recibimos notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de
201monterofer@gmail. | terminacién o cumplimiento de nuestro contrato y el supervisor nos dijo que
com - Celular | Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social nuestra.- ... ...Yo supongo
3137571339. que si fui afiliada, pagaron los dias de diciembre, enero, febrero y marzo de 2020
y no pagaron méas y Yo entre a trabajar con el Sena desde el 1 de septiembre de
2021 con la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA y ellos me tienen afiliada ahora.-
... Aseo y cafeteria en el SENA en la sede la granja kildmetro 3 de la ciudad de
Puerto Asis — Putumayo.- ... Nos entregaron dotacion cuando ya iba a terminar
el contrato, trabajamos sin uniforme y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa,
sudadera, zapatos, guantes y unas gafas”. - ...
Diligencia de testimonio | ... Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que
efectuada el dia 16 de | nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien | (Folio  100-
noviembre de 2021 | realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis | 101)
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rendida por el Sefior
JOSE ALIRIO MORA,
identificado  con la
cédula de ciudadania
No. 96357423 correo
electronico

alimora290@gmail.com

compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato.- .... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
aprobado por el SENA. Me debe el mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio
de 2021 que el supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas,

— Celular 3208057009.

aclarando que jamas recibimos notificacién por parte de BIOLIMPIEZA de
terminacién o cumplimiento de nuestro contrato y el supervisor nos dijo que
Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social nuestra. - ... ... Yo supongo
que si'y nos pagaron hasta febrero de 2020 y aparecemos en mora y aparecemos
como si estuviéramos afiliados con sociedad Latina... Yo hacia labores de aseo
y mantenimiento en el SENA en la sede principal de Puerto Asis — Putumayo. -
... Nos entregaron dotacién cuando ya iba a terminar el contrato, trabajamos sin
uniforme y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos,
guantes y unas gafas. - ... quiero que nos paguen todos salarios, liquidacion,
primas, cesantias, nos paguen por habernos despedido sin justa causa pro que
nosotros cumplimos hasta tltimo momento...

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por el Sefior

JAMES ALBERTO
PETEVI ROMERO,
identificado con la

cédula de ciudadania
No. 87063317 correo
electrénico
peteviromeroj@gmail.c
om - Celular
3123803432 -
3202566523.

... Empecé labores el 15 de enero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 que nos
avis6 el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato. - ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
aprobado por el SENA. Solo me pagaron los quince dias de febrero y me deben
los salarios de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de 2021 que el supervisor
del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos
notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro
contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad
social nuestra. - ... Yo supongo que si y nos pagaron hasta febrero de 2020 y
aparecemos en mora y aparecemos como i estuviéramos afiliados con sociedad
Latina y ahora estoy trabajando con UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA desde
el primero de septiembre de 2021 y ellos nos tienen afiliados a salud, pension, arl
y caja de compensacion... Yo hacia labores de aseo y mantenimiento en el SENA
en la sede principal de Puerto Asis — Putumayo.- ...Nos entregaron dotacion
cuando ya iba a terminar el contrato, trabajamos sin uniforme y lo que nos
entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas gafas
...quiero que nos paguen todos salarios, liquidacion, primas, cesantias, nos
paguen por habernos despedido sin justa causa pro que nosotros cumplimos
hasta ultimo momento. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo que el
frabajo se habia terminado o nos dieron preaviso.

(Folio 102

103).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por la Sefiora

OLGA MARINA
ERAZO CANAMEJOY,
identificada con la

cédula de ciudadania
No. 41103748 correo
electronico

olgamarinaerazoc@gm
al.com -  Celular
3114410938 -
32009161444.

... Empecé labores el 23 de diciembre de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 que
nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato. - ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
aprobado por el SENA. Solo me pagaron los dias de diciembre, enero y febrero
de 2021 y me deben los demas salarios hasta que el supervisor del Sena nos dijo
que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos notificacién por
parte de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro contrato y el
supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social
nuestra. - ... Yo supongo que si y nos pagaron hasta febrero de 2020 y
aparecemos en mora y aparecemos como i estuviéramos afiliados con sociedad
Latina y ahora estoy trabajando con UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA desde
el primero de septiembre de 2021 y ellos nos tienen afiliados a salud, pension, arl
y caja de compensacion... Yo hacia labores de aseo y mantenimiento en el SENA
en la sede principal de Puerto Asis — Putumayo.- ...Nos entregaron dotacion
cuando ya iba a terminar el contrato, trabajamos sin uniforme y lo que nos
entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas gafas
...quiero que nos paguen todos salarios, liquidacion, primas, cesantias, nos
paguen por habernos despedido sin justa causa pro que nosotros cumplimos

Anexo: Copia
de Contrato
Individual de
Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
23-12-2020,
en el cargo de
OPERARIA
DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo vy
copia de
cédula de
ciudadania.
(Folio  104-
109).
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hasta ultimo momento. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo que el
trabajo se habia terminado o nos dieron preaviso.

Diligencia de testimonio | ...Empece labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que | Anexo: Copia
efectuada el dia 16 de | nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien | de  Contrato
noviembre de 2021 | realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis | Individual de
rendida por la Sefiora | compafieros habian tenido una reunién con el supervisor y en horas de la tarde | Trabajo  por
MARIA DEL ROSARIO | me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el | obra  Labor
CASTILLO NARVAEZ, | contrato. — Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor contratada | Contratada
identificada con la | con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION | con fecha de
cédula de ciudadania | TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue aprobado por | inicio de
No. 66655624 expedida | el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre, enero y febrero | labores el dia
Cerrito — Valle, correo | de 2021 y me adeudan los salarios y demas emolumentos desde marzo, abril, | 23-12-2020 de
electrénico mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el supervisor del Sena nos dijo que | OPERARIA
rosariocastillo12@gmai | no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos notificacion por parte | DE ASEO 'y
lecom - Celular | de BIOLIMPIEZA de terminacién o cumplimiento de nuestro contrato y el | CAFETERIA
3209395935. supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social | en la ciudad
nuestra y que por eso no podiamos sequir trabajado con el SENA.- Porque la | de Puerto
UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA est4 conformada por la sociedad ELIECER | Asis-
ALVAREZ BECERRA con un porcentaje de participacion del 76% y SOCIEDAD | Putumayo y
LATINA DE SERVICIOS S.A.S. con un porcentaje de participacion del 24% y esta | copia de
es representada legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN. Por eso el | cédula de
contrato nos lo hizo la Sociedad Latina de Servicios SAS. - estaba afiliada a salud | ciudadania.
la nueva EPS, lo demas no se.- yo hacia el aseo y cafeteria en la sede principal
de Puerto Asis — Putumayo del SENA.- Nos entregaron dotacién cuando yaibaa | (Folio ~ 110-
terminar el contrato, trabajamos sin uniforme y lo que nos entregaron fue, | 115).
chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas gafas.-
Diligencia de testimonio | ... Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 1 de mayo de 2021 yo | Anexo:
efectuada el dia 16 de | renuncie y como no pude comunicarme con la empresa le pase mi renuncia al | Copia de
noviembre de 2021 | supervisor del contrato Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quine es funcionario | cédula de
rendida por la Sefiora | del SENA.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor | ciudadania y
DIANA DEL CARMEN | contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte | Copia de
BENAVIDES ACOSTA, | dela UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue | Contrato
identificada con la | aprobado por el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre, | Individual de
cédula de ciudadania | eneroyfebrero de 2021y me adeudan los salarios de marzo, abril,- ... - En cuanto | Trabajo  por
No. 1123202382 | a la pregunta de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud, pensién, Riesgos | obra  Labor
expedida Puerto Asis — | laborales y Caja de compensacion familiar).- ... nos afiliaron y nos pagaron hasta | Contratada en
Putumayo - correo | el mes de abril y no nos afiliaron a ARL a ninguno, a mi me enviaron unas planillas | el cargo de
electronico de pago que anexo, y Yo llevé estas planillas a confamiliar para que me pagaran | OPERARIA
acostal2dianna@gmail | el subsidio de los nifios y me dijeron que estaban mal realizada esas nominas que | DE ASEO 'y
.com - Celular | habia liquidado con el salario del afio pasado, Yo estoy afiliada a Emssanar, lo | CAFETERIA
3112628659. demas no sé.- ... yo realizaba la labor de aseo y cafeteria en la sede principal de | en la ciudad
Puerto Asis — Putumayo del SENA...Nos entregaron dotacion la primera semana | de Puerto
de marzo de 2021- ....quiero que nos paguen todos salarios, liquidacion, primas, | Asis-
cesantias, nos paguen por habernos despedido sin justa causa pro que nosotros | Putumayo,
cumplimos hasta ultimo momento. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijjo | planillas  de
que el trabajo se habia terminado o nos dieron preaviso. pago de
Seguridad
Social.
(Folio  116-
127).
Diligencia de testimonio | ... Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que | Anexo: Copia
efectuada el dia 16 de | nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien | de cédula de
noviembre de 2021 | realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis | ciudadania y
rendida por la Sefiora | compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde | Copia de
NOHORA YAMILETH | me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el | Contrato
PRADO ANGULO, | contrato.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor contratada | Individual de
identificada con la | con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION | Trabajo  por
cédula de ciudadania | TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue aprobado por | obra  Labor
No. 69023497 correo | el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre, enero y febrero | Contratada
electronico de 2021 y me adeudan los salarios y demas emolumentos desde los meses de | con fecha de
noyapra1985@gmail.co | marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el supervisor del Sena | inicio de
m - Celular | nos dijo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos | labores el dia
3142164270 - | notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro | 23 de
3207089078. contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad | diciembre de
social nuestra y que por eso no podiamos seguir trabajado con el SENA.- ... - En | 2020, en el
cuanto a la pregunta de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud, pension, Riesgos | cargo de
laborales y Caja de compensacién familiar).- ... Yo supongo que si pero pagaron | OPERARIA
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salud y no pagaron pensiones ni arl.- estaba afiliada a salud la emssanar,
confamiliar tampoco nos pagaron.- ... yo realizaba la labor de operaria de aseo y
cafeteria en la subsede en casa esquina en Puerto Asis — Putumayo del SENA.-
... Nos entregaron dotacién cuando ya iba a terminar el contrato, trabajamos sin
uniforme y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos,
guantes y unas gafas eso fue en mes de marzo de 2021.- ... quiero que nos
paguen todos salarios, liquidacion, primas, cesantias, nos paguen por habernos
despedido sin justa causa pro que nosotros cumplimos hasta ultimo momento.
Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo que el trabajo se habia terminado
0 nos dieron preaviso.

DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo.
(Folio  128-
133).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por el Sefior

GUILLERMO VARGAS
GALLO, identificado
con la cédula de
ciudadania No.
18111127 correo
electrénico

supergallo18@gmail.co
m - Celular
3143009785 -
3053052588.

...Empecé labores el 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de Junio de 2021 que nos
aviso el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato... - Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor contratada
con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION
TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue aprobado por
el SENA. Solo me pagaron solo febrero de 2021 y desde un pack osea por medio
de giro a Bancolombia a mi cuenta personal y no me hicieron los descuentos de
ley y me adeudan los salarios y los meses de marzo, abril, mayo y los dias de
junio de 2021 hasta que el supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabajar
mas, aclarando que jamas recibimos notificacién por parte de BIOLIMPIEZA de
terminacién o cumplimiento de nuestro contrato y el supervisor nos dijo que
Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social nuestra y que por €so no
podiamos seguir trabajado con el SENA.- ... - En cuanto a la pregunta de si fue
afiliado a Seguridad Social (Salud, pension, Riesgos laborales y Caja de
compensacion familiar).- ... Yo supongo que si nos afiliaron, pero en julio pagaron
solo salud y no pagaron pensiones ni arl ni caja de compensacion.- ... yo realizaba
labores de operaria mantenimiento en la subsede granja pefiasora en el
Municipio del Puerto Asis — Putumayo del SENA.- ...Nos entregaron dotacion en
el mes de marzo de 2021, trabajamos sin uniforme y lo que nos entregaron fue,
chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas gafas eso fue en mes de
marzo de 2021.- ... quiero que nos paguen todos salarios, liquidacion, primas,
cesantias, nos paguen por habernos despedido sin justa causa pro que nosotros
cumplimos hasta ultimo momento. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo
que el trabajo se habia terminado o nos dieron preaviso.

(Folio 134 -
135).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por la Sefiora

DIANA YINETH
GONZALEZ OBANDO,
identificada con la

cédula de ciudadania
No. 1123201733 correo
electrénico

dianitagonbando@gmai
l.com - Celular
3205442439.

...Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que
nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
aprobado por el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre,
enero y febrero de 2021 y me adeudan los salarios y demas emolumentos desde
los meses de marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el
supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas
recibimos notificacién por parte de BIOLIMPIEZA de terminacién o cumplimiento
de nuestro contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado
la sequridad social nuestra y que por eso no podiamos seguir trabajado con el
SENA.- ...- En cuanto a la pregunta de si fue afiliado a Sequridad Social (Salud,
pension, Riesgos laborales y Caja de compensacion familiar).- CONTESTO: Yo
supongo que si pero pagaron salud y no pagaron pensiones ni arl.- estaba afiliada
a salud la Emssanar, confamiliar tampoco nos pagaron.- ... yo realizaba labores
de operaria de aseo y cafeteria en la sede Principal de Puerto Asis — Putumayo
del SENA.- ... Nos entregaron dotacion en el mes de marzo de 2021, trabajamos
sin uniforme y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos,
guantes y unas gafas eso fue en mes de marzo de 2021.- ... quiero que nos
paguen todos salarios, liquidacion, primas, cesantias, nos paguen por habernos
despedido sin justa causa pro que nosotros cumplimos hasta ultimo momento.
Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo que el trabajo se habia terminado
0 nos dieron preaviso.

Anexo: Copia
de Contrato
Individual de
Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
23 de
diciembre de
2020, en el
cargo de
OPERARIA
DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo vy
copia de
cédula de
ciudadania.

(Folio
141).

136-

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021

... Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que
nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis

Anexo: Copia
de Contrato
Individual de
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rendida por la Sefiora

OLIVIA ONEYDA
OBANDO PIZARRO,
identificada con la

cédula de ciudadania
No. 69020568 correo
electronico

lizethortizoando2016@
gmail.com - Celular
3203297093.

compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato. - ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
aprobado por el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre,
enero y febrero de 2021 y me adeudan los salarios y demas emolumentos desde
los meses de marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el
supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas
recibimos notificacién por parte de BIOLIMPIEZA de terminacién o cumplimiento
de nuestro contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado
la seguridad social nuestra y que por eso no podiamos sequir trabajado con el
SENA.... - En cuanto a la pregunta de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud,
pension, Riesgos laborales y Caja de compensacion familiar.... Yo supongo que
si pero pagaron salud y no pagaron pensiones ni arl.- estaba afiliada a salud
medimas, confamiliar tampoco nos pagaron.- ..yo realizaba labores de operaria
de aseo y cafeteria en la sede casa blanca de Puerto Asis — Putumayo del SENA.-
... Nos entregaron dotacién en el mes de marzo de 2021, trabajamos sin uniforme
y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas
gafas eso fue en mes de marzo de 2021.- ...quiero que nos paguen todos salarios,
liquidacioén, primas, cesantias, nos paguen por habernos despedido sin justa
causa pro que nosotros cumplimos hasta dltimo momento. Quiero aclarar que
Biolimpieza jamas nos dijo que el trabajo se habia terminado o nos dieron
preaviso.

Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
23 de
diciembre de
2020, en el
cargo de
OPERARIA
DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo vy
copia de
cédula de
ciudadania.
(Folio  142-
149).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por la Sefora

LUCENI ORTIZ
LANDAZURI,
identificada con la

cédula de ciudadania
No. 52337234 correo
electrénico

landaluceni2020@gmail
.com - Celular
3203671343.

... Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que
nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor contratada
con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION
TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue aprobado por
el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre, enero y febrero
de 2021 y me adeudan los salarios y deméas emolumentos desde los meses de
marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el supervisor del Sena
nos dijo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos
notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro
contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad
social nuestra y que por eso no podiamos sequir trabajado con el SENA.- ...- En
cuanto a la pregunta de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud, pensién, Riesgos
laborales y Caja de compensacion familiar).- ... Yo supongo que si pero pagaron
salud y no pagaron pensiones ni arl.- estaba afiliada a salud emssanar,
confamiliar tampoco nos pagaron.- ... yo realizaba labores de operaria de aseo y
cafeteria en la sede principal Puerto Asis — Putumayo del SENA.- ... Nos
entregaron dotacion en el mes de marzo de 2021, trabajamos sin uniforme y lo
que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas
gafas eso fue en mes de marzo de 2021.- ... quiero que nos paguen todos
salarios, liquidacion, primas, cesantias, nos paguen por habernos despedido sin
justa causa pro que nosotros cumplimos hasta dltimo momento. Quiero aclarar
que Biolimpieza jamas nos dijo que el trabajo se habia terminado o nos dieron
preaviso.

Anexo: Copia
de Contrato
Individual de
Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
23 de
diciembre de
2020, en el
cargo de
OPERARIA
DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo vy
copia de
cédula de
ciudadania.
(Folio  150-
155).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por el Sefior
HELDER ALFONSO
PETEVI MACHUCURY,
identificado con la
cédula de ciudadania
No. 97436288 correo
electronico
helderpetevi@gmail.co
m - Celular
31425654613 -

... Empecé labores el 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de Junio de 2021 que
nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato.- PREGUNTADO: Manifieste que le adeuda a Usted los querellados, por
la suscripcion del contrato laboral antes mencionado.- CONTESTO: Yo suscribi
un contrato individual de trabajo por obra labor contratada con LA SOCIEDAD
LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue aprobado por el SENA. Solo
me pagaron los salarios de los dias de diciembre, enero y febrero de 2021 y me
adeudan los salarios y demas emolumentos desde los meses de marzo, abril,
mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el supervisor del Sena nos dijo que
no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos notificacion por parte
de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro contrato y el
supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social

Anexo: Copia
de Contrato
Individual de
Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
23 de
diciembre de
2020, en el
cargo de
OPERARIO
DE
MANTENIMIE
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nuestra y que por eso no podiamos sequir trabajado con el SENA.- ...- En cuanto
a la pregunta de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud, pension, Riesgos
laborales y Caja de compensacion familiar).- CONTESTO: Yo supongo que si
pero pagaron salud y no pagaron pensiones ni arl.- estaba afiliado a salud
Medimas, confamiliar tampoco nos pagaron.- ... yo realizaba labores de de
operario de mantenimiento en la sede principal del SENA Puerto Asis -
Putumayo.- PREGUNTADO: Manifieste al despacho si le entregaron dotacion, en
que cantidad.- CONTESTO: Nos entregaron dotacion en el mes de marzo de
2021, trabajamos sin uniforme y lo que nos entregaron fue, chaqueta, blusa,
sudadera, zapatos, guantes y unas gafas eso fue en mes de marzo de 2021.- ...
quiero que nos paguen todos salarios, liquidacién, primas, cesantias, nos paguen
por habernos despedido sin justa causa pro que nosotros cumplimos hasta tltimo
momento. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo que el trabajo se habia
terminado 0 nos dieron preaviso.

NTO en Ia
ciudad de
Puerto  Asis-
Putumayo vy
copia de
cédula de
ciudadania.
(Folio  156-
161).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por la Sefiora

MARIA _ELIDA
SANCHEZ  ANGEL,
identificada con la

cédula de ciudadania
No. 69015775 expedida
Puerto Asis - Putumayo
correo electronico
elidasancheza07@gma
iLcom - Celular
31382113561.

...Empecé labores el 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de Junio de 2021 que nos
avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunién con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato... - Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor contratada
con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION
TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue aprobado por
el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias de diciembre, enero y febrero
de 2021 y me adeudan los salarios y deméas emolumentos desde los meses de
marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el supervisor del Sena
nos dijjo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos
notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro
contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad
social nuestra y que por eso no podiamos seguir trabajado con el SENA.- ... - En
cuanto a la pregunta de si fue afiliado a Sequridad Social (Salud, pensién, Riesgos
laborales y Caja de compensacion familiar).- ... Yo supongo que si pero pagaron
solo salud y no pagaron pensiones ni arl.- estaba afiliada a salud emssanar,
confamiliar tampoco nos pagaron.- ...-yo hacia de operaria de aseo y cafeteria en
la sede granja pefiasora del SENA de Puerto Asis — Putumayo.- ... Nos
entregaron dotacion en el mes de marzo de 2021, trabajamos sin uniforme y lo
que nos entregaron fue, chaqueta, blusa, sudadera, zapatos, guantes y unas
gafas eso fue en mes de marzo de 2021.- ... Quiero aclarar que Biolimpieza jamas
nos dijo que el trabajo se habia terminado o nos dieron preaviso.

Anexo: Copia
de cédula de
ciudadania y
Copia de
Contrato
Individual de
Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
23 de
diciembre de
2020, en el
cargo de
OPERARIA
DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo.
(Folio  162-
169).

Diligencia de testimonio
efectuada el dia 16 de
noviembre de 2021
rendida por la Sefiora
BERTHA  GARCIA
HENAO, identificada
con la cédula de
ciudadania No.
69026573 correo
electroénico: martha-

1415@hotmail.com -
Celular 3209408334.

...Empecé labores el 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de Junio de 2021 que nos
avis6 el Funcionario del SENA Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ quien
realizaba la supervision del contrato, entonces en horas de la mafiana mis
compafieros habian tenido una reunion con el supervisor y en horas de la tarde
me dijeron que ya no tenia que ir mas a trabajar por que se habia acabado el
contrato.- ... Yo suscribi un contrato individual de trabajo por obra labor
contratada con LA SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte
de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, y debe estar bien desde que esto fue
aprobado por el SENA. Solo me pagaron los salarios de los dias del mes febrero
de 2021 y me quedaron adeudan los salarios y demas emolumentos desde los
meses de marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 hasta que el supervisor
del Sena nos dijo que no fuéramos a trabaja mas, aclarando que jamas recibimos
notificacion por parte de BIOLIMPIEZA de terminacion o cumplimiento de nuestro
contrato y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad
social nuestra y que por eso no podiamos seguir trabajado con el SENA.- ... - En
cuanto a la pregunta de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud, pensién, Riesgos
laborales y Caja de compensacion familiar).- ... Creo que si, pero no nos atendian
en el hospital porque no habian pagado, no pagaron pensiones ni arl.- estaba
afiliada a salud emssanar, confamiliar tampoco nos pagaron.- ... yo hacia de
operaria de aseo y cafeteria en la sede principal del SENA de Puerto Asis —
Putumayo.- ... quiero que nos paguen todos salarios, liquidacién, primas,
cesantias, nos paguen por habernos despedido sin justa causa pro que nosotros
cumplimos hasta dltimo momento. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos dijo
que el trabajo se habia terminado o nos dieron preaviso. Ademas quiero que se
haga efectivo una péliza para el pago de salarios que se constituyé entre la Unién
temporal biolimpieza y SENA y que se los sanciones por incumplidos.

Anexo: Copia
de cédula de
ciudadania y
Copia de
Contrato
Individual de
Trabajo  por
obra  Labor
Contratada
con fecha de
inicio de
labores el dia
1 de febrero
de 2021, en el
cargo de
OPERARIA
DE ASEO y
CAFETERIA
en la ciudad
de Puerto
Asis-
Putumayo.
(Folio  170-
176).
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Diligencia de testimonio | ... a través de una amiga me informé que unién temporal BIOLIMPIEZA, estaba | Anexo: Copia
efectuada el dia 25 de | reclutando personal para trabajar en el SENA del Municipio de Sibundoy, por lo | de cédula de
noviembre de 2022 | que presenté mi hoja de vida y me fue recibida por una trabajadora que | ciudadania y
rendida por el Sefior | representaba a uno de los integrantes de la Union Temporal Biolimpieza que es | Copia de
EDWIN WILMER | Sociedad Latina De Servicios S.A.S y fui contratado mediante contrato individual | Contrato
BRAVO ESCOBAR, | por obra labor el dia 7 de enero de 2021 en el cargo o oficio de operario de | Individual de
identificado  con la | mantenimiento, aunque en el momento de suscribir el contrato se me dijo que era | Trabajo  por
cédula de ciudadania | por 18 meses, para desarrollar mis funciones en el Municipio de Sibundoy — | obra  Labor
No. 113066388 — correo | Putumayo por la asignacion mensual de $951914 - ...Empecé labores el 7 de | Contratada
electrénico enero de 2021, en el SENA del Municipio de Sibundoy — Putumayo, y laboré hasta | con fecha de
edwilmer563@gmail.co | el 3 de Junio de 2021 que nos avisé el Funcionario del SENA Sefior JOSE | inicio de
m - celular | RICARDO ORDONEZ quien realizaba la supervision del contrato — ... Yo, suscribi | labores el dia
3213057551. un contrato individual de trabajo por obra labor contratada con LA SOCIEDAD | 7 de enero de
LATINA DE SERVICIOS SAS, quien hace parte de la UNION TEMPORAL | 2021, en el
BIOLIMPIEZA, y debe estar bien realizado el contrato, toda vez que este fue | cargo de
aprobado por el SENA, aclarando que quien se gané el contrato fue LA UNION | OPERARIA
TEMPORAL BIOLIMPEZA. Solo me pagaron los salarios del mes de enero y | MANTENIMIE
febrero de 2021 y me quedaron adeudando los salarios y demas emolumentos | NTO en la
laborales desde los meses de marzo, abril, mayo y los dias de junio de 2021 fecha | ciudad de
en que el supervisor del Sena nos dijo que no fuéramos a trabajar mas, aclarando | Sibundoy -
que jamas recibimos notificacion por parte de BIOLIMPIEZA o SOCIEDAD | Putumayo
LATINA DE SERVICIOS SAS de terminacion o cumplimiento de nuestro contrato | (Folios  219-
y el supervisor nos dijo que Biolimpieza no habia cancelado la seguridad social y | 220)

que por eso no podia sequir trabajado con el SENA.- ... - En cuanto a la pregunta
de si fue afiliado a Seguridad Social (Salud, pension, Riesgos laborales y Caja de
compensacion familiar).- ... afiliado estoy, pero jamas pagaron, lo grave es que
se estd adeudando y MALLAMAS EPS me cobra todos los meses.- .. yo me
desempefiaba, en el cargo de operario de mantenimiento en el Servicio Nacional
De Aprendizaje Sena Regional Putumayo Ubicado En El Municipio De Sibundoy
— Putumayo.- ... Me entregaron dotacion en el mes de marzo de 2021, y me
entregaron, zapatos, pantalon y camisa- ... quiero que me paguen todos salarios,
liquidacién, primas, cesantias, nos paguen por habernos despedido sin justa
causa por que nosotros cumplimos hasta ultimo momento. Ademas, quiero que
me certifiquen la experiencia laboral. Quiero aclarar que Biolimpieza jamas nos
dijo que el trabajo se habia terminado o nos dieron preaviso. Ademas quiero que
se haga efectivo una péliza para el pago de salarios que se constituyd entre la
UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA y SENA y que se los sanciones por
incumplidos.

QUINTO: Que, por medio de los oficios de salida de fecha 15 de febrero de 2022 No.
08SE2022748600100000166 se solicitd por medio de los correos electronicos comercial@latinadeaseo.com
- contabilidad@latinadeaseo.com — lamdireccioncolombia@gtmail.com - elialvarezbec@yahoo.es a la
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS, UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA y SOCIEDAD ELIECER
ALVAREZ BECERRA, y por medio de los certificados de la empresa de mensajeria 472 se emite certificado
de comunicacion electrénica del correo electrénico elialvarecbec@yahoo.com No. E68673844-R y
E68674379-Ry del Correo electronico lamdireccioncolombia@gmail.com No. E68651887-S y E68652083-
S, de los correos electronicos comercial@latinadeaseo.com — contabilidad@latinadeaseo.com no se emiti6
certificado electronico, , aclarando que segun camara de comercio los correos electronicos autorizados son
elialvarechec@yahoo.com y lamdireccioncolombia@gmail.com la entregara los siguientes documentos
(Folios 179 - 218):

a) Copia de Contratos,

b) Copia de las Afiliaciones de Seguridad de Salud - Pensién - Arl - Caja de Compensacién Familiar
y los respectivos recibos de Pago,

c) Copia de la Entrega de Dotacion,

d) Copia de los Exdmenes de Ingreso,

e) Copia de las Néminas de Pago,

f) Copia de los Recibos de Pago de Salarios,

g) Copia del Pago de la Prima del Primer Semestre,

h) Copia de los Recibos de Pago de Vacaciones,

i) Copia de la Planilla de Pago de Cesantias y
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j) Copia de Pago de las Liquidaciones del tiempo laborado por cada trabajador de los Sefiores y
Sefioras: José Alirio Mora, Claudia, Cérdoba Hermida, Helder Alfonso Petevi Machucury,
Guillermo Vargas Gallo, James Alberto Petevi Romero, Maria Del Rosario Castillo Narvaez, Deicy
Fernanda Montero Cérdoba, Nohora Yamileth Prado Angulo, Olga Marina Erazo Canamejoy,
Diana Yineth Gonzélez Obando, Diana Del Carmen Benavides Acosta, Nadia Alexandra Gomez
Agudelo, Olivia Oneyda Obando Pizarro, Maria Elida Sanchez Angel, Bertha Garcia Henao Y
Edwin Wilmer Bravo Escobar. Documentos que debieron ser entregados en medio fisico el dia
15 de marzo de 2022 en horario laboral en las instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccion
Territorial Putumayo ubicado en la carrera 5 No. 9-08 Barrio José Maria Hernandez de la ciudad
de Mocoa - Putumayo o en la misma fecha ser entregadas al correo electronico
jargoti@mintrabajo.gov.co en horario laboral.

k)  Escuchar En Diligencia De Declaracion Bajo La Gravedad De Juramento a los representantes
legales de UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, SOCIEDAD ELIECER ALVAREZ BECERRA
y la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S, con el fin de que depongan sobre los hechos
objeto de la actuacion administrativa y entrega de documentos si desea aportarlos, para el dia el
dia 15 de marzo de 2022 a las 8.00 am en las instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccidn
Territorial Putumayo ubicado en la carrera 5 No. 9-08 Barrio José Maria Hernandez de la ciudad
de Mocoa - Putumayo

Advirtiendo, que a la fecha de cierre de esta etapa no se cumplié con la carga impuesta, en cuento a la
entrega de documentos requeridos y presentacion para rendir declaracion.

SEXTO: Vencido el termino probatorio, sin obtener respuesta por parte de la UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA (Figura contractual de colaboracion, que no configura persona Juridica independiente),
representada legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 93394623, ni de los miembros que la conforman ELIECER ALVAREZ BECERRA identificado con NIT
5.581.343-1y SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 900.388.536-6, representada
legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 93394623,
se determind que existe mérito para iniciar proceso administrativo sancionatorio en su contra, por lo que se
solicito la expedicion del certificado de camara de comercio de la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS
con el fin de constatar correo electrénico y se les comunicé lo dicho a los querellados mediante oficios
08SE2022748600100000850 del 16 de Junio de 2022 a la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA (Folios 221 -
230), con el oficio de salida No. 08SE2022748600100000847 del 16 de Junio de 2022 a ELIECER ALVAREZ
BECERRA y con el certificado de comunicacidn electrénica expedido por la empresa de mensajeria 472 No.
E78612033-R (Folios 231 - 234) y con oficio de salida No. 08SE2022748600100000849 del 16 de Junio de
2022 a la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS SAS sigla LATINA DE SERVICIOS y con el certificado de
comunicacion electronica expedido por la empresa de mensajeria 472 No. E78714785-R (Folios 235 - 247),
con fundamento a lo establecido en el articulo 4 de decreto 491 de 2020 y el articulo 97 y siguientes de la
ley 1437 de 2011.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Se trata de la figura contractual de colaboracion, contenido en el articulo 7 (Modificado por el art.3, Ley 2160
de 2021) numeral 7 de la ley 80 de 1993 UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, conformada por ELIECER
ALVAREZ BECERRA, identificado con cedula de ciudadania No. 5.581.343 y NIT 5.581.343-1 y con un
porcentaje de participacién del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT
900.388.536-6, con un porcentaje de participacion del 24% representada legalmente por LUIS EDUIN
RODRIGUEZ GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 93394623; Direcciones segin lo
consignado en los certificados de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio de Bogota
son las siguientes: Sociedad Latina de Servicios Calle 95 No. 48 — 40 Oficina 303 Bogota D.C  teléfono:
3107848645 — 3214885236 -3134095008 - correo electrénico para notificacion que la persona juridica
autorizd recibir notificaciones de conformidad a lo establecido al art. 291 del CGP y 67 del CPACA
lamdireccioncolombia@gmail.com - Eliecer Alvarez Becerra Corabastos BG 2 LC 2A Bogota D.C Correo
electrénico elialvarezbec@yahoo.com
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4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion la presunta violacion por parte de la figura contractual UNION
TEMPORAL BIOLIMPIEZA, que esta conformada por la ELIECER ALVAREZ BECERRA identificada con
NIT 5.581.343-1y con un porcentaje de participacion del 76% (Corabastos BG 2 LC 2A Bogota D.C Correo
electrénico elialvarezbec@yahoo.com) y la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT
900.388.536-6 (Calle 95 No. 48 — 40 Oficina 303 Bogota D.C  teléfono: 3107848645 — 3214885236 -
3134095008 - correo electronico para notificacion lamdireccioncolombia@gmail.com) con un porcentaje de
participacion del 24% representada legalmente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 93394623, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los Articulos 57 numeral 4 y 134 numeral 1 del Codigo Sustantivo
del Trabajo - POR EL NO PAGO DEL SALARIO EN DINERO EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS POR
LA LEY

Se puede evidenciar en el cuadro de tiempo laborado y los salarios adeudados, precisando que todos fueron
contratados por valor del salario minimo legal vigente para el afio 2020 mas auxilio de transporte.

TRABAJADOR TIEMPO LABORADO Y SALARIOS ADEUDADOS FOLIOS Y
ANEXOS
CLAUDIA CORDOBA | e Inicio a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 96-97
HERMIDA fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato (Contrato entre la

Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de

2021.
DEICY FERNANDA | e Inicié a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 98-99
MONTERO fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la
CORDOBA Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ

funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

JOSE ALIRIO MORA | e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 100-101
fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la
Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de

2021.
JAMES ALBERTO o Inicio a trabajar el dia 15 de enero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 fecha | Folio 102-103
PETEVI ROMERO indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la Union

Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ funcionario
del SENA - Puerto Asis
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de

2021.
OLGA MARINA e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 104-109
ERAZO CANAMEJOY fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato (Contrato entre la

Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de

2021.
MARIA DEL e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 110-115
ROSARIO CASTILLO fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la
NARVAEZ Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ

funcionario del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

DIANA DEL CARMEN | o Inicio a trabajar el 23 de diciembre de 2020, hasta el 1 de mayo de 2021 que | Folio 116-127

BENAVIDES ACOSTA renuncid y pasé mi renuncia al supervisor del contrato Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ quien es funcionario del SENA.

¢ Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.
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NOHORA YAMILETH
PRADO ANGULO

o Inicio a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021
fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato (Contrato entre la
Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 128-133

GUILLERMO
VARGAS GALLO

o |nicié a trabajar el dia 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 fecha
indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la Unién
Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ funcionario
del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 134- 135

DIANA YINETH
GONZALEZ OBANDO

o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021
fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la
Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 136-141

OLIVIA ONEYDA
OBANDO PIZARRO

o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021
fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato (Contrato entre la
Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 142-149

LUCENI ORTIZ
LANDAZURI

o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021
fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la
Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 150-155

HELDER ALFONSO
PETEVI MACHUCURY

o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de 2021
fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato (Contrato entre la
Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ
funcionario del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 156-161

MARIA ELIDA
SANCHEZ ANGEL

o |nicié a trabajar el dia 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 fecha
indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la Unién
Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ funcionario
del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 162-169

BERTHA GARCIA
HENAO

« Inicio a trabajar el dia 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 fecha
indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la Unién
Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ funcionario
del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 170-176

EDWIN WILMER
BRAVO ESCOBAR

« Inicio a trabajar el dia 7 de enero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 fecha
indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato entre la Unién
Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ funcionario
del SENA - Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de junio de
2021.

Folio 219-220

CARGO SEGUNDO: En atencién a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se manifestd
al respecto, se puede considerar que el querellado presuntamente incumplié la obligacién contenida en los
articulos 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo - POR EL NO RECONOCIMIENTO DEL AUXILIO DE
CESANTIAS EN LAS CONDICIONES DE LEY y Articulo 1 Ley 52 De 1975y el articulo 2.2.1.3.4 del Decreto
1072 de 2015 — POR NO RECONOCER AL TRABAJADOR LOS INTERESES ANUALES SOBRE LAS

CESANTIAS
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CARGO TERCERO: Por la presunta violacion al Articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el articulo
- PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES, POR NO REALIZAR EL PAGO DE LA PRIMA DE
SERVICIOS EN LOS TERMINOS DE LEY

Se impone el cargo, en atencidn a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se manifesto al
respecto.

CARGO CUARTO: Por la presunta violacion al Articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo — POR NO
RECONOCER INDEMNIZACION AL TRABAJADOR POR DESPIDO UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA.

Se impone el cargo, en atencién a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se manifestd al
respecto, y de acuerdo a las declaraciones el aviso lo realizo mediante una reunion el Supervisor del Contrato
(Entre la Unién Temporal Biolimpieza y SENA) Sefior JOSE RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA —
Municipio Puerto Asis

CARGO QUINTO: Por la presunta violacion a los articulos 4, 17 'y 22 de la ley 100 de 1993 - POR NO
AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
DE LEY.

Se impone el cargo, en atencién a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se manifestd al
respecto.

CARGO SEXTO: Presunta violacion a los articulos Art 2 Ley 21 De 1982 POR NO AFILIAR A SUS
TRABAJADORES A UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - Se impone el cargo, en atencion a lo
denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se manifesto al respecto.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la ley 1437 de 2011, se proferira acto
administrativo que pone fin al Procedimiento Administrativo Sancionatorio; fundamentado en archivo o
sancién, segun analisis de hechos, pruebas y normas infringidas; para cuyo Ultimo caso atendiendo los
criterios del articulo 50 de la ley 1437 de 2011, procederan las siguientes sanciones:

Multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun
la gravedad de la infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en
la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo para el fortalecimiento de la Inspeccion, vigilancia
y control de las normas del Trabajo y la Seguridad Social-FIVICOT creado por la ley 1975 de 2019.

En caso de la imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
autoridad de policia laboral por parte del Ministerio del Trabajo que cumplan las funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individua/es o definicion de
controversias" (.. .)

En mérito de lo anteriormente expuesto, La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita a la Direccidn
Territorial Putumayo,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS a la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, que esta conformada por la ELIECER ALVAREZ
BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.581.343 - NIT 5.581.343-1, con un porcentaje de
participacion del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 900.388.536-6,
con un porcentaje de participacion del 24% representada legaimente por LUIS EDUIN RODRIGUEZ
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GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 93394623; Direcciones segun lo consignado en los
certificados de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio de Bogota son las siguientes:
Sociedad Latina de Servicios Calle 95 No. 48 - 40 Oficina 303 Bogotd D.C  teléfono: 3107848645 —
3214885236 -3134095008 - correo electronico para notificacion para la cual la persona juridica si autorizo
recibir notificaciones de conformidad a lo establecido al art. 291 del CGP y 67 del CPACA
lamdireccioncolombia@gmail.com — Eliecer Alvarez Becerra Corabastos BG 2 LC 2A Bogota D.C Correo
electrénico elialvarezbec@yahoo.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta violacidn a los Articulos 57 numeral 4 y 134 numeral 1 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo - POR EL NO PAGO DEL SALARIO EN DINERO EN LOS PERIODOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY

Se puede evidenciar en el cuadro de tiempo laborado y los salarios adeudados, precisando que todos
fueron contratados por valor del salario minimo legal vigente para el afio 2020 mas auxilio de

transporte.
TRABAJADOR TIEMPO LABORADO Y SALARIOS ADEUDADOS FOLIOS Y
ANEXOS
CLAUDIA CORDOBA | e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 96-97
HERMIDA 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
(Contrato entre la Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.
DEICY FERNANDA | e Inicié a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 98-99
MONTERO 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
CORDOBA (Contrato entre la Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE

RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.

JOSE ALIRIO MORA | e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 100-101
2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
(Contrato entre la Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

junio de 2021.
JAMES ALBERTO e Inicid a trabajar el dia 15 de enero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 102-103
PETEVI ROMERO fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato

entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.
OLGA MARINA o Inicio a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 104-109
ERAZO CANAMEJOY 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
(Contrato entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

junio de 2021.
MARIA DEL o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 110-115
ROSARIO CASTILLO 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
NARVAEZ (Contrato entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE

RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.

DIANA DEL CARMEN | o Inicio a trabajar el 23 de diciembre de 2020, hasta el 1 de mayo de 2021 | Folio 116-127

BENAVIDES ACOSTA que renuncié y pasé mi renuncia al supervisor del contrato Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ quien es funcionario del SENA.

e Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.

NOHORA YAMILETH | e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 128-133
PRADO ANGULO 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
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(Contrato entre la_Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

junio de 2021.
GUILLERMO * Inici6 a trabajar el dia 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 134- 135
VARGAS GALLO fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato

entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.
DIANA YINETH e Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 136-141
GONZALEZ OBANDO 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
(Contrato entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.
OLIVIA ONEYDA o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 142-149
OBANDO PIZARRO 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato
(Contrato entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

junio de 2021.
LUCENI ORTIZ o Inici6 a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 150-155
LANDAZURI 2021 fecha indicada en una reunién por el supervisor del contrato

(Contrato entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.
HELDER ALFONSO | e Inici¢ a trabajar el dia 23 de diciembre de 2020, hasta el 3 de junio de | Folio 156-161

PETEVI MACHUCURY 2021 fecha indicada en una reunidn por el supervisor del contrato
(Contrato entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE
RICARDO ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

junio de 2021.
MARIA ELIDA o Inici6 a trabajar el dia 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 162-169
SANCHEZ ANGEL fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato

entre la Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

] junio de 2021.
BERTHA GARCIA e Inicid a trabajar el dia 2 de febrero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 170-176
HENAO fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato

entre la Union Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ funcionario del SENA - Puerto Asis.
o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de

junio de 2021.
EDWIN WILMER e Inici6 a trabajar el dia 7 de enero de 2021, hasta el 3 de junio de 2021 | Folio 219-220
BRAVO ESCOBAR fecha indicada en una reunion por el supervisor del contrato (Contrato

entre la Unién Temporal Biolimpieza y Sena) Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ funcionario del SENA — Puerto Asis.

o Se adeuda los salarios del mes de marzo, abril mayo y hasta el 3 de
junio de 2021.

CARGO SEGUNDO: En atencion a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se
manifest6 al respecto, se puede considerar que el querellado presuntamente incumplié la obligacion
contenida en los articulos 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - POR EL NO RECONOCIMIENTO
DEL AUXILIO DE CESANTIAS EN LAS CONDICIONES DE LEY y Articulo 1 Ley 52 De 1975 y el
articulo 2.2.1.3.4 del Decreto 1072 de 2015 — POR NO RECONOCER AL TRABAJADOR LOS
INTERESES ANUALES SOBRE LAS CESANTIAS

CARGO TERCERO: Por la presunta violacién al Articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v el
articulo - PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES, POR NO REALIZAR EL PAGO DE LA
PRIMA DE SERVICIOS EN LOS TERMINOS DE LEY
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Se impone el cargo, en atencion a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se
manifesto al respecto.

CARGO CUARTO: Por la presunta violacion al Articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo — POR
NO RECONOCER INDEMNIZACION AL TRABAJADOR POR DESPIDO UNILATERAL SIN JUSTA
CAUSA.

Se impone el cargo, en atencion a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se
manifesté al respecto, y de acuerdo a las declaraciones el aviso lo realizo mediante una reunién el
Supervisor del Contrato (Entre la Unién Temporal Biolimpieza y SENA) Sefior JOSE RICARDO
ORDONEZ funcionario del SENA — Municipio Puerto Asis

CARGO QUINTO: Por la presunta violacion a los articulos 4, 17 y 22 de la ley 100 de 1993 - POR NO
AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE LEY.

Se impone el cargo, en atencion a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se
manifesto al respecto.

CARGO SEXTO: Presunta violacion a los articulos Art 2 Ley 21 De 1982 POR NO AFILIAR A SUS
TRABAJADORES A UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - Se impone el cargo, en atencién
a lo denunciado, y teniendo en cuenta que el empleador no se manifesto al respecto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que

pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y

cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las

hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Janeth A
Reviso: Nancy B
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