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Subgerenta Inversiones Adimar SAS

Villavicencio

ASUNTO: Motficacion por Aviso - Resolucion 0085 de 14-03-2019

Por medio de este  AVISO, v de conformidad con lo establecido en el arficulo 69 del Codigo de
Procedimienta Administrative v de lo Contencioso  Administealive  (Ley 1437 de 2011). se le
Notifica el contenido dela Providencia del asunto, expedida por este Despacho.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacicn personal del acto, conforme a lo
establecido en los ariculos 67 y siguientes del mismo cddige.

Contra el acto notifcado proceden los recurses de Reposicion y apelacidn | interpuestc por escrito ante este
Despacho dentro de los diez {10) dias hables sigwentes a la fecha de la notificacion por AVISO,

e advierte que esta nofificacion se considera surtida al finalizar el diz siguiente al de la fecha de entrega de ests
AMISO en la direccion de desting,
El expediente se encuentra en &l Despacho, para su conocimiento

Alenlamente,

//F/.-fa";: 3 -f-'i-’;,:_;égi_..:;é_i___,
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ESPERANZA QUIROZ RODRIGUIEZ
Inspectara de Trabajo
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REFPUBLICA DE COLOMBLN

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0085

{ 14-Marzo de 2019 )

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PERMISO PARA DESPEDIR A MUJER EN ESTADO
DE EMBARAZO

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano v Tramiles del Ministerio del Trabajo en
uso de sus alribuciones Legales en especial las Consagrados en la Resclucion No.2143 de 28 de mayo
2014 Articulo 2 numeral 28 y Articulo 7 numeral 30 del Ministeric del Trabajo y demas Mormas
Concordantes.

CONSIDERANDO:

Que mediante awto 00 B85 fecha 14- 12-2018, proferido por la Coordinadora del Grupo de Atencian Al
cludadana y Tramites | de conformidad con lo sefalado en la Resolucion No.2143 de 28 de mayo 2014
Articulo 2 numeral 28 y Articulo 7 numeral 30 del Ministeria del Trabajo, se ordend adelantar el tramite
relaciognade  con  la  solicilud  de  aulorizacion  para  despide, radicada con el Mo
TTEE20187150001000002296 de fecha 13-012-2018, comespondiente a la frabajadora en eslade de
Embarazo LUZ ANDREINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cc 1121935929, invocado por la
subgerente de la empresa INVERSIONES ADIMAR SAS, con Nit.200.501 850-2. Sefiora JEHIMY
PAOQLA ORTIZ CARRION con c.c 1121827145,

ANTECEDENTES

La subgerente de la empresa INVERSIONES ADIMAR SAS, sefora  JEHIMY PAOLA ORTIZ
CARRION cito como antecedentes los siguientes

1. Que la trabajadora tenia un contralo a térming fijo infenor a un afo suscrito entre el 1 de junio
hasta el 31 de diciembre de 2018,

2. La solicitug se debe 3 motivos economicos, donde la empresa se ve obligada a cerar el
establecimienio comercial EL REY DE LA MODA N:3 ubicada en lacalle 37 A 22-43 de la ciudad
de Villavicancio.

3. CQuelaempresa cuenta con sede en Yopal (Casanare) v Apartado [Antoquia)
4- Que se presentd la imposibilidad de reubicar a la trabajadora por su delicado estado de embarazo
ACTUACIONES DEL DESPACHO
A folio 12 aparece Auto  Comisorio 00835 de fecha 14-12-2018, mediante el cual la
Coordinadara de Grupo de Atencidn al Ciedadano y Tramites comigiona para que inicic v

finalice solicitud de autorizacion de terminacién de contrato de la trabajadora LUZ ANDREINA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

A folio 14 aparece auto de avoguese de fecha 17-12-.2018, donde el Despacho ordens la préclica de
algunas pruebas, para que cbren  denfra de la invesligacion.
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A folio 15 aparece con radicado 4636 de fecha 20-012-2018, oficic por medio del cual se le informa a la
frabajadora LUZ ANDREINA RCDRIGUEZ R. | &l inicio del tramile de aulorizacion para despedic la
irabajadora, y se cita para gue ejerza su derecho a la defensa el 26-12-2018.

A folio 16 aparece oficio con radicado 4635 de fecha 20-12- 2018, donde se cita a la
representante legal de la empresa se lg informa gl inicio del framite de autorizacion de
despide a la trabajadora v 2e cita para que se ratifiqgue v amplie su solicitud,

A folio 20 aparece constancia de no comparecencia de la  trabajadeora. De fecha 26 de
diciemnbre de 2018.

A folio 23  aparece oficio con radicado 4699 de fecha 27 de diciembre de 2018, donde se
zolicita a la representantes legal de la empresa allegar direccion actualizada de |a trabajadora

A folio 25 aparece diligencia de ejercicio Derecho a la Defensa de fecha 5 de febrero de
2018, donde infarma que su contrato iba hasta el 31 de diciembre de 29018, que su hijo nacio
el 12 de enero de 2014, que se encuenira actualmente en licencia de maternidad. que en la
actualidad no se encuentra laborando que le estan cancelando la seguridad social vy
prestaciones sociales, solicita a la empresa gue tenga en cuenta que es madre de dos hijos
una discapacitado que no tiene ningun ofra entrada

A folio 26 aparece oficio con radicado 0285 de fecha 5 de febrero de 2018, donde se saolicita
a la representante lagal de la empresa allegar direccion actualizada de |a trabajadora.

A folic 30 aparece citacion con radicada 0285 de fecha 5 de febrero donde s2 citeg a la
representants legal de la empresa a ratificarse

A folio 31 aparece constancia de no comparecencia de la representante legal De fecha 14 de
marzo de 2019, fecha en gue s hakia citado para gue se ratificara y amphara.

COMPETENCIA DEL MIMISTERIO

E=z competencia del Ministeria del Trabajo [a Inspeccion Vigilancia y Control de las narmas
laborales otorgado a través de la Resolucion No. 2143 de 28 de mayo 2014 Articule 2 numeral
28 y Arficulo 7 numeral 30 del Ministerio del Trabajo y demas Mormas concordantes  este
Ministerio dic competencia a las Direcciones Terrtonales para reconocer vy darle tramite a
las qguejas entre otras autorizar el despido de trabajador en estado de embarazo
consagrade para tal fin dando aplicacion  al Art. 239 del Cédigo Sustantive del Trabajo
subragado Ley 50 de 1590 Art. 35.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada.

[ a Conshiucicn Palitica de Colombia, en su arficuly 13, preve una profeccitn especial & un clang
grupo de personas dadas sus caracterisiicas parliculares de indefension y vuinerabilidad, como
s &l caso de las mujeres gue se encuentran en estado de embarazo

De igual forma, el arficuio 43 de iz Carla Polifica, no abstante sefala la iguaidad existente entre gl
hombre v la mujer, consagra a favor de ésfa cuando se encuentra en estade de maternidad, una
proteccion reforzada al indicar que . durante e embarazo y después del parfo gozara de
especial asistencia y proleccion del Esfado, y recibira de este subsidic alimentano si enfonces
eshuviers desempleada o desamparads.’
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Sigwendo uno de los poncipios constitucionales que orentan las relaciones laborales, es
precisameante la estabilidad laboral coma garanfia en nuesfro Eslado Social de Derscho, cuya
finalidad es garanhzar los derechos inabenables de las personas, en especial la defensa a la
mujer en embarazo parlicularmente en relacion con su esfabilidad laboral, &l consagrar en su
articulo 33 los principios minimos fundamentales que deben regrr las relaciones labarales, los
cualas son;

.Jgualdad og oporiunidades para los frabajadoras; remuneracian minima wital y mawil,
proporcional & la cantidad y caldad de trabape; estabiidad en el empizo; irenunciabilidad
a ios beneficios minmas establecidos en normas laborales, facultades para fransigir y
concilar sobre derechos incigros y disculibles, situacién mas favorable al frabajador en
caso de duda en la apiicacitn & interpretacion de las fuenfes formales de derecha;

relaciones laborales: garanlia de la sequnidad social, iz capacitacian, ef adiestramianto y &
dBSCAanss Necesano; proteccion especial a 1a mujer, & 1a malernidad y al frabajador menor
de edad " (Subrayado luera de lexto).

Los anterioras preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumantos Infernacionales. come la
Declaracion Universal de Derechos Humanos!, segin fa cual tanto la matemidad como ia
infancia “enen derecho & cudados y asistencia especiales” (art. 25 nam. 27).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos. Sociales y Culturalest (art. 10
nam. 2% sefiald a los Cstados Parles el deber de ', conceder especial profeccion a las madras

Durante un pericdo de hempo razonable anfes y después del parle”, ademéas de la concesion de
licencia con remuneracion o con prestaciones agdecuadas de segundad social dentro de ese
[t

De fgual forma, en la Convencion sobre la eliminacidn de fodas fas formas de discriminacion
contra ia mujer™d, los Estados Farfes se compromelieron a adoptar las medidas fendienfes a
impedir aclos © omisiones conira las embarazadas y a asegurar fa efechvidad de su derecho a
lrabajar, profbiendose el despido por mofivo de! embarazo e implementandose la lcencia de
matermidad, con “sueldo pagado o prestaciones sociales similares”, sin gue implgue pérdida dal
emples, ni efectos conira ia antigiiedad y los beneficios sociales (art 11 num. 2° lterales & y b).

En retteradas junsprudenciasi la Corfe Constitucional ha dade aplicacion de los referentes
internacionales v de la proteccidn constiucional & la muer, oforgands una eslabilidad labors!
raforzada, que conlleva tla profibicidn de ser despedida por razdn del mismo S, por ser wn
criterio discnminatorio que atenfa confra el arficulo 13 de ia Carta y deviene en afectacidn de los
derechos de quien esld por naoer (8

En desarrolio de la norma consfifucional, fos aricuios 239 y 240 del Codigo Sustanfivo del
Trabaje delerminan la mencionada estabildad laboral reforzade gue ostenfa la muer en
embaraza, cuando senalan:

Ninguna frabajadora puede ser despedida por malivo de embarazo o laclancia. 2 Se
presume qua &l despida s& ha efectuada por mohvos del embarazo o lactancia, cuanda ha
termda lugar dentro del periodo de embarazo o dentro de los tres mases posterioras al pario,
¥ &in ia autonizacion de que frata el arficwio siquients. 3. La lrabajadora despedida sin
altorizacion dg la autondad hens el derecho al pago de wna indemnizacion equivalienta a los
salarios de (60} dias fuera de las indemnizaciones y prestaciones a gue hubiers lugar de
acuerdo con el contralo de trabajo v, ademas, al pago de las doce (18] semanas de
descanso remunerado de que rala ia ley 1822 d 2017, este capituls si no lo ha tomado.

1. Para poder despedir a una frabajadora durante e! pericdo de embarazo o ias 18
semanss  posieriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del
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Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugarss en donde no existiers aguel funcionario. /
El permiso de que frala este articulo solo puede concedarse con el fundamento &n alguna
de las causas qua hiena para dar por lerminads &l conbrata de trabajo v que se enumeran
en los arliculos 62 y 63. Antes de resolver, ! funcionano debe oir a la trabajadora y
prachicar todas las pruebas conducenles solciladas por las parfes. 3 Cuando sea un
Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providencia fiene cardcter
provisional v debe ser revisada por el Inspector del Trabajo residente en ! lugar mas
cercans.’

En reigcion con el asunlo, la Corle Conslitucional hia rederada, que para ser procedenle |5

proteccian a la estabiidad laboral reforzada de la mujer gestanfe, debia comprobarse el

cumplimiento da a5 siguientes requisitos

i Gue &f despido se ocasione durante el pericdo amparads por & “fuere de matemnidad”, esto
s, Que se produzca en la época del embarazo o denlro de los fres meses siguientes al parfo;

i) Que a la fecha del despido el empleador conociera o debiera conocer la exislencia del estads
de gravidez, pues la rabajadora notificd su eslado aporfunamente y en las condicionas que
gstabiece ia ley;

) Que el despido sea una consecuencia del embarazo, por ends que el despids no esid

directamente relacionado con una causal objetiva y relevante que lo justifigue,

vl Que no medie autorizacidn expresa del inspeclor del frabajo, si 52 frata de frabajadora oficial
o privada, o resolucien molivada del jefe dol respective organismo 5 se lrala de empleads
publica;
v Que el despido amenace el minima wial de la actora o del nifo que esta por nacer!!
Con lodo lo anleriar, se concluys que s bien &5 ceno que para que se produzca la terminacion
de la relacidn confraclual de la muer en periodo de gestacion o lactancia, se requiere de |3
autorizacion administrativa del inspector del lrabajo, lambien es cierfo que &l juez constitucional
deba analizar cada caso an parmicular para determinar las circunslancias y modaiidad en que se
dieran los hechos y los motivos que anginaron ese despido,
LICENCIA DE MATERNIDAD-Inaplicacion de los requisitos legales como medida de proteccian
constitucional de la mujer después del paro
El perioda de matermidad, que comprende desde el dia de la gestacion hasta los seis meses de vida del
bebé, se divide en fres momentos: embarazo (dia uno al pario), licencia de embarazo (del nacimients, 18
samanas) y etapa de lactancia (a los seis maseas del menor].

La legislacion colombiana es clara en los derechos y deberes gue tiensn lanto la madre como su
emplzador. Por su condicion, las mujeres cuentan con fuero especial desde el dia en que quedan en
embarazo hasta los seis mesas de vida del menor, posterion a su nacimienlo

Dicho lapso se conoce coma periodo de maleridad, en el cual integra el embarazo, la licencia y la fase de

lactancia. Cada una de eslas etapas tiene reglamentacion especifica en fiempo, salano y cbligaciones

£l embarazo comprende del dia unc de gestacion hasta el parto; |a licencia, desde el nacimiento (o dos
semanas antes) a la semana 18; v la lactancia, hasta los seis meses de vida del menor. En estos tres
momentas, la madre tiene derecha a gozar del 100% del salana.

csia legislacion aplca de igual forma para las madres adoptantas de menores de edad y se toma como
fecha de licencia el dia de la entrega del nino
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lvan Jaramillo, investigador del Cbservaloro Laboral de la Universidad del Rosaric, explica que es
prohibide despedir a las mujeres durante el periode de embarazo v de licencia sin aulorzacién del
Ministerio de Trabago, que debe verificar la existencia de la justa causa.

‘En caso de omitir el procedimiente ante el Ministerio el despido se considera ineficaz v hay lugar al
reinteqro de la trabajadora con el comaspondiente paga de los salarios y prestaciones dejadas de percibir”,
agrega Jaramilla.

Las frabajadoras contratadas a fravés de prestacion de servicios lambién cuentan con proteccian durante
el periodo de maternidad. En este caso debe analizarse si se estad ocultando una verdadera relacion
labaral por prestacion personal del servicio, subordinacion y remuneracion. Si se delermina la existencia
de dicha relacion debe reintegrarse a la persona y pagarse salarios y prestaciones.

Es posible despedir a una trabajadora en eslado de embarazo cuando se verifica la exislencia de una justa
causa y se autoriza el despido por pare del Minisierio, quien debe examinar la efeciividad de la causa
para descartar una positle discriminacion.

Far olro lade, la licencia de maternidad es pagada por el Sistema de Seguridad Sccial en Salud, por esto,
a3 necesana que |a frabajadara hava cotizada de manera conlbinua en el periodo de embarazo

“En caso de no haberse cofizado durante todo el periodo de gestacion se reconoce en forma proporcional
de acuerdo a las reglas establecidas por la Corte Consttucional”, asegura Jaramillo.

El Investigador recalca que las empresas deben conceder dos descansos a la trabajadora de 30 minutos
cada uno hasta los primeras seis meses de edad del bebé, con el objetivo de que pueda lactar al menor.

Algunas empresas coordinan con la madre salir una hora antes de terminas la jornada o dar una hora
adicional de almuerzo para que pueda amamantar a su hijo. Ademas, en sus instalaciones disponen de
salas de matemidad para la recoleccian de [a leche

Je la misma forma, existe la obligacion de olorgar los descansos que se justifiguen de acuerda con los
cerlificados médicos.

Actualmente el periode de la icencia es de 18 semanas de acuerda a la ley 1822 del 4 de enero de
2017, que aumenta de 14 a 18 semanas para promover la adecuada atencien y cuidado de la prmera
infancia.

Analizados los anteriores argumentos, este Ministeno, enfra a conocer de la solicitud impelrada v a decidir
de fonda sobre la misma

En primera inslancia tenemos que  la sefiora JEHIMY PAOLA ORTIZ CARRION en calidad de
subgerente de la empresa INVERSIONES ADIMAR SAS, a pesar de las cilaciones nunca se presentd a
reiterar ni ampliar su solicitud

La sefora LUZ ANDREINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ , en su condician de trabajadora en la diligencia

de Cerecho a la Defensa,  de fecha 5-02-2018, sostiene que su hijo nacio el 12 de enero de 2019,
fue se encuentra actualmente en licencia de maternidad, que en |a actualidad no se encuentra
laborando gue le estan cancelando la seguridad social y prestaciones sociales, solicita a la
emprasa que tenga en cuenta que es madre de dos hijos uno discapacitade que no tiene
ningun ofra entrada

Tenemos que a la fecha la trabajadora LUZ ANDREINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, esta amparada por
ia incapacidad para laborar, derivada de la licencia de matemidad, por lo tanto no es procedente acceder a
la solicitud elevada y en tal sentido se pronunciara el despache,
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“Para poder despedr & una lrabajadors durante ef pericdo de embarazo a las tres meses
posfenores al parfo, el fempleador] necesita fa autonzacion del Inspectar del Trabaio, o del Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere squel funcionario.”

Eslos principios deben ser aplicados con mayor rigurosidad fratandose de una mujer en estado de
embaraza, puesta qua la conshitucien v la ley brindan especial proteccion a la mujer embarazada.
Respecto a la negativa del empleador de renavar el confrato de frabaje a una mujgr embarazada, la corte
conslilucional en sentencia T-736 de 1989, ha esfablecido que &l juez debe considerar enfre otros
aspecios o siguiente:

“Que &l despido sga una consscuencia del embarazo, porque a pesar de fa expiracion del plazo del
contrato, subsisten las causas del misma ¥ el cumplimiento salisfaclong de las abligaciones laborales por
parte de Iz trabajadora™

De acuerdo con los antecedentes jurisprudenciales, que son muchos, resulta casi
imposible despedir o no revocar el contrato de trabajo a una mujer en estado de
embarazo.

Es claro que mieniras subsistan las causas que dieron origen al contrato de
trabajo, v el desempeno del trabajador sea adecuado, se debe renovar el
contrato de trabajo.

Para gue una empresa decida no renovar un contrato de trabajo a término fijo, y
maxime si se frata de una mujer embarazada, debe justificar plenamente tal
decision, y como ya se ha expuesto, para el juez no sera razon justificadora la
expiracion del tiempo acordado en el contrato de trabajo.

El caso de una mujer embarazada es especialmente importante puesto que una
mujer en estado de embarazo puede recurrir a la accion de tutela, sobre lo cual,
como ya se anoto, existe una rica jurisprudencia a favor de los derechos de la
mujer embarazada, por tanto es casi seguro que el juez fallara a favor de la
mujer embarazada a la cual no se le ha guerido renovar el contrato de trabajo.
La proteccion especial que la ley ofrece a la mujer embarazada, no solo la cobija
mientras este en estado de embarazo, sino que contempla también durante el
estado de lactancia, mas exactamente durante tres meses después del
nacimiento de su hijo, y aun asi, la corte en varias ocasiones ha considerado que
el plazo de tres meses no s una camisa de fuérza: y mientras las circunstancias
de un hecho particular asi lo ameriten, la proteccion especial de la mujer en
estado de lactancia se puede extender mucho mas de los tres meses aceptados
por la ley y la jurisprudencia.

Par lo anteriormente expuesto, este Despacho,




RESOLUCTON (M85 Ide Marzo de 2019

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR a Iz empresa INVERSIONES ADIMAR SAS, con
Nit:300201860-2  y cuya direccidn es calle 37 N 2943 Villavicencio Meta, para despedir a la
trabajadora en estado de embarazo LUZ ANDREINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | identificada con cedula
de ciudadania Mo, 1121936525, con domicilio en manz { casa 14 barrio villas de san Agustin de Ia
ciudad de Villavicencio Meta, lo cual deja en libertad a las parles para que acudan a la Jushcia Laboral
Ordinaria por las razones expueslas en |2 parle motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente decisidn procede &l Recurso Reposicion ante este Despacho
¥ de Apelacion ante la Direccion Ternfonal Meta, del Ministerio de Trabzjo, interpuesto personalmente
y sustentado  por escrite dentro de los disz (10) dias habiles siguientes 2 la notificacion

ARTICULC TERCERQO: Notficar la presente Resolucidn a fos juridicaments interesados, en los 1&rminos
del articulo B85 y siguientss del Cadigo Conlencioso Administrativg,

Dada en Villavicenoo, a los

CUMPLASE

f_/f"" S A o
PERANZA QUIROZ RODRIGUEZ

Inspectora de Trabajo




