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.LA COORDINADORA. DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL.DE LA
DIRECC!ON TERRITORIAL TOLIMA

En uso de sus facultades legales, en espec:lal las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 de| Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la
Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 ’y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011 y
Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012 modlflcada por la resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 500 del

15 Ue Febrero de 2017,

!
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ANTECEDENTES FACTICOS

Medlante escrito de fecha 6 de octubre del|afio 2017, con rad;cado interno No.2838 la sefiora. MONICA
GODOY FERRO sdlicita a esta autoridad. se investigue a la UNIVERSIDAD DE IBAGUE por presunto
despido sin justa causa, presunta falta al debido proceso entre otrasipresuntas infracciones que va en contra
de las normas laborales. :

ACTUACION PROCESAL
Mediante auto nimero 1185 de fecha 27 de octubre del afio 2017, visto a folio (154), fa Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de ia Direccion Territorial Tolima resolvié asignar ala
Inspectora (17) de Trabajo y Seguridad Social adscrita a esta Direcc_f:ién Territorial para que de conformidad
con la queja inicie la averiguacion preliminar iy/o formulacion de cafgos en contra de la UNIVERSIDAD DE
IBAGUE, de confirmad como lo sefiala el articulo 47 de la ley 1437 del afio 2011.

Que el dia 8 de noviembre de 2017, la inspectora comisionada emite el Auto 1297, por medio del cual se
dispone a dar cumplimiento a lo impartido en el Auto No.1185 del 27 de octubre de 2017.

Mediante oficio No.2955 de fecha 8 de noviembre del mismo afio, la funcionaria comisionada procedio a
~ comunicar a la empresa poniéndola en contexto de la querella interpuesta por la sefiora Manica Godoy Ferro,
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y en el mismo sentido para que allegara pruebas documentales sefialadas en el mencionado oficio,
advirtiendo a las partes que el incumplimiento a esta orden incurriria en desacato a la autoridad tal como se
aprecia a folio (156).

En cumplimiento de lo anterior, el dia 16 de noviembre del afio 2017, la UNIVERSIDAD DE IBAGUE a través
de su Representante Legal el Dmctor HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO, procedlo a dar contestacion a
los requerlmlentos efectuados por esta autoridad. Ver f(DlIOS {157 al 197).

" Que el dia 21 de noviembre de 201 7 |2 sefiora MONICA GODOY emlte oficio bajo el radicado No.3449, bajo
el asunto de derecho de pet|0|on solicitando conacer el estado de avance de su queja. El dia primero (1) de
diciembre del mismo afio, se emite respuesta al Derecho de peticion con el oficio No.3217.

_Por lo anterior, Procede el deépa‘cho- a emitir decision de fondo, de conformidad afas diligencias encontradas
“en €l preésente expediente. ' ' ' o

CONSIDERACIONES

Funcion de Prevencion, inspeécién, Vigila’ngc':-ia‘v G—'c'mtrol:
Antes de entrar a las consideraciones del caso en concreto cabe manifestar que, a la luz de lo consagrado
los articulos 485 y 486 def Cédige Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 19
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modificade por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50 de 1990 en su articulo 97, y las conferidas for
el- Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucién 404 de 22 de marzo de 2012, los servidores piblicos del
Ministerio de Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de Poligia

para la Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del cumplimiento de la normativa laboral y del régi

n

general de seguridad social; asi:mismo, estan facultadbs para imponer sanciones pertinentes a la violacion fle

las disposiciones del trabajo y sequridad social, comoitambien a aquellas personas juridicas o naturales
realicen actos que impidan o retarden el cumpllmlento de la actividad de inspeccién, vigilancia y con
precitadas.

 Posteriormente nacié a la vida ]undlca la ley 1610 de! ano 2013, que en su articulo 7 modific el numeral 2
del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Los funcicnarios del Ministerio del
Trabajo ¥ Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el caracter de'autoridades de policia para lo
relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada
vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco m|I (5.000) veces el salario minimo mensual vigente
segln la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se Hestinara al Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA
La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras‘medldas propias de su funcién como autoridades de
policta laboral por parte de los funcionarios del Mlnlsterlo del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no lmphcan en nmgun caso, la d'eclaratorla de derechos mdlwduales o‘definicion
de controversias. ‘ :

Calle 28 Carrera 3 Esquina — Telefong 098 2649267~ 2669289 -2669340
ditolima@mintrabaje.gov.co
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Del caso en concreto:

Pretende ia sefiora MONICA GODOY en calidad de querellante en su escrito de queja, que esta autoridad
de inicio a una investigacion en contra de la UNIVERSIDAD DE [BAGUE; tal como se aprecia en los folios 1
al 152 y que corresponde a la querella presentada por el presunto incumplimiento a [a normatividad laboral,
especialmente por el presunto despido sin justa causa, presunta falta al debido proceso en procedimiento
discipiinario, presunto acoso laboral, presunta falta en el funcionamiento del comite de convivencia laboral y
presunto acoso sexual.

Es de recordar, que la competencia funcional de este Ministeric obedece a verificar si el empleador obré de
manera ejemplar o si por el contrario vulnerd que sefialan fas normas laborales. Para verificar lo anterior, es
necesario hacer un analisis a las pruebas obtenidas durante la etapa preliminar, las cuales se analizaréig,_con
el fin de decidir de fondo en la averiguacion preliminar. i
Sea lo primero indicar que existia una relacion laboral entre la sefiora Ménica Godoy y la Universidad de
Ibagué, con un contrato fijo inferior a un afic encontrado en los folios 162 ai 168.

Se encuentra en el expediente que la Universidad de lbagué decidid terminar de manera unilateral el
mencionado contrato, a partir del 17 de agosto de 2017 y que le reconocio la indemnizacion correspondiente.
Ver folio 169 al 171.

Respecto a los motivos de queja y teniendo en cuenta lo anterior, se observa que la terminacion del contrato
de trabajo de manera unilateral por parte de la Universidad de Ibagué, se fundamenta en lo que indica el
Articulo 64 del Codigo Sustantivo de Trabajo:

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATOQ DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA.
Modificado por el art. 28, Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente: En todo contrato de trabajo
va envuelta la condicidn resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de
perjuicios a cargo de fa parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio
emergente. '

En caso de terminacion unifateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna de las
justas causas confempladas en la ley, el primero deberé al sequndo una indemnizacion en fos
términos que a continuacion se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir ef plazo estipulado del contrato; o ef del lapso determinado por la duracion de fa obra o la
fabor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. (...). Subrayado
y negrilfa fuera de texto.

Por otro lado, en cuanto a la presunta vulneracion del debido proceso para sanciones disciplinarias, no se
evidencia en el acervo probatorio, que durante la vigencia del contrato de la sefiora Ménica Godoy, le hayan
adelantado procedimiento disciplinario alguno y mucho menos sancion que le afectara.

Calle 28 Carrera 3 Esquina — Teléfono 098 2649267 - 2669289 -2669340
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Respecto al presunto acoso laboral yfo sexual en contra de la sefiora Lip Day Rueda Cardona y de las
mujeres que pertenecen al cuerpo de vigilancia, la Ley 1010 de 2006 en su articulo 9 en el numeral 2, indica
claramente que fa queja debe ser interpuesta por la presunta victima de estas conductas y que tengan
relacion laboral vigente y para el caso que nos ocupa, no se conoce queja previa o procedimiento alguno
respecto a presunto acoso laboral en contra de la sefiora Monica Godoy. En cuanto a las medidas
sancionatorias por estos hechos, segun el Articulo 12 de la misma Ley 1010 de 2006, la competencia es de
los Jueces Laborales y no de este Ministerio, por lo que no es menester dar pronunciamiento alguno.

Relacionado con el Glitimo motivo de queja, sobre el funcionamiento del Comité de Convivencia de la
Universidad de Ibagué, se puede evidenciar el gjercicio de dicho comité desde e 3 diciembre de 2015 y el
nombramiento de nuevos miembros el dia 21 de junio de 2016. Ver folio 192 al 187. Adicionalmente el Comité
de Convivencia de esta Universidad, emite oficioc a este Ministerio donde manifiesta y certifica sobre las
actuaciones adelantadas por el comité, por presunto acoso laboral de la sefiora Lip Day Rueda,
procedimiento ain no terminado a la fecha del 15 de noviembre de 2017; tema que no es motivo de la
presente averiguacion preliminar.

En conclusién, es menester ordenar el archive de las diligencias preliminares practicadas, pues en
concordancia a las pruebas recaudadas, la Universidad de Ibagué no ha vulnerado la normatividad laboral
en lo que respecta a lo manifestado por la sefiora Ménica Godoy en su escrito de queja, recibida por este
Ministerio el dia 6 de octubre de 2017 bajo el radicado No.2838 y que dio origen a |a presente Averiguacion
Preliminar.

Que, en mérito de las consideraciones expuestas, la Coordinadera del Grupo PIVC y RC — C del Ministerio
de Trabajo - Territorial Tolima,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacién preliminar, adelantada en contra de la
UNIVERSIDAD DE IBAGUE identificada con Nit. 890.704.382, representada legalmente por el Doctor HANS
PETER KNUDSEN QUEVEDO identificado con cedula numero 19.403.388 o quien haga sus veces al
momento de la nofificacion ubicada en la Calle 67 CON Carrera 22 Barric Ambala de la ciudad de Ibagué,
por las razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia

ARTICULO TERCEROQ: Contra la presente resolucion proceden los recursos de REPOSICION ante este
Despacho y de APELACION ante el Director Territorial del Ministerio de Trabajo Territorial Tolima dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del aviso de conformidad al articulo
76 la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a [as partes juridicamente interesadas el contenido del presente proveido
en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

DIANA YAMIN'PERDOMO GONGORA
Coordinadora Grupo PIVCyRC -C

Transcriptor: Edna WM.
- Elabord: Edna M.
Reviso/aprobd: Dianz P.
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