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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR ”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION , INSPECCION ,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL TOLIMA EN
USO DE SUS FACULTADES DE ORDEN LEGAL Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS EN LA RESOLUCION 404 DE 2012 MODIFICADA POR LA

RESOLUCION 2143 DE 2014 '
CONSIDERANDO

Que mediante Auto No. 0600 de el 21 de junio de 2.017 Se reasigno a el Inspector Primero  de
Trabajo de Ibagué LUIS CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ para instruir la  AVERIGUACION
PRELIMINAR 7201115197 Con el fin de determinar si existe o0 no merito para llevar a cabo un
procedimiento administrativo sancionatorio al tenor de lo estiputado en el Art. 47 de la ley 1437 de 2011
a la entidad ATOLPORE ( ASOCIACION TOLIMENSE DE POLICIAS RETIRADOS ) por presunta
violacion de sus estatutos, Comision que tuvo su origen en quejas presentadas por los Srs.
HUMBERTO MANRIQUE Y JOSE LAUREANO GOMEZ RAMIREZ ( folios 1 y 2) de fecha 2 de junio
de 2015.

Que mediante Oficio No. 08SE2017727300100000736 de el 30 de junio de 2017 el funcionario
instructor : comunico la reasignacion de la mencionada averiguacién preliminar , soiicito se diera
contestacion escrita a la queja presenta y se allegara la documentacion pertinente para esclarecer los
hechos denunciados . -

Que la quejosos HUMBERTO MANRIQUE identificado con C.C. 77.025.144 Y JOSE LAUREANO
GOMEZ RAMIREZ identificado con C.C. 5.817.148. Por escrito ( expresamente ) ; como aparece a
folios 10 y 11; mediante sendos oficios DESISTIERON DE SUS QUEJAS

Que la Ley 1437 de 2011 en su articulo 18 contempla el desistimiento expreso de las
peticiones. Norma que le permite al interesado desistir en cualquier tiempo de su peticion , sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos
legales y siempre y cuando el derecho no hubiere prescrito o se hubiere extinguido.

Asl las cosas considera este Despacho que por voluntad expresa de los peticionarios estas
diligencias deben ser archivadas.

En merito a lo anteriormente expuesto este Despacho
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el presente expediente con fundamento en lo estipulado en el
Art. 18 de la Ley 1437 de 2011 , sin perjuicio de que ia respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de REPOSICION ante
este Despacho y de APELACION ante la Director Territorial de Trabajo del Tolima. Interpuestos dentro
de los terminos del CPACA.

ARTICULO TERCERO : Notificar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos del CPACA.

Dada en Ibagué, a los

QUESE Y CUMPLASE:

ERDOMO GONGORA

Coordinadora Grupo PI (C Territorial de Trabajo del Tolima






