REPUBLICA DE COLOMER

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE TOLIMA

RESOLUCION No 691
ibagué, 23 de octubre de 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS
EXPEDIENTE No11EE2019717300100002833,

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL TOLIMA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el Articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 y el Articulo 3, literal a) de la
Resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014, la Resolucion 2467 del 24 de julio de 2019 y deméas normas
concordantes y teniendo en cuenta los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Procede el despacho a resolver la autorizacion de horas extras presentada por el interesado dentro del
presente tramito administrativo.

IDENTIDAD DEL SOLICITANTE

LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL DISTRITO DE ADECUACION DE TIERRAS DE GRAN ESCALA DEL
RIO SALDANA “USOSALDANA”, NIT: 890.704.408-1- Representada Legalmente por el Sefior HELMER
ABEL LOZANO LOZANO ( Segun Certificacion emitida por la Vicepresidencia de Integracién Productiva de
Agencia de Desarrollo Rural — ADR). Con cedula de ciudadania nimero: 79.750.833, DIRECCION: SALDANA,
KILOMETRO 1 Via Purificacion — Tolima. Correo electronico: gerencia@usolsaldana.com.co

HECHOS

1.Con fecha 6 de septiembre de 2019 se radicé en la Seccidn de Correspondencia de esta Direccion
Territorial bajo el Numero 11E2019717310002833 por parte del sefior HELMER ABEL LOZANO LOZANO
en calidad de Gerente de LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL DISTRITO DE ADECUACION DE TIERRAS
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DE GRAN ESCALA DEL RIO SALDANA “USOSALDANA” correo electrénico: gerencia@usosaldana.com.co
,con domicilio principal y de Notificacion SALDANA, KILOMETRO 1 Via Purificacion - Tolima. Solicitud de
autorizacion para laborar horas extras por necesidad del servicio y por la naturaleza de su objeto social.

Para lo cual aporta, como soporte de su solicitud los siguientes documentos:

Certificacién de Representacion Legal,

Relacion de Cargos para los cuales solicita autorizacion

Manifestacién de que en la empresa existe organizacion sindical y tiene suscrita Convencion colectiva
vigente, )

Copia Convencién Colectiva suscrita entre la Asociacion USOSALDANA y la Organizacién Sindical
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO’
Seccional Saldafia Tolima

Certificado expedido por la ARL

Copia del Reglamento Intemo de Trabajo.

Acta Constitucion Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ultimas dos actas de reunién del Comité de Seguridad y salud en el trabajo

2.Que mediante Auto Nimero 904, este Despacho avoca conocimiento del proceso administrativo general
para horas extras y asigna a la Funcionaria Sandra Isabel Perilla Acosta Inspectora de Trabajo, para que
realice la instruccion y las diligencias pertinentes para determinar la viabilidad de lo solicitado.

3 En Consecuencia, la funcionaria comisionada con fecha 24 de septiembre de 2019 remite copia del Auto
referido al Representante Legal de la Empresa, por medio del Correo Electrénico:
gerencia @usosaldana.com.co de Notificacién a la Empresa. Y comunica al Sindicate al Correo Electronico:
sintrainagroseccionalsal @ gmail.com

5. Se comunica copia del Auto referido al Representante Legal de la Empresa, Y se comunica al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria “SINTRAINAGRO” Seccional Saldafa, comriéndose
traslado por el termino de 05 dias para que emitan concepto sobre los motivos expuestos por el empleador.

6.Que la organizacidn sindical frente al traslado, mediante escrito de fecha 25 de Septiembre de 2018,
enviado via correo electrénico en el cual manifiesta: ”... que he recibido su correo donde nos hacen llegar la
Resolucién mediante la cual se avoca conocimiento para autorizar desarrollar trabajo suplementario (HE) a
la empresa Usosaldafia. En vista de lo anterior fue analizada con los compafieros de Junta Diractiva y no
tenemos objeciones al respecto para esta resolucién”,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El Articulo 161 del C.S.T., modificado por el Art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo referente a la Jornada
Laboral asf: “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y
ocho (48) a la semana...”.
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A su vez el Articulo 22 del citado tenor, establece que: “En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas
0 nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jomada de trabajo
se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podrd en el mismo
dia laborar horas y extras.”

Consecuentemente, el numeral 2 del Articulo 162 del C.S.T., modificado por el Articulo 1° del Decreto 13 de
1967, consagra que “Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites
seflalados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa de! Ministerio del Trabajo y de conformidad
con los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinara el numero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar
de doce (12) semanales, y se exigird al empleador flevar diariamente un registro de trabajo suplementario de
cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrofiada, nimero de
horas laboradas, indicando si son diumnas o noctumas, y la liquidacion de la sobre remuneracion
correspondiente.” )
Que es obligacion dar cumplimiento a lo preceptuade en ef Articulo 2.2.1.2.1.2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de Mayo de 2015, que establece: “..En las autorizaciones
que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por duplicado, un registro del trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad
desarroliada, nimero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o noctumas, y la liquidacion de Ja
sobre remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro serd entregado diariamente por el
empleador al trabajador, fimado por aquel o por su representante. Si el empleador no cumpliere con este
requisito se le revocara la autorizacion.”

De ofra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los Articulos 17 y 22 de la Ley 1429 de 2010,
en lo que respecta a las objeciones al reglamento de trabajo y su publicacién.

De otro lado y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2 del Decreto 2090 / 2013 no se autoriza laborar
horas extras a los trabajadores que desarrolien actividades de alto Riesgo para la salud del trabajador, no
se autoriza trabajo suplementario en los siguientes casos: “Actividades de alto Riesgo para la salud de los
trabajadores, las siguientes: “1. Trabajadores en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o
en subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles,
determinados por las normas técnicas de salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas...”.

Exigira al empleador Hlevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si
son diurnas o noctumas, y la liguidacion de ia sobre remuneracion correspondiente.”

Que es obligacion dar cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.2 del Decreto L:Jnico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de Mayo de 2015, que establece: “...En las autorfzacmne:s
que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por duplicado, un registro del trabajo
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suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o noctumas, y la liquidacion de la
sobre remuneracion correspondiente.

El duplicado de tal registro serd entregado diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o
por su representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se le revocard la autorizacion.”

De otra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los Articulos 17y 22 de la Ley 1429 de 2010,
en lo que respecta a las objeciones al reglamento de trabajo y su publicacidn.

Asi se tiene que, revisados los documentos apertados, conforme a lo previsto en el ARTICULO 21 del
Reglamento Intemno de Trabajo de fa ASOCIACION DE USUARIOS DEL DISTRITTO DE ADECUACION DE
TIERRAS DE GRAN ESCALA DEL RIOS SALDANA “USUSALDANA', este sefiala los siguiente: “Descanso
en sabado. A efectos de que sus trabajadores puedan descansar el dia sabado, se reparten las cuarenta y
seis (46) horas semanales de trabajo ampliando la jomada ordinaria hasta por dos horas, diarias por acuerdo
entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el
sdbado...”. Observado el Articulo 161 del C.S.T. Sobre (Subrogado L. 50/30, art. 20). Duracién de la Jornada
maxima sefala: Duracién. La duracién maxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas
al dia y 48 a la semana..”. De igual forma el Articulo 162. Numeral 1. indica: “Excepciones en determinadas
actividades. 1. Quedan excluidas de la regulacion sobre jormada méaxima legal de trabajo los siguientes
trabajadores: a) Los que desempefian cargos de direccion, de confianza o de manejo; b) Los de servicio
doméstico, ¢) Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia...”. Y el
Numeral 2 del Articulo 162. (Modificado D.13/67, art.1) dispone: Las actividades no contempladas en el
presente articulo sélo pueden exceder los limites sefalados en el articulo anterior mediante autorizacion
expresa del Ministerio de! Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales de trabajo ratificados.
En la autorizacién que se conceda se determinara el nimero maximo de horas que pueden ser trabajadas;
las que no podran pasar de doce (12) semanales...”. Que si se observa el contenido normativo del
reglamento de trabajo estipulan ampliar la jomada ordinaria, que conforme el Articulo 161 la Jornada ordinaria
es de ocho horas al dia. Motivo por el cual si la misma se amplia, conforme ya se tiene establecido en el
horario de trabajo de la Empresa, esta ya estarfa excediendo en la misma laborando un aproximado de nueve
horas y media diarias, motivo por el ya cual no se podria acceder a dicha autorizacién conforme a los hechos
y la normatividad anteriormente indicada.

En mérito de anteriormente expuesto, el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL DISTRITO DE ADECUACION DE
TIERRAS DE GRAN ESCALA DEL RIO SALDANA “USOSALDANA”, solicitada por el sefior HELMER ABEL
LOZANO LOZANO en su calidad de Gerente, radicado bajo e/ No 11EE2019717300100002833, para llamar
a sus trabajadores a laborar Horas Extras o Suplementarias, dos (2) horas diarias después de la jomada
maxima legal
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los juridicamente interesados de conformidad al Articulos 68 y 69 de la
Ley 1437 de 2011, Doctor HELMER ABEL LOZANOQ LOZANO, en calidad de Gerente LA ASOCIACION DE
USUARIOS DEL DISTRITO DE ADECUACION DE TIERRAS DE GRAN ESCALA DEL RIO SALDANA
“USOSALDANA”, NIT: NIT: 890.704.409-1 DIRECCION: KILOMETRO 1 Via Purificacién — Tolima. Correo
electrdnico: gerencia@usosaldana.com.co y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Agropecuaria “SINTRAINAGRO" Seccional Saldafia DIRECCION: Calle 11 No. 9 C- 65 en el Municipio
Saldaha - Tolima. Correo Electronico: Sintrainagroseccionalsal @ gmail.com,

ARTICULO. INFORMAR que contra la presente providencia proceden los Recursos de Reposicién ante este
Despacho y subsidiario de Apelacién ante la Directora Territorial Trabajo del Tolima, conforme al Articulo 76
L.1437/11.

NOTIFIQUESE Y %7
doyfm/o ALBERTO TRIANA RUIZ
Coordinagdr Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

Elabord/proyects: S. perilla.
Revlgé y aprobé: J. Triana.
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