& MINTRABAJO

FUL LA

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APE 1A(.ION
CONTRA LA RESOLUCION NO.00088 DEL 28 DE FEBRERO DE 20177 || ||

* EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRA A;:p,_j,"_
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES DE ORDEN LEGAL ESPECIALMEN]‘H‘ EEN
LA RESOLUCION 404 DE MARZO DE 2012, 3335 DEL 18 DE SEPTIEMERE DE
- 2013 Y2143 DEL 28 DE MAYO 2014 | 1 (.

S o OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

i2@ +DE
LOBAR
|'l_l'im-a
DN DE

Atender eI Recurso de: Apelamon contra: la ‘Resolucion:'No. 88 DEL
FEBRERO DE 2017, promovido :por: el :accionante ALFONSO ES
BURGOS. identificado con cedula de ciudadania nimero 94.265.022 d
Valle; por el tramite de la solicitud de: SOLIC!TUD DE“LA AUTORIZA

TERMINACION DE UN CONTRATO ' '

II IDENTIDAD DEL INTERESADO
mumero
psiénta
Dﬁ*con

ALFONSO ESCOBAR BURGOS: |dentlf|cado con cedula de ciudadania’
94.265.022 de Calima-Valle, con domicilio en la-carrera 4 A-N.12:47, quie
la calidad de trabajader-del CONSROCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2(?_
domlcillo de notlf icacion en la misma: dlrecclon

INI.CONSIDERANDO

Mediante solicitud: de fecha 01 de abril de 2016, -l Dr. Camilo Andrés Ledn)
representante legal de- la ‘empresa :CONSORCIO HIDROELEGTRICA. il
2006, solicita AUTORIZACION PARA DAR POR TERMINADO UN CON ﬂR‘ATO;
por duracién de una etapa de una obra civil, bajo la causal de TERMI lﬂ

ETAPA DEFINITIVA Y CULMINACION DE OBRA CEV!L

MOYA 2006 anexo: copia de identificacion de camara y comercio de-c .|

\E primero de abril -de:- 2016, la:empresa- CONSORCIO HIDROELE I

+ Carrera 3 calle. 100 esquina Barrio Ciudadela Simon Bolivar-Telefono 2710116 .
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cop

|e documento consorcial, copia de historia de pago seguridad somal de
eEanleado copia de las respectlvas certlflcacwnes de callﬂcacmn por perdlda
c'*{pamdad laboral. :

a4
|

del

Medlﬁ E
se coml
Tolima
trabagja
2016 s@

te auto No. 00304 de fecha 11 de abril de 2016, se avoco acontecimiento y
s:ono ala mspectora de trabajo y segurldad del municipio de Chaparra!
para adelantar el proceso de autorizacion. de terminacién de- contrato de
del sefior ALFONSO ESCOBAR BURGOS por lo que el dia 26 de abril
. comunicé al CONSORCIO HIDROELECTRICO AMOYA 2006.

i

7 de mayo de 2016, este despacho recibe correo electronlco por parte de
alliLuz Stella Cifuentes Echeverri, donde manifiesta los inconvenientes para
la documentacion exigida y el dia 13 de enero de 2016 €l Dr.- Camilo
sil e6n aporta la documentacion exigida. -

:te cotreo- electronico de fecha de 27 de mayo de 2016, manifiesta la
:SA CONSORCIO AMOYA 2006 que con respecto al analisis de los
de trabajo, requeridos por el ministerio de frabajo mediante oficio de fecha
ayo de 2016, no existe la forma de realizar es estudios de los puestos de
i ya gue no existe en fa zona, actividad alguna desarrollada por la empresa,
dIChO consorcio estd en proceso de liquidacion, las obras contratadas
erminadas en el afio 2013, manifiesta -adicionalmente:en el correo que no
puestos de trabajo “ya que las 13 personas que estan contratadas en la
se encuentran en sus respectivas casas”, incluyendo al sefior ALFONSO
: AR BURGOS por lo que las. posibilidades-de reubicacion laboral no son
posnble ya que el OBJETO . social de la empresa CONSORCIO
HIDR(H ELECTRICA AMOYA 2006 no existe.

CD

El dia J5 de julio de 2016, mediante aute No. 655, se REASIGNA, para realizar la
instr.:c: 3ion .y las - diligencias para continuar dandole tramite a:la. solicitud de
AUT-OhIZACION DE LA TERMINACION DEL CONTRATO .del sefior ALFONSO
ESCOBAR BURGOS. ﬂ |

a|in2 de agosto de 2016, se citd a diligencia de declaracion juramentada al

I
- ::sencﬁr- \LFONSO ESCOBAR BURGOS .y se le comunica la apertura de la .

Ttllr acién administrativa laboral..

- a [L] claracion el senor ALFONSO ‘ESCOBAR BURGOS de fecha 17 de enero
de %0 manifiesta que empez6 a ‘laborar el.09 de Marzo de 2009 contratado por

obral ¢ Iabor como maestro de obra, el 12 de Junio de 2011, trabajando en
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ventana, sufrid un accidente laboral instalando una bomba sumergible, eljcual fue

reportado a la ARL LI'BERTY SEGUROS la. cai cacion de pérdida de cg .ai,:dad

laboral 13.81%, y el ongen ‘es laborz ~cancelando salarlos! no se

encuentra incapacitado, la empresa se encuen‘tra al dia con pago de s lalnos y

prestamones sociales, indica que la empresa hace eI respectlvo apor’te al l S|sten_1a‘
: 1l

de segundad_somal_ lnt_egr_al de manera oport_una

i!taida la
lestd en
NAS Y
Ii’_F_': S fue
si fogro

Dra. Luz Stella Cifuentes, quien la misma indica lo. siguiente: “ef qrobrern
tramite _de verificar los sobrecostos los cuafes llevaron_a GEOM
CONCIVILES a acogerse a la LEY 1116 DE 2006, a la fecha con CONCIV
aceptada el dia 23 de Agosto de 2013 Y GEOMINAS S.A, se desconoc m
acuerdo 0 ests en proceso de liquidacion” W

Se expide: la Resolucion N. 00088 del 28 de Febrero de 2017, por medio df‘E%‘ cual‘
se resuelve una peticion sobre AUTORIZACION para dar por termun do un-
contrato de trabajo la cual resuelve “ PRIMERO AUTORIZAR fa TERMIL?MACION

DEL CONTRATO POR LA DURACION DE UNA ETAPA U OBRA GHVIJ_ del

El dia 20 de septlembre de 2016 r|nd|o d:ilgenma de declaracmn Jurame g

_;oﬁ,ﬂ_ﬂ

S

|
I
it

trabajador ALFONSO ESCOBAR BURGOS, identificado C.C.38. 1420919 de
Calima_Valle, solicitado _por CONSQORCIO HIDROLECTRICA AMOYM 2006-
CONCI VILES S.A identificado con el Nit 890300604-4 representado lecvjalmente
por el Dr. CAMILO ANDRES LEON BELTRAN identificado con cel lulh de
ciudadania N.80.416.964; ARTICULO SEGUNDQ: se ordena cancelar UED( parte
de la empresa CONSORCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006-CONLIVILES
S.A. ldentiﬁcado con el Nit. 890300604-4 una mdemmzac;on de 180 Wmas de
salarios, a_favor del_sefior ALFONSO ESCOBAR BURGOS :dent:ﬂci”d con
CC.94.265.022 de Calima Valle.” ‘ i

El dia 21 de Abril de 2017, el sefior ALFONSO ESCOBAR BURGOS, rjh : |ante
radlcado N 11EE201 7717300100001441 hace uso de Ios recursos otorg Hjci’? por
la Iey, en el cual |nd|ca pese a lo anterior. no solm;ta el Ministerio de Traba _10 el
respectivo Paz y Salvo de_salarios % prestac:ones sociales, a pesar cgﬁﬂ ;fener
conocimiento del hecho de que el CONSORICO HIDROLECTRICO AMO) fA 2006
CONCIVILES S.A., adeuda a los trabajadores que se encuentran mcursLsz on la '

autonzac:on de deSDIdO salanos y prestac:ones

e o E

IE
AT
Adicionalmente y sin quedar en ﬁrme la resoluc;on objeto de recurso e! cﬁqin 501Ci0

s hidroeléctrico AMOYA 2006 “CONCIVILES SA” me rnforma a_través éﬂb oficio

01D.ADTIVA-17000580 del 22 de marzo de 2017 la terminacién del corﬂira:o de
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0 y se me_envia un cuadro con Ia supuesta mdemmzacron y prestac:ones
lise ajustan a la realidad.
Yuc:on en reposicion, no fija una fecha de despido, ni indica una liquidacién
) de pago, dejando a arbitrio del empleador la suma a cancelar y la fecha
Jse realiza el pago, causando un perjuicio al trabajador ante la insequridad
_ ique deja la autonzac;on y como de hecho oclrrié, se me informa el pago
o 5 }‘ac.rones gue no se afusten ala reahdad

E|% de jutio del 2017 se resuelve el 'r‘ecurso‘de"repoéicién, por el coordinador de

in al ciudadano y tramites, en el cual se decide © ARTICULO PRIMEROQ:
RMAR en todos y cada uno de sus apartes la resolucion 00088 del (27)
vemﬁs]rpte de febrero de 2017 proferida__por este despacho; ARTICULO
SEGUWDO conceder el recurso de apelac:on para lo cual remitira_el presente
exp}sdrénte a la Direccion Terntonal Tolima del M;msteno de Trabafo ARTICULQ
TEF?.CJ {RO: comunicar a Ios :undlcamente interesados el. conten.-do de la Dresente

[
-

resoiucion”™

!.E?JEE'

IV. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA'RESOLVER

S —— =

Me ﬁauj {ie Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 emltldo por el Departamento
Adnlungﬂfatratlvo de la Funcién Publica, ‘se modlf icaron los objetivos y la estructura
d 1 Ml _ |ster|o de Trabajo otorgandole la adopcmn de polltlcas planes generales,
as 'y proyectos para el trabajo, y para el respeto de’ los derechos

flentales de todos los trabajadores colombiancs.

li ngreso mediante Decreto 1610 del 2 de enero de 2003, establecm el
'|[smo por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
A 'h{ los acuerdos de formalizacién laboral, sefialando las competencias de los

|
res de trabajo y de segurldad socnal

-lte Resolucién No. 2143 del 28 de mayo de 2014 proferida por el Ministerio
de I"iELibajO por la cual se crean Grupos internos de Trabajo y se asignan las
.Comrdﬂl'lamones en las Direcciones Territoriales, asignando la competencia para |a
:l-l:i‘. 5i6n, vigilancia y control de’ la empresa querellada que incumplan con la

2 '“l nt_ac_lon en materia Ialboral.

‘ E liJerdo con las competencias asignadas por la Norma a las autoridades
"|*trat|vas !aborales de: manera especﬂ" ca el Decreto 4108 del 2 de
ibre de 2011, y en matena de procesos. ‘administrativos laborales el codigo
ivo del trabajo y cédigo contencioso administrativo, la coordinacion de 1.V.C
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tiene la competencia para la lnspeccwn Vlgllanma y Control de t
empresas del . territorio colombi i
obllgacmnes para con los frabaja: ores

V. FUNDAMENTOS LEGALES

Que el artlculo 74 del Codlgo Contencmso Admlnlstratlvo establece que

actos administrativos .que pongan fin a fas actuacmnés administrativas pft,e, L

los siguientes recursos: . S
“1. El de reposicién, ante quien expldlo Ia decnsmn para que: la ac!are m
adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior admlnlstratlvo 0 funcmr :

mismo propos:to

an en materta Iab:

i
i

el

| - Sus

'Jd:il

(.+:) Que: el articulo 76 del. ‘Cédigo - Contencioso : Ad'ministra’tiVO“estag lefﬁe"._ la

oportunidad y. presentamon del recurso'de reposnmon el cual reza:
" . “Los recursos de reposicion 'y apelacion deberan 1nterponerse por%
~la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez: (

siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al venmmiento.del

de_la public_acién, segt'm sea el caso. (...)

Que el artlculo 77 del Codlgo Contencmso Admlnlstratlvo estabiece “Los
deberan reunir,. ademas los siguientes: requisitos:” o

0 apoderado debidamente constituido.
“."2.-Sustentarse.con’expresion concreta de los motivos de lnconforml
3. Solicitar y aportar las pruebas que se preténde hacer valer.

1. Interponérse dentro del plazo. legal,: por el interesado o su repreq“e'ﬁ
-

4. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la di

electronica si desea ser notificado por este medio. (...)

La Corte Constitucional en Sentencia C-319 de 2002, manifestdé que Ios.

constituyen el medio ‘“para defenderse -de los posibles desacierto:
administracién, bien sea irregularidad formal, injusticia o inconveniencia, ! i

todas previstas en la ley, 'y que provocan con su uso la denominad
gubernativa®, a fin de permitir a Ta Admlnlstrac:lon la correccién de sus
actos mediante su modificacion, aclaracion o revocatoria, y, a los adminisi|
garantia de sus derechos por aquella, sin tener que acudir a la instancia jus

Carrera 3 calle 100 esquina-Barrio: Ciudadela Simen Bolivar-Telefono-2740116
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VL. CONSIDERACIONES DEL RECURRENTE

El sefigr ALFONSO ESCOBAR BURGOS identificado con la cedula de ciudadania
N. 9]4.@65 022 de Calima Valle, quien ostenta la calidad " de trabajador del

1 LE

CON§ l RCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006 “CONCIVILES S.A” con
Nit.89 Gi.l 00604-5, interpone Recurso de Apelacmn contra Ia Resolucmn No. 00088
del.28 e Febrero de 2017. o -

Argiunizntos del recurrente

“pese é&ilo.anterior, no solicita el Ministerio de Trabajo el respectivo Paz y-Salvo de
sala nrotL‘ y prestaciones sociales, a pesar de tener gonocimiento def hecho de gue
el CONSORICO HIDROLECTRICO-AMOYA 2006 CONCIVILES S.A., adeuda a
los_ lra, ajadores que se -encuentran incursos en la autorizacion de despido,

3 .
salarios y prestaciones.
\

|

Adicior! leente y sin quedar en firme la resolucion objeto de recurso, el consorcio
hidroel#ctrico AMOYA 2006 “CONCIVILES S.A’. me informa a fravés de oficio
01D AIBITIVA-17000580 del 22 de marzo. de 2017, 1a terminacion del conirato de
traba'—'oﬂ“v se _me envia un cuadro con la_supuesta indemnizacion y prestaciones
- que lholse ajustan a la realidad. :

;.?uc:on en reposicion, no_fija una fecha de desp.'do 3] mdlca una liguidacion
19 de pago. dejando a.arbitrio del empleador la suma a cancelar y la fecha
ise realiza el pago, causando un perjuicio al trabajador ante fa inseguridad
dlque deja la autorizacién, y como de hecho ocurrio, se me informa el pago

de p=re@taciones que no se ajusteh a la realidad.

e e e

| : L .
‘T . VIl. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
{

Que tok Ja vez, que el apelante cumpho con los requenmlentos deI articulo 76 del
ligiojl contencioso admlnlstratlvo este despacho entrara a decidir sobre las
j ojlfas del recurrente en su recurso de apelacmn mterpuesto contra el Auto en

Cidn.

f\"‘." l'l.'_)

Bcurso de reposicion en subsidio de apelacic’m presentado por el sefor
O ESCOBAR BURGOS identificado -con- cedula. de ciudadania N.
94'2165t|f322 de Calima Valle, radlcado bajo esta’ direccion territorial el dia 21 de

|
Abril d% 2017, actuando en hombre propio, obtener del Ministerio de trabajo la

Carrera 3 calle 100 esquina Barrio Ciudadela Simon Boiivar-Telefono 2710116 -
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|
UTORIZAR; Ia terminici¢

‘la entidad CON

velntiocho (28) de Febrero de 2017 q
ia reIacnon laboral eXIstente POF:

revocatoria ylo la modificacién del acto admmlstratlvo (resolucmn OO(@ DSB del

l

HIDROELECTRICA AMOYA 2006 Yy aderﬁas ordenar el pago de 180 d]:Sﬂ

trabajo a modo de mdemmzamon hama el senor ESCOBAR BURGOS |
Frente a las pet|0|ones que hace el recurrente que el mlntsterlo del trabajci |
facultad de declarar de la aqui recurrente, en este orden de ideas el pe

oy
atribuciones de las cuales no es competente teniendo en cuenta la nornj;

laboral existente”. La cual nos indica que: en su articulo 486 del codigo s {

It

”@@@éﬁ

(tisne la
icion’ario
por desconocimiento de la norma: “solicita al ministerio-del trabajo que [pese tome

icion de
HGRCIO

de

atividad
i
stantivo

del trabajo es claro y preciso los funcionarios del ministerio de trabajo, nl 0 puede

I h

declarar derechos esta funcion es. tnicamente competencia de un. Juemz de la

republica, por medlo de un proceso ordmano !aboral”

ARTICULO 486 ATRIBICIONES Y SANCIONES Modificado -por

Decreto 617, de 1954 Subrogado por el art 41 Decreto 2351 de 1965. EL nlﬁlew;@;{to

eseISIgulente L o . o 1‘

funcmnanos del Mm]sterlo de Trabajo podran hacer comparecer a sus. _d, ]
' despachos a. los empleadores para ex1g1r1es las . 1nforma010nes pertm-, e

_ 0btenc1on de coplas 0 exiractos de los mlsmos As{ mismo, podran 3
previo- aviso, y €n cualquler momento mediante su idéntificacion cond
toda empresa coft el mismo fin y-ordenat las medidas preventivas que ¢
necesarias, asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impéi
violen las disposicienes relativas a las condiciones de trabajo y a la proj

pecion de
. los trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre ellzso{i'acién
. sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los jecp SOS ¥

nl

I

acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcioparios ng

facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales i -;'c'-!e_ﬁmr

controversias cuya decision este atrlbunda a los lueces aunque si pari_| actuar en
es0s casos como conciliadores. ‘ '
Frente a la solicitud de AUTORIZACJON PARA DAR POR TERMIN/% I‘J'l UN
CONTRATO:;. tema. sobre el. cual versa, estal investigacion admmlstr-ti|ia la
empresa CONSORCIO , HIDROELECTRICA AMQOYA - 2008 |0|ICIta
AUTORIZACION ‘para.-dar- por. terminado..el. contrato de - trabajo . de| ‘s'seﬁor
ALFONSO ESCOBAR BURGOS este despacho procede analizar- todo acervo
probatorio y concluye lo S|gu1ente 7 ‘
Este despacho de acuerdo a Ias pruebas aportadas por la empresa se e IC|| 2ncia
que existe un acuerdo consorcial Nro. 001 de entre Geominas S.A 'y C{‘ nflviles
S.A suscrito el dia 31 de. julio 2007, donde aln eX|ste un lider del consorcy €| cual
XQera CONSTRUCCIONES CIVILES S.A, representado Iegalmente por. aﬁbra

Carrera 3 calle 100 esquina Barrio Ciudadela Siman Bolivar-Telefono 2710116
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n.#za Cruz, él se encuentra en proceso de reorgamzacnon bajo la ley 1116 de
%a condiciéon de salud actual del sefior ALFONSO ESCOBAR BURGOS,
%e evidencia en los documentos adjuntos; se identifica que el sefior
_BURG’MDS, sufrid un accidente faboral el 12 de JUI’IIO 2011; quien sufrié una
dia de capacidad laboral de un 13,81%; y que el origen es de tipo laboral,
alriiente recibe salarios y la empresa se encuentra a.paz y salvo con el pago
de p1|‘e aciones somales. (Declaracnon.dei trabajador).

1

Cab h?mblen resaltar que deniro del acervo probatono se evidencia que la
emplrefua se funda en una causal objetiva; la cual es la TERMINACION DE LA
OBRA|U OBJETO CONTRACTUAL, teniendo en cuenta la terminacién del
con lram 46/2712, el cual consta de un certificado de aceptacién final de los
trab.lajols', con fecha final 01 de Abril de 2014, para lo cual fue contratado el sefior
ALFb ISO ESCOBAR BURGOS, mediante contrato de obra y labor de fecha 16
de fﬁeb ro de 2011, otro si de 16 Junio de 2011, otro si 16 de octubre de 2011,
contratp de 01 febrero de 2012, otro si 03 de Abril de 2012, 01 de Agosto de 2012,
O1j'r}? mbre de 2012, desarrollando la actividad para lo cual fue contratado de la
empTe - CONSORCIO HIDROELECTRICA DE AMOYA 2006..

En L:siﬁ; caso en concreto; es de anotar que si el sefior ALFONSO ESCOBAR
BU Gji:DS no ha sido reubicado por causas netamente propias del empleador,
este (d ibe cancelar los respectivos salarios, prestaciones sociales y seguridad
soci |I hasta el dia en que se encuenire en vigencia su contrato de trabajo,
_, garelmt irando los derechos del trabajador en condicion de discapacidad, por parte
de Ia etidad y teniendo prelacnon con los derechos de cada trabajador.

S {ML
**m*www*qr =

La gorp constltumonal al-estudiar la- constutucnonalldad de Ia norma reclen frascrita
ley 36 367 de 1997 en la sentencia C-531 de 2000: -

]os principios de respeto y dignidad humana, solidaridad e 1gualdad (C.P.,

articulos 20.y13), asi‘como de’ especial proteccion constitucional en favor
de los disminuidos fisicos, sensoriales y-psiquicos ( C.P., articulo 47 y 54)
carece de todo efecto juridico el despido .o la termmaclon del contrato
de una persona por razon de su limitacion sin que exista autorizacion
previa de la oficina de trabajo que constate la_configuracion de la
existencia de ‘una ]usta causa para el despldo o_terminacion del

espectlvo contrato

[l
\
‘ “bajo el supuesto de que en los términos de esta providencia y debido a
|

Adem"'§ tenlendo en cuenta Ia proteccion constltuclonal de la que goza los

-frabe jE|'iﬂ ores con estado de dlscapamdad en la sentenma T-263 la corte
‘co'nstilhc:onal precisa- alguno dle los ‘elementos que’ configuran el contenldo
“esericiil de este derecho fundamental

..“(I) el derecho a conservar el empleo, (II) al no ser despedldo en razdn
de su situacién de vulnerabilidad, (IIT) a permanecer en el hasta que se

Carrera 3 calle 100 esquiha Barmio Ciudadsla Simon Bolivar-Telefono 2710116
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El estado debilidad. manifiesta segln asi.lo, ha expresado Ia Corte Const‘
Sentenma T 320 jun 21/16 M P Aiberto Ro;as :

Dicha estabilidad laboral reforzada también ampara a cualquier tr
independientemente la clase de contrato de trabajo que tenga suscrifc
empleador Corte Constltucmnal Sentenma T-344, Jun. 30/ 16 M. P |
Rojas :

> veces, autorice el despi

configure una causal objetiva que amerite lIa desvincitfacién laboral y

(IV) a que el inspector de traba_]o o la autondad qulen haga de sus

causal, a fin de que el'mi _' do eﬁcaz”...

La Corte ha md:cado que la esfabzlzdad laboral reforzada es un'

“dérecho que tienen todas las personas que por el deterioro de su

salud se ericuentren en uha situacion de’debilidad manifiesta. Es
decir que esta figura opera para cualquier trabajador que por su

condicion -de salud, se vea afectada su productividad, sin que sea

necesario que cuente con una discapacidad declarada, certificada’y

cuantificada por una Junta. de cal f caczon medzca m que su origen
- sea determmado

Reitera:

derecho a conservar el empleo (11) a no ser despedldo en razon de
la_situacién de vulnerabllrdad (m) a permanecer en el empleo’

- hasta’ qué $¢ requiera y siempre queé ‘no se conﬁgure una causal

objetiva que conlleve la desvinculacion del mismos'y; (iv) a que la
autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa
verificacion de la estructuracién de la causal objetiva, no
relacionada con la situacién de vulnerabilidad del traba_]ador que se

- aduce para dar por termmado él contrato Iaboral S0 pena que, de’ no ‘
‘establecerse, el desp1do sea declarado mef caz

, “La establlldad laboral reforzadla se_predica de todo -
contrato. En este sentido, la causal.. Jegal .que- se origina de los.
contratos a término fijo o de obra o labor contratada, como es el

Venmmlento del. plazo pactado 0 la culminacién de.la obra, no es .

razép suficiente’ para teriinar la- relacmn laboral cuando el
trabajador se encuentra en situacién de debﬂldad ‘manifiesta, razon

por la cual, deberd el empleador previo a la terminacion del
contrato, solicitar la autorizacion al Ministerio de TrabaJO como lo

estipula el articulo:26 de-la Ley 361 de1997; 5o pena de pagar al

empleado una indemnizacion equivalente a 180 dias del salario”...
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que este despacho’ concluye que frente a “este caso; la solicitud de
#1ZACION DE TERMINACION DEL CONTRATO no es en razoén a la
de capacidad laboral del sefior VALENCIA QUINTERO, sino en razon a la
VACION DEL OBJETO CONTRATUAL, por la cual fue contratado sus
s ya no existe, teniendo encuenta la terminacion del contrato 46/2712. Por
no hay manera de cumplir integramente con lo ordenado por la ley, ya que
ntra en proceso de REORGANIZACION previsto en'laley 1116 de 2006.
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rederé en la parte resolutiva de este acto administrativo, a CONFIRMAR la
r contenida en la RESOLUCION NO. 0000088 DEL 28 DE FEBRERO DE
‘ado gue se pude evidenciar en la parte resolutiva de la misma, el analisis

rc
deci 10‘1
2017, 4
detalla
SO]IClItU “

[

o, de cada uno del acervo probatorio, de las partes intervinientes en la

i de AUTORIZACION DE TERMINAC!ON DE. CONTRATO, en razbn a la

TEHMI”'LIACION DEL OBJETO. CONTRATUAL, por la terminacion de la obra

PRO‘YIrﬂCTO HIDROELECTRICO RIO: AMOYA 2006 y liquidacion: del contrato
; 12

IS

sinito de lo expuesto el suscrito Dlrector de la Direccion Territorial Tolima del
rio del Trabajo, en uso de sus atrlbucmnes de orden legal especialmente en
{ ucion 2143 del 28 de mayo 2014,

RESUELVE

c JLO PRIMERO: CONFIRMAR en todos: y cada una de sus partes
IUCION NO. 000088 DEL 28 DE FEBRERO DE 2017, por lo expuesto en
2 considerativa de esta prowdenma

IClJLO SEGUNDO: Librar Ias comun! aciones a las partes juridicamente
1das, el contemdo del pres _ proveldo en los inos de la Iey 1437 de
tontra la presente dems" gh no- procede recurso alguno.

. _~'.NOTIFIQUESE YcU MPLASE A
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