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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION SOBRE AUT(DRIZAC DN PARA
DAR POR TERMINADO UN CONTRATO DE TRABAJQ '

EL SUSCRITQO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDAEiJANO Y RAMITES

DEL MINISTERIO DEL TR ABAJO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES DE ORDEN
ESPECIALMENTE EN LA RESOLUCION 404 DE MARZO DE 2012, 3335 DEL{‘F'

SEPTIEMBRE DE 2013 y 2143 DEL 28 DE MAYO 2014 J

CONSIDERANDO

Que Mediante solicitud de fecha 01 de abril de 2016, el DR. CAMILO ANDF E:

BELTRAN con cédula de ciudadania No 80.416.964 representante legal de

.
e

CONSORCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006 "solicitd a este Ministerio &

Autorizacion para dar por terminado el contrato de trabajo por duracion de una et

EGAL
5|DE

'LEON

eji trabajo
dpal de una

obra civil, con el trabajador LUIS EDUARDO MANZANO MUNOZ  con cédula de|filidadania

No 79.492.077 de Bogota D.C., por terminacién definitiva de la obra

HECHOS

Mediante solicitud de fecha 01 de abril de 2016 el DR. CAMILO AND iEf

BELTRAN representante legal de la empresa . CONSORCIO HIDROE
AMOYA 2008, solicita autorizacién para dar por terminado contrato por dura |

CULMINACION DE OBRA CIVIL. Del trabajador LUIS EDUARDO MANZAN

El 01 de abril de 2016, la empresa CONSORCIO HIDROELECTRICA AM(
anexa: copia de certificacion de camara y comercio de conciviles, copia v
consorcial, copia de historia de pago seguridad soplal de cada empleado co
respetivas certificaciones de calificacion perdida de la capacidad Iabor:al. (folig

ACTUACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Mediante auto Nro. 00304 De fecha 11 de abril de 2016 se avoco conocim
comisiono a la inspectora del municipio-de chaparral-Tolima, para adelantar ¢
de autorizacion de terminacién de contrato de frabajo del sefior.LUIS E
MANZANO MUNOZ, por lo que el dia 26 de abril de 2016 se comunicé el
EMPRESA CONSORCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006. (f1.27).
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os (2) de mayo de 2016, se le so||C|to a la empresa CONSORCIO

HIDRG)‘I@— 1FCTRICO AMOYA 2006 aportar la documentacion pertinente dentro de la
solicitlJljj le TERMINACION DE CONTRATO LABORAL. (folio 28).

El dia

427 ide mayo de 2016, este despacho recibe correo electronico por parte de la Dra.

LUZ STELLA CIFUENTES ECHEVERRI,. donde manifiesta los inconvenientes para
I

apona_
LEON

El dia

realizar

(folios

El dia
declar,

El dia

LUZ STH

El dia1 ‘
a rendir ¢

El dia
sefor

vivia pal )]

cayo erl
con !o

12 documéntacion exigida y el dia 13 de enero de 2016 el Dr. CAMILO ANDRES

iorta la documentaclon eXIQIda (f.31-61).

i &ide JU|I0 de 2016, medlante Auto. Nro 655 se asignd nuevamente auto para
I instruccion y las dlllgenmas y asi determinar la viabilidad de los solicitado.
62163).

(11}
o -
Ols

de agiézsto de 2016 _Y:25 DE AGOATO DE 2017, se cito a diligencia de
n juran‘ientada al seﬁorf LUIS EDUARDO MANZANO MUNOZ (folios 66-71).

20 de septlembre de 2016, |r|nd|o diligencia de declaracién juramentada fa Dra.
LLA CIFUENTES (folios 68- -70).

't\

e septuembre de 2017 se cit6 al sefior LUIS EDUARDO MANZANO MUNOZ
|hgen0|a de declaracion Juramentada (fO|I0 72)

de SEP;TIEMBRE DE 2_017 se recibio diligencia de declaracion juramentada al
S EDUARDO MANZANO MUNOZ quine manifesto que en el campamento donde
star digponible las 24 horas, el dia primero (01} de junio de 2009 al salir al bafio se
ina zanja quedando atorado el pie y al girar la pierna se lesion¢ la rodilla acabando
gamentos cruzados anterior'y posterior de la rodilla izquierda. Fue atendido por

S B

urgen :ac le incapacitado por 10 dias luego le dio un trombo pulmeonar que lo obligé a

permanm
Manlfes Id

no se
capaci

regaonall
la Junta re

derech
confirr

r mcapacﬂado por el termlno de tres meses posteriormente lo operaron de la rodilla.
\ ue la empresa esta al dia:con cesantias que se las consignan, primas, y vacaciones
han cancelado ya que ha ‘estado incapacitado. Manifiesta que tiene pérdida de
laboral del 24% por parte del fondo de pensiones por parte de Colfondos y la junta
califico con 36.10%. Aceptando que era accidente laboral la A.R.L. LIBERTY apelé a
ional manifestando que el trabajador estaba en el campamento por lo tanto no habia
o] al accidente laboral por lo que la junta nacional lo calificé como de origen comun y
Tb : perdldza de capacidad Iaboral del 36.10%, entonces opté por demandar a la AR.L.,

[a

dal

-
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FONDO DE PENSIONES, JUNTA NACIONAL DE CALIFICACIONES gf’S LA
ASEGURADORA. De igual manera responde que no tiene concepto favoralbie de re :ﬁ peracion
¥ gue su estado de salud ha ido desmejorando debido a que tiene osteopor05|s g'aido tres y
fisura en la columna. Debe andar con baston. De igual manera manifiesta qué;: qo_puede
caminar mucho, no puede estar mucho tiempo sentado, mucho tiempo par?do, no ;‘3u| ade subir
escaleras, no puede andar en bicicleta, no puede alzar peso superior a!5 kilos ;!J solicita al
ministerio de trabajo no autorizar la terminacién de su contrato en razén de que se éncuentra

mucho peor de lo que estaba y quedaria desprotegido. !

i
CONSIDERACIONES

Es importante resaltar la especial proteccion que el estado colombiiano oi}l r 2 a los
trabajadores en estado de discapacidad, ademas de estar implicitamente r %gﬂpardada
en la CN, en derechos tales como el de la igualdad, y ia estabilidad laboral reibrzada de

la que gozan estos trabajadores. - ‘
De igual forma hay que recordar que si la empresa resuelve desp:edir al jh{é%l:ajador,
debera solicitar al Ministerio del Trabajo, permiso para que este autori¢s leon los

soportes documentales que justifiquen el despido, argumentando que los pbéstos de

frabajo existentes en la empresa, pueden empeorar las cond|0|ones de sa ud del

trabajador y que no existen opciones de trabajo disponibles acordes a las ce ozm'adades

residuales de éste (aptitud fisica, sicolégica y técnica), demostrando que Sg :lT ecta el
estado de salud del trabajador, y las finanzas de la empresa. 3 '

Entrando en materia este despacho no puede hacer un pronunciamiento sin t;nacer un
analisis de los requisitos legales, y bajo estos parametros el ministerio e |trabajo

(¥7)

considere viable la solicitud, los cuales son los siguientes soportes do¢umenta e

=

técnicas con las que debe contar el irabajador que va a desempenar el cargo

a) Concepto, cerificacion o dictamen mediante el cual el tratamlento de rebbilitacion
culmind, no existe posibilidad de cuiminarse o no es procedente. 1
b) Estudios de puesto de trabajo con el objeto de determinar si efectnvam% ne en la
empresa existe o no un cargo acorde a la salud del trabajador. (s
c¢) La discriminacion de cargos en la empresa. |
d) Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargqi x puesto
de trabajo relacionado en la nomina, versus el perfil, aptitudes f|3|cas 3|q;rqh-"35gicas y
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ier 'tipo‘de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado

€ -1p03|b|I|dades de reincorporacioén o reubicacion laboral mencionados y que, en

s existentes en la empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador,
nltlvam:ente con base en las capacidades residuales del trabajador no existe
de trabajo para ofrecetle conforme a su estado de salud.

%a sosténido la corte constitucional en la Sentencia T-519/03 la cual reza
li

Iy | ;
lidad laboral reforzada —casos en que se presenta-

permanecer determlnado tiempo en cierto empleo. No obstante, en virtud de
i‘hlares garantias que sefiala la Constitucion, algunos sujetos tienen especial

a sul estabilidad laboral. En esa medida no se les puede desvincular
te mientras no exista una especial autorizacion de la oficina del trabajo o del
| caso ¢e las mujeres en estado de embarazo, los trabajadores aforados, las
limitadas —por la debllldad manifiesta en que se encuentran -

Con respecto a este Gltimo grupo dijo la Corporacion:

[

L \1
. |Pr
abajo, como ocurre para cualquier otro trabajador, estd sometida a fa
vencia directa en las relaciones laborales de unos principios minimos

ra la consecucién de esos fines, la efectividad del ejercicio def derecho al

amentales establecidos en el articulo 53 de la Carta Politica. Cuando la
e trabajadora de dicha relacién est4 conformada por un discapacitado,
de efﬂos adquiere " principal prevalencia, como es el principio a la

%abmdad en el empleo, es decir a permanecer en él y de gozar de cierfa

uridad |en la continuidad del vinculo laboral contraido, mientras no exista
causal justificativa del despido, como consecuencia de la proteccion
ecial laboral de la cual se viene hablando con respecto a este grupo de

rsonas.

‘ segunbad ha sido Identrﬁcada como uha “estabilidad laboral reforzada”

i
i

a la vez constituye un derecho constitucional, igualmente predicable de
S grupos sociales como sucede con las mujeres embarazadas y los

abajadores aforados, en la forma ya analizada por esta Corporacion.”

brma analizada en la sentenma antes citada era el articulo 26 de la Ley 361
97 jue prescribe que:
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“En ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo |pa
obstaculizar una vincufacion laboral, a menos que dicha limitaciéni||se
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo|
se va a desemperfiar. Asi mismo, ninquna persona limitada podrg| s
despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvou q
medie autorizacién de la oficina de Trabajo.

{5 iy -
IS

%
D.

DH—
-~

E——
D

S5

No obstante, quienes fueren despedidos 0 su contrato terminadoi: !
razéon de su limitacion, sin el cumplimiento del requisifo previsto e
inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalen;
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciong
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustar
def Trabajo y demas normas que o modn’lquen adicionen, complement
aclaren’. : :

[ 1)

2o .
SRS I

Como se observa, fo que pretende garantizar la norma es la no discriminag fCIl’L
laboral por la ex;stenc:a de limitaciones fisicas, garantfzando asi una est::vtm‘irI ladl
faboral mayor.” i

Podemos observar que la jurisprudencia, la constitucion y la ley otorgan una p'cgltieccién
especial a las personas que se encuentren en situacion de dlscapamdad llamada
estabilidad laboral reforzada, observemos el: “ARTICULO 26. NO DISCRIMIN \t"‘
PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ninglin caso la dlscap cncad de
una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a ;|=n|c?s que
dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuper able en el
cargo que se va a desempenar. ‘
Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podra ser desper icﬂa-o su
contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de |a
oficina de Trabajo. {

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por raz
discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterlol
derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, swpI
de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuer;
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, 7!
complementen o aclaren.” :
Por lo que La empresa CONSORCIO HIDROELECTRICO AMOYA 200f, |en su
solicitud de terminacion de contrato del trabajador sefior LUIS EDUARDO MJKNZANO

MUNOZ, argumento que el contrato Nro. 43/2712 firmado con ISAGEN SJA(E.S.P,

ﬁ“'ﬂ'i“"’

ide su
tendran
perjuicio
oj con el
Hicionen,
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!I'ego'ell sx etapa definitiva y entrega de la obra con el cliente en octubre de 2013, asi
mismo; & momento de haber finalizado la obra la empresa CONSTRUCCIONES
CIVILES‘§ S.A. “ CONCIVILES” asumi6 la responsabilidad manifestando que la
estabi ld. ‘d Iaboral reforzada, no debe ser entendida como la obligaciéon del patrono de
consey! E:I(H' a perpetuidad en su cargo a un trabajador enfermo, evitando arbitrariedades
por pam del empleador, por lo que se busca por este medio dar por terminado el
respecftm o contrato, ya que las causas que dieron origen al mismo y su objeto ya
culmlr}ar[ in. Si bien es cierto la ley enfatiza a que el empleador no puede despedir a su
trabajadt ren razén a su discapacidad, y si lo hace debe ser con un permiso especial
del m|‘r|’||=. rio detrabajo, argumenta la empresa que la solicitud del mismo no obedece
: c } sal, si'no en razén a la TERMINACION DEL OBJETO CONTRACTUAL, por
ai nacion de la obra PROYECTO HIDROELECTRICO RIO AMOYA 2006, y
quuidau h del contrato Nro. 46/2712, no obstante la jurisprudencia ha manifestado que
el plazb actado en los contratos de obra o labor no se puede considerar como una
justa #a |‘¥ a para dar por terminado el contrato laboral del trabajador discapacitado,
esto I@L 1 manlfestado la jurisprudencia en sentencia T- 263/2009
|J H's,oruo'enc::a constitucional ha sefalado que cuando la relacion laboral
de un 'contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada, el
|‘m‘o del término de dicho contrato o la culminacién de la obra, no
-srgmf:c. necesanamente una justa causa para su terminacion. De este modo, en
todos 'ac‘ ellos casos en que (i) subsistan las causas que dieron origen a la relacion
faboray y{ (i) se tenga gue el trabajador ha cumplido de manera adecuada sus funciones,
el trabaj 1dor tiene el derecho de conservar su trabajo aunque el término del contrato

haya 5( irado-o Ia fabor haya finiquitado.

venc: l

M, en la sentenma T-449 de 2008, la Corte sefalo:

' contratos laborales celebrados a término definido en los que esté
I|“ un su;eto de especial proteccion y en los que el objeto juridico no haya
desa;p.ang'c:do, no basta con el vencimiento del plazo 6 de la préorroga para dotar
de ef cacia fa termmac:on unilateral del contrato, sino que, es obligacion del patrono
j te Inspector del Trabajo para que sea éste quien, en aplicacién del principio
@lonal de la primacia de la realidad sobre las formas, determine si la decision
|

cador se funda en razones del servicio, como por ejemplo el incumplimiento
por p 5 del trabajador de las obligaciones que le eran exigibles, y no en motivos
dfscnﬁr J

|

) %tonos srn atender a la calificacion que formalmente se le haya dado al vinculo
faboral :
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En estos casos, con relacion a los contratos de trabajo de obra o labor contratg.dja, enla
sentencia T-1083 de 2007, este Tribunal aclaro: l b

“Al respecfo, es importante tener en cuenta que este tipo de relaciones Ia%w_{a{es se

constituyen con el objefo de adelantar una -especifica farea que
cuidadosamente determinada al momento del surgimiento del vinculo y que

concluida tendréd como consecuencia la finalizacion del mismo. Por tal ifazon, la

aspiracion de continuidad es en principio extrafia a este tipo de contratos, I ¢u

obsta para que, en los casos en los cuales la realidad de fa relaciéq ‘
advertir que el objeto del contrato no es el desempefio de una obra

determinada sino una prestacion continuada, y que por ende, la denomin;'| i

mismo constituye mas bien una forma de evadir la estabilidad del
empleador estara obligado a requerir de la Oficina del Trabajo la corresp
autorizacion para dar por terminado el contrato de un sujeto de
proteccion, como podria serlo una persona que sufre discapacidad.”

Con la sentencia T-281/ 2010, podemos. tener mayor claridad frente a la aplicz

principio de estabilidad laboral reforzada en los contratos de trabajo a terming

obra o labor contratada.” Reiteracion de jurisprudencia.”

El conjunto de garantias, ofrecidas a ios trabajadores que padecen alguna |
discapacidad?, no se agota en el caso de los contratos de trabajo suscritos

indefinido, ya que el ambito de proteccién asegurado, se aplica con presc:inﬁr.ﬁi|
las formas contractuales en virtud de las cuales el empleado presta sus ser
alli que independientemente de la modalidad establecida, en el marco especi\flii" )

relaciones laborales se atenderan las garantias anteriormente mencionadas, /

la necesidad de obiener una autorizacién por parte del inspector de trabajo pama

terminado un contrato de trabajo; el establecimiento de una indeA‘

correspondiente a 180 dias de salario compatible con las demas indem ‘

dispuestas por la ley laboral; la ineficacia del despido que no cuente con la ag
de la autoridad administrativa y ta presuncion de despido o terminacién del cor

razon de la discapacidad.

Las garantias debidas a los trabajadores discapacitados son aplicables auiP
I

casos en los que el contrato de trabajo por el cual fue iniciado el vinculo la plj
sido suscrito por un término definido o por obra especifica, e incluso dentro de

,ti:ﬁermita
¢ |labor
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il
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de prueba, segun se explica a continuacién. En estos eventos, de acuerc;ﬁ)gcon fa

! Ver sentencia T-449 de 2008.
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consmEerszcién central desarrollada en sentencia T-1083 de 2007, es igualmente

aplicablella exigencia oponible al empleador por la cual éste se encuentra llamado a
obten T Hna autorizacion del inspector de trabajo cuando desee dar por terminada la
relacmm aboral con fundamento en la expiracion del término originalmente acordado o,
atend en lo determinadas precisiones, en la culminacion de la obra para la cual el
trabaja d air fue contratado.

Es p‘relc o hacer hincapié en que en esta hipotesis, si bien el vencimiento de dicho

lapso 3!r i terminacion de la obra contratada han de ser considerados como modos de
termi .ac: Bn del vinculo laboral que operan ipso jure, siempre y cuando se de el
respe tly "D preaviso, no es menos cierto que dada la situacion en la que se encuentra el
empl adl la correspondiente autorizacién por parte de la oficina del trabajo permite
hacer va fr la expectativa de estabilidad en cabeza del empleado (articulo 53 C. N.), al
mlsmo ti =mpo que evita que estos argumentos sean utilizados para separar de su cargo
a los trc,||oajadores discapacitados a pesar de la continuacién del objeto social de la
empresaly de la necesidad de conservar dicho empleo para el desarrollo de su objeto
social.| Lo anterior no obsta para que en cualquier momento en que el discapacitado
incurr : e“‘w una justa causa de terminacion unilateral del contrato, pueda el empleador

tramitzr jla aludida autorizacion de despido ante el respectivo mspector por cuanto la

proteccioh con que cuenta es relatlva y no absoluta.

En estogitérminos, la Jurlspruden(:la constitucional ha indicado que la consagracion del
derec “01‘ la estabilidad laboral reforzada supone para las personas que sufren
algu d 'orma de discapacidad, tienen una legitima expectativa de conservacion de
sus em lleos hasta tanto no se :configure una CAUSAL OBJETIVA, debidamente
a por parte de la autoridad administrativa competente, que autorice la

5n de dichos vinculos laborales.

samos que efectivamente la solicitud presentada por el CONSORCIO
HIDRL I ECTRICA AMOYA 2006 se funda en una CAUSAL OBJETIVA la cual es la
TERI |q|\§| CION DE LA OBRA U OBJETO CONTRACTUAL, teniendo en cuenta la
f‘ | n del contrato 46/2712, eI cual consta de un certificado de aceptacion final de

ts con fecha 01 de abril del afio 2014, para lo cual fue contratado el sefior
HUARDO MANZANO MUNOZ mediante contrato de obra y labor de fecha 10 de

marzo d 3 2009 (folio 35).

Medi ‘nl correo electrénico de fecha 27 de mayo de 2016, manifiesta la EMPRESA
CONSiO“iCIO HIDROELECTRICA AMOYA, que frente a los estudios de puestos de

trabajo, requeridos por el ministerio de trabajo mediante oficio de fecha 02 de mayo de
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2018, no hay forma de realizar dicho estudio, ya que no hay actividad en la zora, por
que dicho consorcio esta en proceso de liquidacion, las obras contratada: | fueron
terminadas en el afo 2013 manifiesta adicionalmente en el correo que EXisten
puestos de trabajo ya que los 13 personas que estan contratadas en la en ‘|es'a se
encuentran en sus respectivas casas, incluyendo at sefior LUIS EDUARDO l-\N NO
MURNOZ, por lo que las posibilidades de reubicacién laboral son nulas ya qu ‘ej objeto
social de la empresa CONSORCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006, ya fn}o*;; xiste.
Este ministerio observa que existe un acuerdo consorcial Nro. 001 de entre GE:O‘ll\I!IINAS
S.A Y CONCIVILES S.A suscrito el dia 31 de julio de 2007, donde adn exist 7L un: lider

del consorcio el cual sera CONSTRUCCIONES CIVILES S.A, representado leg gal’mente

por la DRA. CONSTANZA CRUZ, haciendo la salvedad que se encuentra en‘
de reorganizacion bajo la ley 1116 DE 2006.

La condiciéon laboral actual del sefior LUIS EDUARDO MANZANO ML ‘
reubicado en su casa, sin desarrollar ningun tipo de actividad laboral por lag

proceso

que la empresa expuso. La némina se encuentra al dia aunque su proceso:inedio es

desconocido para la empresa ya que no volvid a presentar incapacidades El i

septiembre de 2017 se cit6 al frabajador a rendir diligencia de declaracién Jurage pe

tada,

donde manifiesta que se encuentra al dia con el pago de primas, , cesanti 115, actual

mente no se encuentra incapacitado y que su calificacion de perdida de ¢
laboral en primera instancia por COLFONDOS fue del 24%, por parte de la junia
con una peérdida de capacidad laboral del 36.10%, apelando a la junta nacional quien
mismo porcentaje, por lo que optd por demandar, cabe resaltar que el trabajador man§

Il
i

)

L;n

‘apacidad
égional
caqn" co el
iesta que

no tiene concepto favorable de recuperacién y su estado de salud va desmejoranfo;:\a que
actual mente tiene osteoporosis grado 3, fisura en la columna y anda con bastén, Jiorllo que
solicita al ministerio de trabajo que su contrato no sea terminado por quej|quedaria

desprotegido. (folios 72-99).

Observamos que la jurisprudencia y la ley consagra una estabilidad laboral iL=31"r:rrzacla

es a perpetuidad, por lo que este despacho concluye que frente a este caso s ‘0
CAUSAL OBJETIVA, la cual es la TERMINACION POR LA DURACION ,DE

ETAPA U OBRA CIVIL, ya que la terminacién del contrato no es en rg e‘:qu

para las personas que se encuentran en situacion de discapacidad mas sin e sall %go no

era la

UNA
a la

discapacidad del sefior LUIS EDUARDO MANZANO MUNOZ, sino en razén|, Wi 1que el
]

OBJETQ para el cual fue contratada ya no existe, ya que fue liquidado total
CONSORCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006 y CONCIVILES se enc
proceso de REORGANIZACION previsto en la ley 1116 de 2006. Sin tener pr
trabajo para reubicacion, actual mente el trabajador no se encuentra con ing

!
|
i
E
i

1eqte EL
nmtra en
=.=.:. los de
lpamdad

vigente. Por tal razén y de acuerdo a lo descrito anterior mente el Coordinador dej gnllpo de

atencién al ciudadano y tramites de la territorial Tolima del ministerio de trabajo ; - i

Calle 28 Carrera 3 Esquina — Teléfono 098 2649267- 2669289 -2669340
fbagué - Colombia
ditolima@minproteccionsocial.gov.co
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 NUEVOPAIS 10

Biid paz EQUIDAD EDUCACIEN

) MINTRABAJO

RESUELVE

DN DE- UNA ETAPA U OBRA CIVIL del trabajador LUIS EDUARDO
10 MUNOZ, identificado con C.C Nro. 79.492.077 de Bogota D.C., solicitado
INSORCIO HIDROELECTRICA AMOYA 2006 “CONCIVILES S.A” |dent|f:cado
90.300.604-4, representado legalmente por el Dr. CAMILO ANRES LEON
. Identificado con la cédula de ciudadania No 80.416.964.

E_o PRIMERO: AUTORIZAR Ia TERMINACION DEL CONTRATO POR LA

1.0 SEGUNDO: Se ordena cancelar por parte del CONSORCIO

'&ECTRICA AMOYA 2006 °‘CONCIVILES S.A” identificado con NIT

[ 04-4 una lndemmzacmnw de 180 dias de salaric a favor del sefior LUIS

2|!| O MANZANO MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No 79.492.077 de
| I: F3 y prestaciones pendientes por cancelar.

I¢ Hm.o TERCERO: Contra Ia presente resolucion proceden- los recursos de
‘w%‘ION ante este Despacho y de APELACION ante el Director Territorial del
terpuestos dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion.

i LO CUARTO: Notificar a las partes juridicamente inferesadas el contenido del
i "proveido en los términos de los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

rilbagué-Tolima, A Los catorce (14) Dias Del Mes De diciembre Del Afio Dos
';; isiete (2017).

LOZADA ACOSTA
Atencion al Ciudadano y tramites

_ EDGA
Coordinador,Grupo gk

Calle 28 Carera 3 Esquina — Teléfono 098 2649267- 2669289 -2669340
| Ihagué - Colombia
ditglima@minproteccionsocial.gov.co
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Ibagué, 16 de Enero de 2018 CORDBSEI01874730010)

Sefiora
LUIS EDUARDOC MANZANO MUNOS
Calle 56 B No. 29 Sur 09 Villa Ximena
Bogota

Notificacion por Aviso en CARTELERA Resolucién No. 467 del 13112/2017

Autoridad que lo expidio: ELIO FABIO RODRIGUEZ MENDOZA Director Tertitorial Tolima

3 Destinataric LUIS EDUARDO MANZANG Yl

Recurso que proceden: contra la presente Resolucidn proceden los recursos de REPOSICION ant

Territorial y en SUBSIDIO DE APELACION, ante la Subdireccion de Riesgos Laborales del Ministe

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella ¢ a la nofificacion por aviso o al vencimiento

publicacion seguin el caso, de acuerdo con el art. 76 de la Ley 1437 de 2011, queda agotada lak

procediendo las acciones ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Se adjunta copia integra Resolucion No. 467 def 13 de diciembre de 2017, constante de 5 folios

Se advierte que la notificacién por aviso se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la erf

en el lugar de destino, conforme lo establece el articulo 69 de fa Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

IBEL ESPITIA ARDENAS
Técnico Administrativo

Anexo: Cinco {5) fofios

Transcriptor: Mariibe! £.C.
Elabord; Mariibs! E.C.
Reviso/aprobd; Maribel E.C.

D:MARIBELIACCIDENTES DE TRABAIO MORTALESINOTIFIGACION POR AVISO EN CARTELERA docx

Carrera 3 Nimere 27 - 83 B/Claret esquina ext.7309
Teléfonos: 098-2649267-2669289-26693-40-30
Ibagué-Tolima Colombia
dttolima@mintrabajo.gov.co
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