TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

7325000 - 0090
Facatativa 4 de julio de 2017

Sefor [a)
ANDREA DEL PILAR QUIROGA VIRACACHA

Mosquera

Asunto; REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0090 DEL 4 DE JULIO DE
2017 RADICADO 0100 DEL 5 DE JULIO DE 2012 ANDREA DEL PILAR
QUIROGA VIRACACHA V5. V5 INSTITUTO PEDAGOGICO NUESTRA
SENORA DEL PILAR

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal al Sefior [a), ANDREA
DEL PILAR QUIROGA VIRACACHA v al Representante Legal de la Empresa INSTITUTO
PEDAGOGICO NUESTRA SENORA DEL PILAR, a quienes se citd, v toda vez que la parte
convacada NO se presento, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley
1437 de 2011 - Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Auto 1984 del
19 de septiembre de 2016, expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA
Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia v Control, Resolucion de
Conflictos - Conciliacion Direccion  Territorial de Cundinamarca, Acte administrativo
contentivo en dos (2] folios

Cordialmente
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Ext, 2503
Auxiliar Administrativo . T, Cundinamarca

Blaoara: A, Malzes
Apcchi: Namy P

Calle 7 N° 1 - 51 Facatativa

Cundinamarca., Colombia
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TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

AVISO No. 7325000-0090

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA IMRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ante la impaosibilidad de llevar & cabo la notificacién personal al Sefior [a), ANDREA
DEL PILAR QUIROGA VIRACACHA v al Representante Legal de la Empresa INSTITUTO
PEDAGOGICO NUESTRA SENORA DEL PILAR, a quienes se citd, ¥ toda vez que la parte
convocada NO se presentd, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa
Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido de la Auto 1984 del
19 de septiembre de 2016, expedido por la doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictes - Conciliacion Direccion  Territorial de Cundinamarca, Acto administrativo
contentivo en dos (2] folios

En Facatativd alos 4 dias de julio de 2017
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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‘Por medio del cual se Archiva una Averiguacion Praliminar "

La Coordinacora del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia ¥ Control, Resolucion De
Conflictos — Concibacion de fa Temiterial de Cundinamarca del Ministero del Trabajo, en gercicio de
sus facultades legales y en especial las gue le confiere el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Decreto
4108 de 2011, 1a Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 del 2014 y el articula 47 de la Ley 1437 de
2011 y con fundamento en los siguientes,

CONSIDERACIONES

Meadiante radicado No. 0100 del 05 de Julio de 2012, ante la Inspeccion de Facatativa la Senora
ANDERA DEL PILAR QUIROGA VIRACACHA, solicita la intervencion del Ministerio de Trabajo con
el fin de que le sea solucionado sus diferencias respecto a Presunto Incumplimienta a la
normatividad laboral especificamente en el no pago de salarios por parte del INSTITUTO
PEDAGOGICO NUESTRA SENCRA DEL PILAR.

La Inspectora de Facatativa en atencion a reclamaciones verbales gue fratan de los mismos o
similares hechos y contra fa misma empresa refenda por la Sefora ANDREA DEL PILAR QUIRCGA
VIRACACHA, mediante Auto acumula las quejas y prosigue con los tramites perfinentes.

El 09 da Agosio de 2012 la Inspeclora de Trabajo de Facatativa realiza Audienciz de Caonciliacion
sienco esta falidla por no haber existido entre las parte anime conciliatorio, emitiéndose por parle de
l2 Inspectora de Trabajo ACTA NO CONILIADD y dejanda en libertad a las parles para acudir a la
Justicza Ordinaria en procura de sus derechos y pretensiones si fo consideraba pertinente. (Falio No,
28).

En este orden de ideas procede esta coordinacion a resolver sobre el asunio previo gl siguienie:;

ANALISIS JURIDICO:
Competencia:

Es compelente esta Coordinacion para adelantar la Investigaciin Administratva Laboral por
disposicion expresa del articulo 485 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogada por el articulo 41
del Decreto 2351 de 1965 v articulo 97 de la Ley 50 de 1990, en virtud del cual los funcionanos cel
Ministeric del Trabajo tienen el caracier de auforidad de policia para la vigilancia v control del
cumplimients de las normas laborales y de segundad social, asi mismos, los tuncionarios
competentas estan faculiados para imponer las sanciones partinentes & aguellas personas nalurales
o juridicas que realicen actos que impican o refarden gl cumplimienio de la actividad de policia ya
manconada.
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Del Motivo de la Investigacion:

La génesis de este expediente, surge de una solicitud de conciliacion hecha por la Senora ANDREA
DEL PILAR QUIROGA VIRACACHA y ANGIE MILENA RICAURTE PEMLUELA, para tener una
solucion atternativa de su conflicto con el Representante Legal del INSTITUTO PEDAGOGICO
NUESTRA SENORA DEL PILAR,

Del Resultado de la Investigacion:
El articulo 2 de lz ley 640 de 2001 Reza lo siguiente.

"ARTICULO 20, CONSTANCIAS. El conciliador expedirg constancia al interesado en la que
se ingicard la fecha de presentacian de la soloilud v la fecha en gue se celebrd la audiencia
o debid celebrarse, v se expresard sucmfamente el asunto objelo de concilacion, en
cualguiera de los siguienies eventos:

1. Cuando se efectue la audiencia de conciliacion sin gue se logre acuerdo,

2 Cuando ias partes o una de elias no comparezca a Ia audiencia. En este evento deberan
indicarse exprasamente las excusas presentadas por la inasisfencia si las hubiere,

2. Cuando se presente una solicifud pam ia celebracion de una audiencia de canciliacian, ¥
gl asunio de que se frafe no sea concitable de conformidad con lg ley. En esle evenito la
conslancia deberd expedirse dentro de los 10 dias calendario siguiente & la presentacidn de
ia solicitud.

En tode case, junto con la constancia se develveran los documentos aportados por
los inferesados. Los funcionarios publicos facultados para conciliar conservardn las
copias de las consiancias que expidan y los conciliadores de los centros de
conciliacion deberan remilirlas al centro de concillacion para su archive.” Negrills y
subrayaoo fuera o2 fexio.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia C - 160 de 1599 dijo:

(...) e) La canciliseian ne tiene en esticto sentido & caracler de actividad judicial ni ¢a lugar
a un proceso junsdicclonal porgue e conclliador, sulondad adminisiraliva o udicial o
particular, no intenvdenen para impaner a las pardes la solucidn del confiicto en virud de una
decisidn auldnoma & innovadara. B conciliador simplemente se limila a presentar formulas
para que las pares 5o avengan & lograr id solucion del conflicly, v a prasanciar v a regisirar
el acuerde 2 que han llegado éstas: el conciliador, por consiguiente, no es pante interasada
en &l conflicto y asume una posicion newlral. £, )" {Subrayas nuestras)

De la misma forma el Ministeric de Trabaio en su concepto No. 181626 de septiembre 12 de 2013
raza lo siguients:

Asi las cosas cuando el inspector de Trabafo asume el rol de congilfador dentro de (3 sudienca, sus
atnbutos como enfe de policis adminishafiva desaparecen, para convertirse dnica y
exclusivamente en un mediador del conflicto, limilandase a la verificacion del respeto de las

prerroqalivas vy derechos minimos e irenunciables del frabajador, propendiendo siempre por &
acuerdo entre [as parles, sugerr ldrmulas de solucion & 185 conlroversias expuestas, i la rewsion del
acuerdo, en &l sentido de que &l mismo, recaiga sobre un hecho licita v fransigible, que produzca
consecuencias para crear, modificar o extinguir situaciones juridicas o de derecho subjetivo de
confenido patrimonial o exfra patimorial” (Negrillas v subrayas fuera de texto).

Del analisis del caso concreto, &3 evidente que al no eslar facultado ni legitimadao el Inspeclor de
Trabajo para recaudar pruebas o escuchar versiones - en &l marco de la audiencia de conciliacion -
que le permiteran inferr la necesidad de dar inicio a una Investigacion no le era dable avocar
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conocimiento de la Averiguacion Preliminar, pues la constancia suscrita en la diligencia, no puede
ser uliizada como prueba.

Conclusion:

De lo anteriormente expuesto, concluye el Despacho que es procedente ARCHIVAR las presentes
diligencias, maxime si se fiene en cuenta que en la Constancia quedo consignado gue se dejaba en
liberad a las partes para gue acudieran a la Justicia Ordinania y en la misma no hubo manifestacidn
alguna por parte de la guerellante tendiente a que se digra inicio a Investigacion alguna.

En mérita de o expuesio esta Coordmacon,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar &l ARCHIVO de la prasente Averiguacién Preliminar adelantada a la
persona juridica INSTITUTO PEDAGOGICO MUESTRA SENORA DEL PILAR identificada con
Licencia de Funcionamienta Resalucion No. 009028 del 22 de Diciembre de 2008; con direccion de
natificacion  en la Calle 11 No.10 B — 35 Barril Vila Marcela del Municipio de Mosgura -
Cundinamarsa, por lo expuesto en la parte motiva en concordancia a los hechos v la nomatva
vigenta para tal efacio

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR 2 las pares juricicamente interesadas, el contenide del
oresente auto conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de fa Ley 1437 de 2011,

ARTICULD TERCERO: INFORMAR a las parles interesadas que contra el presents Acio
Administrativo. proceden los recursos de REPOSICION ante esta coordinacion y en subsidio el de
APELACION ante el Director Terrtorial de Cundinamarca, los cuzles deben interponarse por escrito
en la diligencia de notificacion o dentro de los diez ( 10 ) dias habiles siguiente a ella, o a Ia
notificacion por avisa o al vencimiento del tarmine de publicacién segdn &l caso, de acuerdo con el
articulo B5 y 535 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacidn correspandienta
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