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Sefor (a):
Representante Legal yio apoderado
PDM PRODIMAR 5.A.5

Yia puenla piedra Kilometro 2.3 Parque Indusirial Santa Cruz BOG 31
Madrl, Cundinamarca

Asunto: REMISION MOTIFICACION POR AVISO 085E2017732500000000334 DEL 09 DE FEBRERO
DE 2017 COMUNICACION AUTO N° 2005 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2016 RADICADO N® 14325 -
1585 DEL 2013 - POM PRODIMAR 5.A.5

Clue ante la imposibibdad ce llevar a cabo la notificacdn personal al Sefor (a) Representante Legal de la Empresa
PDM PRODIMAR 5.A.5., 2 quien se citd, v toda vez que la parte convocada NO se  presentd, de conformidad
con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimento Administzative y de o
Contencioso Administrative, se procede a NOTIFICAR POR AVISO of contenido de la Auto 2005 del 10 de
Octubre de 2016, expadedo por la Doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de
Prevencign, Inspeccion. Vigiancia v Confrol, Resolucion de Confliclos - Conciliacidn Direceidn Temitorial de
Cundinamarca.. Acto administrativo contentivo en dos (2] folios

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la publicacion del presente
archive, luego del cual inmediatamente empezaran a correr diez (10) dias habiles para que se interpongan y
sustenten los respectivos recursos ante el compelenta.
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La Coordinadora del Grupo De Prevencian, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion De
Conflictos - Conciliacion de la Teritorial de Cundinamarca del Ministenio del Trabaie, en ejercicio de
sus facullades legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011, jaLey 1610 de
2013, Aesolucion 2143 del 2014, Ley 1437 de 2011 y

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Frocede el despacho a proferic el acto administrative definitiva, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en confra de la empresa PRODIMAR SAS, Radicacion 14325-1585 de
2013,

2. |DENTIDAD DEL INTERESADOQ

Empresa PRCDIMAR 5AS con domicilio en el Municipia de Madrid - Cundinamarca, Direccian de
Notificacion Judicial Kdometro 2.3 Via Los Arboles,

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

El dia 16 de septiembre del afo 2013, el sefor NELSOM FRANCISCO MIRANDA DIAZ identificado
con cedula de ciudadania Mo, 94.315.395, presento una queja ante la Inspeccion de Trabajo vy
Sequridad Social de Facatativa, por un presunto incumplimiento en el pago de salanos adeudagos v
apories a la sequndad social integral, por parte de la empresa PRODIMAR SAS, teniends en cuenta
la sifuacion previaments descrita, solicito una audiencia de conciliacion a la Inspectora de Trabajo v
Seguridad Social de Facatativa Doctora MANCY JEANNETHE PULIDD RUEDA. (Falios 2)

La Inspectora de Trabajo v Seguridad Social de Facalativa Doctera NANCY JEANNETHE PULICO
RUEDA, solicid la comparecencia del quepso v del representante legal vio apoderado de la
empresa PRODIMAR SAS para adelantar la audiencia de conciliaciin los dias 28 de aclubre y 11 de
naviembre de 2013, en ambas diligencias no se logra un acuerdo conciliztonio con el representants
egal yio apoderado de la empresa, razon por la cual obra constancia de no conciliacidn v se les




500 R | 0 NET 20
AUTO No. " DEFECHA
“‘For medio del cual se Archiva una Averiguacion Preliminar”

%]

mra

gslimaban conveniente. (Folia 4)

Mediante auto No. 1988 del 27 de noviembre de 2013, con relacion 2 2 constancias de no
conciliacion 12 Inspectora de Trabajo v de Seguridad Social de Facatativd, procedio de manera
ohciosa a dar inicio a la averiguacion preliminar. [(Folio 31)

El 17 de junio da 2015 se comisiond por medio de auto Mo, 560 del 17 de junio de 2015 al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social ANIBAL MARTINEZ PEREZ adscrito al Grupo de Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictes - Concilizcidn de la Territorizl
Cundinamarca para que continge adelantando la averiguacion preliminar. {Folio 40).

El Inspector de Trabajo v Seguridad Social ANIBAL MARTINEZ PEREZ se comisiond el dia 17 de
junio de 2015 para continuar con la presente Investigacion Prelimingr, guien & su vez remite el
expedientz a esta Coordinacion teniendo en cuenta gue la pare convocante dentro de la diligencia
de concliacion, no sobcitd que se iniciara investigacion administrativa laboral por parle de este
grupo, sino que fue adelantada de oficio por la Doctora NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA
Inspectora de Trabajo de Facatativa. (Fobio 40)

4, ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

COMPETENCIA

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar la investigacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa del articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabalo, subrogado por &l ariculo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 97 de |z Ley 50 de 1990 y modificado por el articulo 7 de la Ley
1610 de 2013, en virtud del cual los funcionarios del Ministerio del Trabajo Senen el caracter de
autoridad de policia para la vigitancia v control del cumplimienio de las normas laborales vy de
sequridad social; asi misma, los funcicnarnos del Ministerio de Trabajo estan facultados para impaner
las sanciones pertinentes a aguelias personas juridicas o naturales que realicen aclos gue impidan o
retarden el cumplimiento de la aclividad de policia en mencidnRevisado el expadiente se observa
gue la sefior NELSON FRANCISCO MIBAMDA DIAZ solicitd ante este Ministerio audiencia de
conclizcion como mecanismo de solucian a las controversias laborales v de seguridad social
expuestas, a la mencionada audiencia de conciliacion citada los dias 28 de oclubre v 11 de
noviemnbre de 2013, asisberon las parles pero no s@ logro llegar a un acuerda conciliatorio, por fal
razon s kg informa al reclamante y reclamado gue quedaban en libedad de acudir ante 1a justicia
proinaria silo estimaban conveniente. (Falias 4)

Para resohver se Considera:

El origen de este expediente, surge de una solicitud de conciliacion hecha por el sefior NELSON
FRANCISCO MIRANDA DIAZ, para tener una solucién allernativa de su conflicto de materia laboral
y ce sequridad social con fa emprasa PRODIMAR 545,

Al respecto se tiene gue el articulo 2 de la ley 640 de 2001 indica lo siguiente:

AATICULD 2o CONSTANCIAS, El conciador expedird conslancia &l inferesads en 15 que g8 indicard iz fechs de
prasanfasity og i3 sodeied 1 fecha an que S0 celelvd la audlenais o dabid calebrarse, v 58 exprezacd sucinfaments af
asunia objeln de concilacidn, £ cusiguigna de log sigliantes crenlos.

1. Cuando =& efeclie (s 2udiancia de concilgnidn Sin que 56 ingre dcuerdo,
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& Cuando lag partes 0 tna de allas no compareroa & 2 audiencia. En este evanio deberdn ndlcarse expresaments as
ENCURAS OFRREN[R0AS por iz ingsslansia 5 iFs hubera

d. Guando se presenie ung soiciud para 1 celebracion de una audisncia de conaildoidn, ¥ el asunio do gue se Irale no
£0d conciigbie de conformioad con la ey B este evento la consfanciz deberd sxpeoves dondro oe los 10 dizs
CAENgAND siglWentos 4 lx prazaniacidn de Ja solicilud

En toda caso, juntp con i3 conslancla se devoiveran ios documenios apartados por ios inferesades. Las funcionarios
publcos facuitados para conciiar conservaran \as copias oe (35 constancias que expidan y los conciliadores de ips
CENifaE 02 conciac deberan ramilirias al cenira a2 conciiackin pars su archiva,” Negniia v subrayvans fuers de faxfo,

For su parte, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia C - 160 de 1999 dijo:

{...) o La concilacidn no fiene en esiricly senhae of cardcter de achvidad judicial ni 0a llagar 8 un proceso jurisaicoinna)
porque &l congiiadar, aufondad aominisiraliva o omal o paricuian no ils, CWENER DAFA KMpaner 3 1 panes (3 soluckin
el comliclo en vinud de una oecision auldnarma @ mnovadora. Ei conciligdor simplamente g limita 8 presevilar fdrmuiss
Para que \3F Dartes 26 SVENGAN 4 Mnrar i@ sausitn gl conficls, ¢ @ cresenciar i A fregisiear af douends 5 gl han fegaon

[Fubrayeda fugra de fexta)

De la misma forma el Ministerio de Trabajo en su conceple Mo. 181626 de sepbembre 12 de 2013
reza lo siguiente:

el 36 cosas cuanon ef nspector de Trabajo asume & ol g conciliadar denfro de la audiencia, sus atrbulos como anle
o polsia adoviusiralive desapacecan, para_converfirse Unica ¥ exciusivamente en iy mediador del conllicha,
Mifdandese a4 i@ venlbcandn ol respele de las prerogalivas v derechos mimimos @ renunciabies oo frabaacsy,
propendigndp siempre par @l acugrda nfre 35 partes, sugen fdrmulzs de solucidn A (25 CONOVErSizs axpuesias, y i@
revgion del acuerds, on & sanfido of gue e musmo, récaiga sobre un hecho liclo y fransighie, qQue produzca
CONSRCURNGIES pard craar, moaificar o exfingui silugcones juridicas o de derscho suhjetvo de confenido patnmonial o
gxira patrimanizl” (Nagilas v subrayado fusva de lexfo).

Del andlisis del caso concreto, es evidente que NO esta faculiado ni legitimado el Inspector de
Trabajo para recaudar prusbas o escuchar versiones que le permitieran confmuar con la
Investigacion administralivo labaoral, v que no hubo manifestacion expresa de las reclamantes para
que se iniciara una invesfigacion a |z empresa querellada, Asi las cosas pues no es dable utilizar
como prueba lo manifestado por las reclamantes y la parle reclamada durante la audiencia de
concilizcian.,

De lo anteriormente expuesta, concluye el Despacho gue es procedente ARCHIVAR las presentes
difigencias, maxime si se tieng en cuenta que a la audiencia de conciliacidn no asistic el
representante legal de fa empresa convecada, donde guedo consignado que se dejaba en libertad a
las parles reclamantes para que acudieran a la Jushicia Ordinaria en procura e sus derechos, sl asi
ko consideraban pertinente. Y por tanto no 85 procedente continuar adelantando una investigacitn
administrativo laboral v en consecuencia 52 ordena &l archive de la misma.

En mérito de lo expuesto esta Coardinacion,
DISPONE

ARTICULO PRIMERC: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar con radicade 14325-1585 del afig
2013, en confra de la empresa PRODIMAR SAS con domicilio en el Municipio de Tocancipa -
Cundinamarca, Direccion de Notificacion Judicial Carrera 10 No. 9 - 21, de conformidad con lo
expuasto en la parte motwa del presente acto administrativo.

SEGUNDQ. SEGUNDQ: NOTIFICAR en debida forma este aclo al investipado e informarie que
contra el mismo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacidn y el de
APELACION ante el Director Terrforial de Cundinamarca del Ministerio del Trabaje, interpuesios y
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debidamente fundameniados dentro de los digz (10} dias hables siguentes a la notficacian personal
a la notficacion por aviso o al vencimento del término de publicaciin, segun sea el caso.
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