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“POR EL CUAL SE ORDENA LA TERMINACION DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

San Juan de Pasto, | 3 BIC 201

Radicado: Expediente No. 45-2016

El Director Territorial de Narifio del Ministerio del Trabajo, en uso de sus facultades legales, y en especial las
consagradas en la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014, la Resolucion No. 3111
del 14 de Agosto de 2015, el Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015 (Reglamento Unico del Sector Trabajo),
procede a ordenar la terminacion de una Averiguacion Preliminar.

-

CONSIDERANDO

Mediante auto comisorio No. 132 del 8 de Agosto de 2016, este despacho, comisiona al doctor JOSE
FERNANDO LINCE M. Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Union ( N) con base en al queja del 6
de Abril de 2015, que suscribe el sefior CARLOS HOLMEDO ROSERO GILON, identificado con C.C. No.
87027862 de Taminango, da cuenta del accidente de trabajo que sufrio en su humanidad el 30 de noviembre
cuando laboraba para el ingeniero MIGUEL EMIDIO GOMEZ MONTILLA, con el fin de determinar la
ocurrencia de los hechos, determinar si se ha incumplido con las normas del sistema General de Seguridad
social en riesgos Laborales y Salud Ocupacional, identificar e individualizar al empleador, para que se inicie
la averiguacion preliminar.

ACTUACION ADMINISTRATIVA

Mediante oficio de radicado 0774 del 6 de abril de 2016 se pone en conocimiento del Ministerio de trabajo
territorial Narifio, la ocurrencia de una-accidente de trabajo de fecha 30 de Noviembre de 2015, ocurrido en
el corregimiento del Tablon panamericano ( N), donde resultd lesionado el sefior CARLOS HOLMEDO :
ROSERO GILON, qwen funge como quejoso dentro de-la avenguamon preliminar.

Medlante auto No. 132 del 8 de Agosto del 2016 se adelanta la averiguacién prefiminar comunicando al
empleador ingeniero MIGUEL EMIDIO GOMEZ MONTILLA dicha decision de apertura y se le solicita aportar
la documentacién ordenada por la direccion Territorial de Trabajo.

El28 de septlembre del mismo afio, el sefior Inspector'suspende los términos:con el fin de que en el penodo
en que sale a vacacnones mdwaduaies no corran termmos de;ando constanma respectwa

El 6de octubre de 2016 el empleador oresenta parte- de Ios documentos SO|IC!IadOS
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El dia 10 de octubre de 2016 se presenta a la oficina desistimiento de la querella que dio origen a la actuacion
administrativa adelantada ante el Ministerio de Trabajo.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es competencia del Ministerio del Trabajo, la Inspeccion, vigilancia y contro! de las normas sobre salud
ocupacional, y riesgos profesionales, en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1.994 que determina
la organizacion y funcionamiento del Sistema General de Riesgos Profesionales creado en la Ley 100 de
1.993, el cual consagra obligaciones para cada uno de los actores del sistema, empleadores, trabajadores,
administradoras de riesgos profesionales. Asi mismo las disposiciones previstas en la ley 1562 del 2012,

por la cual se modifica el Sistema De Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

o CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para enfrar en el tema objeto de esta-decision, es necesario‘entender que en‘la‘funcion administrativa ei
Estado persigue directamente sus intereses para que con la observancia del derecho o la ley laboral, se
consiga los fines de caréacter social en su mision de actividad policiva a través de !a mspecc:on Vigilancia y
control y actuando enla so!ucmn de conﬂlctos con el mecanismo de conciliacion. - .

Fn el escrlto de queja formal presentado por eI trabajador CARLOS HOLMEDO ROSERO GILON, en contra
del empleador Ingeniero MIGUEL EMIDIO GOMEZ MONTILLA, solicita sin lugar a dudas, “promover una
conciliacion a titulo personal” y su actuacion en el proceso ha sido coherente, en el interés que lo motiva, al
poner en movimiento el accionar Administrative del gobierno nacional y que se contrae a lograr un acuerdo
satisfactorio para él.
Esto se concreta en el escrito de desistimiento de la querella del 8 de octubre del 2016, firmado ante Notario
Publico por cuanto el desistimiento como acto procesal de suma: :mportanua requ:ere autentncacuon es. oecsr
presentamon personal del memonal que 0 contiene SRS St : '

De ofra parte el empieadorSe mamfiesta- en el proceso de‘ identica manera-diciendo-* que he llegado a un
acuerdo CONCILIATORIO, con el quejoso mediante el cual reconoce {a indemnizacion integral y se paga
loas aspectos salariales y pres;ac:ona'es que hub!eran pendlentes § sohcltando en forma conjunta a las
partes el archivo del expediente. HE Ty L S

Los peticionarios se fundamentan enun.fallo similar en situacion de hecho y de derechio, proferido por la
oficina especial de Uraba radicado 629 del 2014, el cual al parecer se baso en que “no exssien merstos para
continuar de ofncno al no establecerse un interés generaf para hacerio NG :
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En efecto dicho fallo no da luces sobre el concepto de interés publico: pero se entiende que hace alusion a
la vulneracion de conductas que pueden causar dafio a la comunidad 6sea, se sobrepase los limites de
libertad y seguridad de las personas, la moralidad, salud y tranquilidad sociales y en fin el bienestar general
perturbando el ordenado desenvolvimiento de la vida de relacion en la comunidad.

Si bien es cierto que la direccion Territorial de Trabajo de Narifio no atendio en principio la SOLICITUD DE
CONCILIACION hecha por el quereliante para que las partes soluciones sus conflictos ello no obsta para

que satisfaga sus pretensiones, se reconsidera esta situacion juridica, como un hecho cumplido con efectos
de terminacion del proceso.

Es mas, este conflicto se considera como un hecho aislado que no compromete ni pone en peligro el interés
publico, al no existir otras reclamaciones laborales de trabajadores en contra del empleador, como se puede

observar al revisar los archivos que se llevan en la Inspeccion de Trabajo de la Union (N), competente
territorial donde se ejecuté la obra civil por el empleador.

Lo mencionado sin'perjuicio.de ejercer la facuitad legal del Ministerio cuando lo considére necesario en el
futuro exista merito suficiente para hacer inspeccidn, vigilancia y control, sancionando con multas sucesivas
si es del caso a quien infrinja la normatividad laboral, hasta tanto sedé la aplicacion a las normas.

Por ias razones anteriormente consignadas se debe acceder a cesar el proceso administrativo Sancionatorio
contra el empleador adecuando los efectos juridicos de un Desistimiento de Querella a la terminacion de la
presente-averiguacion preliminar y archivo del asunto. o . Fodm

En razén y-en merito de lo expuesto, este despacho, -~

. . i RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Ordenar la TERMINACION de la presente Averiguacion Preliminar iniciada en
contra el empleador, MIGUEL EMIDIO GOMEZ MONTILLA, identificado con la Cedula de ciudadania No.
87.026.826 expedida en taminango ( N) y domiciliado en la MZ-15' casa 9 Barrio la esmeralda Pasto, correo
pombo0510@gmail.com por.las razones expuestaen este proveido. =~ v . . oo

ARTICULO SEGUNDO.--como consecuencia de lo anterior archivense Eés diligencias contentivas de la
presente averiguacion preliminar.
TERCERO.- NOTIFICAR personalmente a las partes juridicamente interesadas, advirtiéndoles que-conira
la presente procede recurso de reposicion y en subsidio Apelacion dentro de los diez (10) dias siguientes a
la notificacion personal o por aviso, segiin sea el caso, de acuerdo a lo establecido en los arts. 74, 76 y 77
del CPACA. - W S AR T T gi a0 ¢ pBE M 8 hendy aled o
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