COLOMBIA .

Bogota D.C. 23 de abril de 2024

Sefior (a)
Francisco José Quiroga Pachon
Calle 11 No. 8-54 Oficina 305

Bogota D.C.
NOTIFICACION POR AVISO
Notificacion por aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 de cdédigo de procedimiento y contencioso
administrativo

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y
ESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR

Que, ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario Francisco José Quiroga Pachon,
en calidad de querellante, se procede a el envio de contenido de la Resolucion No. 2737 del 04 julio
del 2023 expedido por director o inspector de la Direccion Territorial Bogota.

Que vencio el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo tanto,
en cumplimiento a lo sefialado en la ley, se procede a remitir el presente Aviso adjuntdndole copia
completa de la Resolucién N. 2737 expedida por LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA,
Resolucion contenida en (07) folios, contra el cual proceden los recursos de reposicion ante esta
direccion Territorial y en subsidio de apelacion ante la Direccion Riesgos Laborales, interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los (05) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso
o al vencimiento del termind6 de publicacion segin sea el caso al correo
solucionesdocumental@mintrabajo,gov.co

Se le advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del aviso en el lugar de destino.

T

YULY VIVIANA DIAZ TOVAR
Auxiliar Administrativa )
GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION

Elaboré:

Nombre y apellido: Yuly Viviana Diaz T.
Cargo: Auxiliar Administrativo

Oficina: GRID

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

) . I.iber’tul]rden _
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2737 DEL 04 DE JULIO DE 2023

1d: 214179
“Por medio de la cual se toma decision dentro de una actuacion administrativa®

LA mspsccrbn TREINTA Y TRES DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y DESCONGESTION
DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994
reglamentado por el Decreto 1771 de 1994 y 1530 de 1996, modificado por la Ley 1562 de 2012,
Decreto 4108 de 2011, y la Resolucién 404 de 2012, modificada por la Resolucién 2143 de 2014,

“la Ley 1437.de 2011, la Resolucion 0296 del 2021, Convenio 81 de 1947 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Ley 1610 de 2013, las Resoluciones No. 315 de 11 de 2021, 3238 del
03 de 2021 y'demas normas concordantes.

l. HECHOS

1. Mediante radicado No. 11369 de fecha 15 de febrero de 2017, el sefior Francisco José Quiroga
Pachén, en calidad de apoderado de los 'sefiores Carlos Julio Arguelles Trujillo, Francisco
_Cifuentes Castillo, Martin Javier Montafio Malagén vy Luis Alffedo Fandifio, presenté al
. Ministerio del Trabajo, queja, en su calidad de trabajadores de la empresa WESTON S.A.S,,
en la cual denuncia, entre‘otros hechos, incumplimiento del reglamento intermo de trabajo (ﬂs
01 al 73).

2. Por medio de Auto No. 0671 del 25 de abril de 2017, la querella administraiva fue asignada a
la Inspeccién No. 33 del grupo de Preveticion, Inspeccion, Vigilancia y Control a cargo de la
:Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social Dra. Jessica Alexandra Rubiano Rivera (fl. 74).

3. Mediante Auto No. 574 del 02 de abril de 2019, fue reasignada la querella administrativa a la
Inspeccion No. 33 de! grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control a cargo de la -
* Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social Dra. Laura Angelica Lopez Gutiérrez (fl, 135).

4. A ftravés de Resolucién No. 1648 del.15 de mayo de 2019, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, ‘Inspeccion, Vigilancia y Control, resqvid no iniciar proceso administrativo
sancionatorio a la empresa WESTON S. AS., con Nit, 860021302-1, en calidad de empleador,
y-en consecuencia archivar el expediente (fls. 137 al 141); acto administrativo notificado
personalmente a los representantes del pacto colectivo en calidad de querellantes el dia 02 de
agosto de 2019 (fi. 143), y personalmerite.al autorizado de ta empresa WESTON S.A.S., en
calidad de quereliada el dia 30 de ajgos'to de 2013 (fi. 145).

‘ 5, El sefior Francisco José Quiroga Pachén, en su calidad de querellante, mediante escrito con
Radicado No. 7311-28206 del 20 de agosto de 2019, present6 recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion contra la Resolucion No. 1648 del 15 de mayo de 2019 (fls. 147 al 150).

6. -Por medio de Auto No. 1073 del 04 de septiembre de 2019, la querella administrativa fue
.asignada a la Inspeccion No. 40 del geypo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control a
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“Por medio de Ia cual se foma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

10.

1.

12.

cargo de la Inspectora de Trabajo y de Sequridad Social Dra. Dunya Fernanda Neira Castro,
para que resolviera el recurso de reposmlén interpuesto (fl. 151}.

El 26 de enero de 2021 el coordinador del ggupo de Prevenclon Inspeccion, V|gllanC|a y Control
de la Direccion Territorial Bogota suscribid gla Resolucién No. 168 del 26 de enero de 2021,

mediante la cual resolvié recurso de reposicion y decidio: “Reponer fa Resolucion niimero 1648
def 15 de mayo de 2019 de acuerdo con la parte motiva del presente proveido” y “NICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de la empresa WESTON
SAS identificada con Nit 860021302-1{...)". Acto administraivo notificado por comeo electrénico a
la empresa WESTON SA.S., el dia 03 de febrero de 2021 (fl. 194) y al sefior Francisco José
Quiroga Pachén en su cahdad de querellante, por comeo electronico el dia 03 de febrero de 2021
(fl. 199)

Por medic de Auto No. 315 del 15 de junio de 2022 Ié Coordinadora del Grupo de-Reaccion
Inmediata y Descongestién reasigno el conocimiento del caso del presente ‘expediente a Ia
inspectora de Trabajo y Seguridad Social Paola Andrea Camacho (fl. 209)."

Mediante Resolucién No. 0784 del 17.de marzo de 2020 “Por medio de fa cual se adoptan medidas
transitorias por motivos de emergencia sanitaria’, e! ministro de Trabajo ordend. implementar
medidas administrativas, entre las cuales se resalla la contenida en el articulo 2° numeral 1°:
!
“Articufo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar sonJas siguientes: . ;
Establecer gue no_corren términos procesales en todos los {rdmites, acltuaciongs y - -
procedimientos de competencia def Viceminisiro de Relaciones Laborales e Inspeccibn, las
Direcciones de inspeccion, Vigilancia_ Control y Gestién Tenitorial, de Riesgos Laborales, de fa
Oficina de Control Intema Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales @
Inspecciones de Trabajo v Sequridad Social de este Ministerio, tales como averigiiaciones -
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y Sus recursos, .
solicitudes de tribunal de arbitramento, tramites que sé& adelanten por el procedimiento
administrativo general y demés actuaciones administrativas y que requieren el cémpufo de
términos en las diferentes Dependencias de este Ministerio. Esta medida implica la inferrupcitn
de los términos de caducidad y prescripcién'de los diferentes procesos que adefan ta el Ministerio
de Trabajo* v

Con Resolucion No. 0876 del 01. de abril de 2020 “Por medio de /fa cual se modifican las
medidas transitorias previstas en la Resolucion No.'784 de! 17 de marzo de 2020 en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 417 de 20207, el ministro.de Trabajo establecié Ia continuidad en la
suspensién de los téminos procesales en todos los trémites, actuaciones o procedimientos de
esta Carlera Ministerial, exceptuando aquellos relacionados con la Emergencla Sanltana
COVID-19.

A través de la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, el ministro de Trabajo decidié
levantar los términos para todos los tramites administrativos, y disciplinarios, ordénada -
mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 0876 del
1° de abril de 2020. Co

El conteo de los témminos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020,
incluyendo los de caducidad, prescripcion, firmeza de los actos administrativos y el de los
tramites no incluidos en la Resofucion No. 1294 del 14 de julio de 2020, de conformidad a 1o
establecido en el paragrafo del articulo 1-de la Resolucion No, 1590 de 2020 se reanudaron a
partir del 09 de septiembre de 2020, siendo este el dia habil siguiente al de ta publicacion en el
Diario Oficial, tal y como lo establece el articulo 2 ibidem.,
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CONSIDERANDO

Que eI numera| 2° del Articulo 3° de fa Ley 1610 de 2013 facultd a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando siempre el
’ principio de proporcionalidad, como la concrecioh de la funcion coactiva o de Policia Administrativa de
las Inspecciones del Trabajo y de la Segundad Social.

Que dicha facultad coactiva o de Polic!a Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del

| debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el mismo, que se trata

de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Consfitucién Politica; y que en términos
genergles, se traduce en que quien actlia ante la administracion pliblica y quien es investigado por la
misia se le debe brindar todas las garantfas consagradas constitucionalmente, asi: la actuacion debe
ser adelantada por la autoridad a la cual legalmente se le haya asignado la competencia; se aplicarén
las nommas juridicas preexistentes a la situacién que se estudia dentro del procedimiento; el
procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo
las reglas de tramites fijadas en la ley especial o en el CPACA; se debe garantizar la participacion del
- interesado de manera previa a fa adopcidn de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las
'| pruebas que sean del caso; la administracién debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el inferesado
tendra derecho a controvertir la decisién de |la administracion.

Asimismo, |a Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisado que su
cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desamollar la administracion publica en la realizacion
de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la
- | formacién y ejecucidn de los actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos que
adelante la administracion con el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos.

En ese ‘sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracion piblica
| consagrados en la fiorma Constitucional, la junsprudenma y en especial el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, este despacho encuentra que:

En el ejercicio del cumplimiento de la facultad de fa accion coercifiva como policia administrativa, esta
Direccién Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelanté unas actuaciones administrativas
con el &nimo de investigar la presunta vulneracién a las normas laborales en las que pudieron incurrir
algunas empresas de diferentes sectores.

 Que teniendo en cuenta el namero de procesos que conace la Direccién Teritorial, se encontré que en
| la presente actuacion administrativa transcurrié un término mayor a los tres (3} afios, contados a partir
de los ultimos hechos abrantes en el expedlerﬂe término otorgado en el articulo 52 de la Ley 1437 de
2011 a Ias autoridades para imponer sancu.')n '

’ ‘ARTiCULO 52. CADUCIDAD DE LA 'FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo o
dispuesto en leyes especiales, la_faculfad que tienen las autoridades para imponer
sanciones caduca a los tres (3) afios de’ocurrido el hecho, la conducta u omisién que
pudiere ocasionarias, término _dentro del cual el acto administrativo que impone la
sancién debe haber sido expedido y nofificado. Dicho acto sancionaforio es diferente de
los actos que resuelven los recursos, los cuales deberén ser decididos, so pena de
pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de su debida y
oportuna interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado en esta
disposicion, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la
“responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencién genere para el funcionario
encargado de resolver.
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Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contaré desde el
dfa siguiente a aquel en que ces6 la infraccion ylo la ejecucion,

La sancién decrefada por acto adminisirativo prescn'bfré al cabo de cinco (5) aflos
contados a partir de la fecha de la ejecutoria”. (Cursiva y subrayado fuera de texto).

Frente al caso particular, este despacho con refacién al expediente administrativo del asunto determina
la siguiente informacién:

Fecha i
Nimerode| Fecha Gltimos Fecha

radicacién | radicado Caducidad
Hechos

tD SISINFO Querellants ‘| Querellado

Francisco José Quiroga
Pachon, en calidad de
apoderado de los

. sefiores-Carlos Julio
214179 11368 |15/02/2017 | Afo 2019 | Afio2022 | - Arguelles Trujillo, WSEiTgN C
Francisco Cifuentes R
Castillo, Martin Javier
Montafio Malagon y
Luis Alfredo Fandifio

Resulta importante indicar, que, la caducidad respecto de |a administracién implica que esta debe ejercer
las actuaciones para las que est4 facultada, como la-accién sancionatoria en busca de determinar la
responsabilidad de! administrado, a través de la emisién de una decision en firme dentro del término-|,
previsto por &! legislador, so pena de extinguirse el derecho de imponer las respectivas sanciones.

Que la figura de la caducidad es aplicable al tramite sancionatorio adelantado por las autoridades
administrativas y que se soporta en la necesidad de determinar claramente el momento a partir del cual
se plerde un derecho o una accion en virtud de su no ejercicio, durante el plazo sefialado por el legistador.

El Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que-otorgue
seguridad jurldica a los administrados y que impida que la facultad sancionatoria sea indefi nida en el
tiempo, indicando entre otras en sentencia 2008-00045 del 8 de febrero de 2018, que:

“La Corte Constitucional y e/ Consejo de Estado han rjefteradcf que la obligacion de
adelantar las investigaciones sin ditaciones injustificadas hace parte del debido procesa,
aplicable a toda clase de actuaciones, e implica que fa potestad sancionatoria no, quede
indefinidamente abierta, finalidad que se logra con el sefialamiento de un plazo de .
caducidad que consfituye una garantia para fa efectividad de los principios
constifucionales de sequridad juridica y prevalencia del interés general, ademas de cUmp!fr )
con el propésifo de evitar la paralizacién del trémite admm;strahvo y garantizar la-efi c:enc:a
de la administracion.

En tomo al régimen legal de la potestad sancionatoria de la Administracién, de acuerdo
con lo previsto en el Codigo Contencioso Administrativa, la regla general, aplicable .en
defecto de prevision especial sobre el particllar, es la contenida en el articulo 38 del
Cédigo Contencioso Administrativo, de conformidad con el cual ‘[sJalvo disposiciones
especiales en contrario, la facullad que tienen las autoridades para imponer saricién
caduca a los tres (3) aftos de producido el acto que pueda ocasionarlas”.
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-pues de haberse incumrido en alguna violacién g las normas laborales, habria operado para fa
| Administracion 1a caducidad de lafacultad sancuonatona contemplada en el articulado antes mencionado.,

. proceses adminkstratives.”. v

Que como Io sefiala los diferentes preceptos tﬁdﬂnales entre ellos (Ossa Arbeléez Jaime. Derecho
Admmrstratwo Sancionador. Legis. Ed:c:én 2. OOGgpég 598.
PRy A
"En arasdefa segundad jurldica el Estado gene un limite para ejercer el ius puniend, fuera
del cual fas autoridades no pueden m;c:aHo o proseguirio, pues, de lo contrario, incurren
en falfa de competencfa por razén det: trempo y violacion de! articulo 121 de la Carta
. Politica al ejercer funciones que ya no le estan adscritas por vencimiento de término’.

Situacion que lo determing ctaramente el mismo Consejo de Estado, en el conceplo radicado bajo nimero
11001-03:06-000-2019-00110-00 del 13 de dlClembre de 2019, donde ha resaltado la importancia de
contar con un témino de caducidad que otorgue segundad juridica a los administrados y que impida que
|a facultad sancmnatona sea |ndef nida en el tiempo, tal y como se sefiala:

"(...) El precepto transcrito regula dos figuras jurldicas: i) a caducidad de ia facultad sancionatoria y ii) el s:fenc:o
administrativo positivo respecto de recursos en el procedimiento administrativo sancionatorio.

Sobrs fa caducidad de la facultad sancionatoria, las auforidades cuentan con e! plazo de tres afios contados
a partir de la ocurrencia de Ja conducta u omisién que pudiere ocasionar la Infraccitn, tiempo durante ef cual
Ia administracién debe proferir y notificar ef acto que impone la sancion.

" ()

De manera que la anterior deduccién resulta plausible, por cuanto si se revisan los arficulo 83 y 86 def CPACA, se

+ observa que eflos aluden a fa configuracion del respectivo silencio administrativo, cuando no se haya notificado
deqjsion expresa que resuelva la peticion o recurso, lo que significa que la administracion ademés de proferir ef acto
expreso que resuelva los recursos ~reposicibn o apelacion- deberé proceder a notificarios, todo fo cual debe ocurriren
el término de un afio.

* Sobre eéfe aspecto, fa Sala en reciente oportunidad preciso:

‘F. “Caducidad” de fa potestad sancionatorfa de la administracion, perdida de compefencia y silencia
administrativo positivo.

El artfcufo 52 del CPACA establece una compelencia temporal para que la Administracién expida y notifique
e acto administrativo sancionatorio.

El acto administrativo que impone la sancién debe ser expedido y notificado dentro de fos tres affos siguiente
al acaecimiento del hecho, de ia conducta u omisién que la origina (extremo temporal final), so pena de
catlucidad de la facultad sancionatoria de la Administracién {extremo Temporal iniciaf} (Negrita y subrayado
fuera de texto).

Bajo este hilo conductor, y revisados los elementos materiales de prugba que reposan en el expediente
antes relacienado, los hechos que originaron la actuacion acaecieron hace més de tres (3) afios, razén
por la-cual debera decretarse la caducidad y.archivo de las actuaciones primeramente mencionadas,

Ahora bien, y de confonmdad a lo dispuesto eq Ia Ley 1952 del 28 enero de 2018 "Por medio de la cual se
expide el cédige general disciplinario se derogan fa ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de Ia ley 1474 de
2011, relacionadas con’ el derecho disciplinario.’, en cuanto al conocimiento de las faltas disciplinarias
cometidas presuntamente por los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones, se realizara el
estudio determinado conforme la Circular No: 014 del 27 de enero de 20232 suscrita por el Secretario
General de esta cartera ministerial, donde determiné que se.remitira inicamente cuando:

' Consejo dé Estado; sala de Consulta y Serviclos Chvl, ‘Conoepto 2403 de 5 de marzo de 2019.
2 Clreular No. 014 del 27 de enero de 2023 con Asunto: “Criterios a teneren cuenta para sollcltar inlclo de investigacién gisclplinaria por caducldad en &,
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“La inactividad o retardo en actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, es decir,
cuando hayan transcurrido periodos prolongados sin actuacidn alguna dentro del proceso
administrativo sancionatorio que haya sido declarado caducado, sin que medie justificacion alguna
0 este no resulte explicable por parte de quien estuvo a cargo del tramite de dicho proceso.”

Se informa que €l Ministerio del Trabajo, mediante Resoluciones No. 0784 del 16 dé marzo de 2020 y
876 del 01 de abril de 2020, suspendid los términos por espacio de 177 dias, entre el 17 de marzoy el

10 de septiembre de 2020; es decir, que el levantamjento de dicha medida tuvo lugar a partir del 10 de

septiembre de 2020, conforme la Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020,

Igual manera, se aclara que este despacho tiene conocimiento-del expédiente en mencion, conforme
facultades otorgadas en la Resolucion No 315 del 11 de febrero de 2021, donde el Sefior Ministro de
Trabajo, err uso de sus facultades legales reorganiz6 la Direccion Temitorial de Bogoté, creando cinco (5)

grupos intemos de trabajo conforme articulo segundo, entre los cuales esta el Grupo de Reaccion | |

Inmediata y Descongestion, con funciones descritas en el articulo séptimo de la misma resolucion;
teniendo como principal la de apoyar a los demas grupos de trabajo intemo con la sustanciacion de actos
administrativos o en el acompafiamiento de los procesos o procedimientos, en cumplimiento de un ptan
de descongestion de la direccidn territorial.

Finalmente, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que esta Direccion '

Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en los arhculos 87 y siguientes de la Ley 1437 de 20‘I1

En mérito de lo expuesto, la Inspeccion Treinta y Tres del Grupo de Reaccién lnmedlata y Descongestién
de |a Direccién Temitorial de Bogoté del Ministerio def Trabajo, en uso de sus facultades constitucionales
y legales,

RESUELVE'

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la CADUCIDAD de la facultad sancionatoria de'la actuac|on'

administrativa adelantada bajo el radicado No. 11369 del 15 de febrero de 2017 con ocasion a la queja
presentada por el sefior Francisco José Quiroga Pachdn, en calidad de apoderado de los sefiores Carlos
Julio Arguelles Trujillo, Francisco Cifuentes Castillo,- Martin Javier Montafio Malagdn .y Luis Alfredo
Fandifio, qontra la empresa WESTON S.AS.,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el ARCHIVO de la actuacion administrativa aqui retamonada como

consecuencia de la declaracion de la caducidad admlmstrahva dispuesta en el articulo pnmero -del
presente acto administrativo, ; .

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juﬁdlcamente interesadas, el contenido de Ia presente' g

decision, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y mguuentes de la Ley'1437 de 2011, mfprmando
que confra el presente acto administrativo procedenjos recirsos de REPOSICION ante esta’ lnépedcuén
y en subsidio ‘de APELACION ante la Direccion: Territorial de Bogota D.C., los cuales: déberén ser
interpuestos y debidamente soportados, dentro de Ios diez (10) dias habiles S|gmentes ala notlﬁcambn

e Reclamante: Francisco José Quiroga P4chén
Direccidn: Calle 11 No. 8 — 54 Oficina 305 de la ciudad de Bogota. "

Correo Electronico: franciscojose_guirogapachon@yahoo.es -

4=

o Reclamado: Weston S.A.S, .
Direccion: Calle 16 No. 65 B — 82 de la ciudad de Bogota
Correo Electronico: weston@weston.com.co
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.| ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente acté administrativo a la Oficina de Control intemo

Disciplinario para lo de su competencia, previa revision de los requisitos que estableci6 la misma oficina
en Circular No. 014 del 27 de enero de 2023,

ARTICULO QUINTO: REMITIR el expediente al Grupo de Apoyo de la Gestion de la Direccion Teritorial

de Bogota, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A, oo
PAOLA ANDREA CAMACHO ARCE

Inspectora Treinta y Tres de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Reaccién Inmediata y Descongestion
Direccion Temitorial Bogota

- Funclonario Nombra y Apellidos Vo. Bo
A . PAOLA ANDREA CAMACHO ARCE
ado por inspectora do Trabejo y Seguridad Social ﬂ QC
Ravisd el contenido con los documenios LUZ DARY MENDEZ SALAMANCA
legales de saports Coordinadora Grupo do Reaczion Inmediata y Descongastion GZ (3
Atandiendo tas diactrices de a Direccion de kispeccion, Vigilandia, Cantrol y Geslidn Tesritorial del Ministario da Trabajo conforme lo en fPlan do
. ‘ Descongestidn para el 8o 2023, se expide la presenis resohickn,
I

/







