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Bogotá D.C., 02 de mayo de 2024. 

Señora:
OLGA LUCÍA QUINTANA ARIAS  
Representante Legal
PEOPLE TEMPORAL S A S
CR 71 D NO. 51 97 
TWCOMERCIAL@GMAIL.COM
Bogotá D.C.

NOTIFICACIÓN POR AVISO
Notificación por Aviso, Artículo 69 – Ley 1437 de 2011 - Código de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

LA INSPECTORA No. 23 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITA A LA
COORDINACIÓN DEL GRUPO DE INSPECCIÓN EN RIESGOS LABORALES DE

LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ, HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar la decisión de fondo contenida en la Resolución No. 504 del 16 de febrero de 
2024, conforme al artículo 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011, a la destinataria OLGA LUCÍA QUINTANA ARIAS en su 
calidad de Representante Legal de la querellada PEOPLE TEMPORAL S A S, se procede a notificar por AVISO el 
contenido del acto administrativo Resolución No. 504 del 16 de febrero de 2024, “Por medio de la cual se archiva 
una Averiguación Preliminar” expedida por el Director Territorial de Bogotá del Ministerio del Trabajo, dentro del 
expediente con radicado No. 05EE2022741100000027146 del 09 de agosto de 2022- ID. 15055643. 

En consecuencia, se procede a enviarle una copia íntegra, autentica y gratuita de la decisión en once (11 páginas), 
y se advierte que esta notificación se considera surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega del presente aviso 
en el lugar de destino debidamente certificado.

Se le informa que contra dicha decisión proceden los recursos de REPOSICIÓN ante la Dirección Territorial de 
Bogotá y en subsidio de APELACIÓN ante la Dirección de Riesgos Laborales del Nivel Central del Ministerio de 
Trabajo, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación 
personal o por aviso, según sea el caso; escrito que debe ser presentado al correo: llopez@mintrabajo.gov.co y 
dtbogota@mintrabajo.gov.co. 

Atentamente,

LAURA ANGÉLICA LÓPEZ GUTIÉRREZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social RL 23
Grupo de Inspección en Riesgos Laborales
Dirección Territorial de Bogotá
llopez@mintrabajo.gov.co

Elaboró: Laura L.
Aprobó: Laura L.

Anexos: 1. Resolución No. 504 del 16 de febrero de 2024 (Contentiva de 11 páginas).


























