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Aguachica, octubre 17 de 2017.

Sefor:

INVGRAGAN S.A.S
Representante Legal
Calle 58 N° 16 05
Bucaramanga - Sder

Asunto: Notificacion personal.
Cordial Saludo,

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo de fecha 27 de septiembre del 2017, sirvase
comparecer a este despacho ubicado en la direccién que aparece a pie de pagina, con el fin de notificarlo
personalmente de la decision mediante la cual se inicia un proceso administrativo sancionatorio y se
formulan unos cargos. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la
presente comunicacion, se procedera a la notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, lo anterior para que ejerza su
derecho de contradiccion y defensa.

Debera presentar su documento de identificacion original, certificado de existencia y representacion legal.

ANA CAROLINA QUINTERO Q.
uxiliar Administrativa

Elaboro: DianaQ\
Reviso/Aprobo: FJaoEaQ.
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El Director Territorial Cesar del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades que le confiere el
Decreto 4108 de 2011 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y en especial la
Resolucion 02143 del 28 de mayo de 2014, procede a evaluar el mérito de las Averiguaciones
Preliminares dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra de la Empresa INVGRAGAN
S.A.S., como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto Comisorio nimero
0130 del 25 de Febrero del 2016, suscrito por el Director Territorial del Cesar con el fin de determinar
el grado de probabilidad o verosimilitud en la ocurrencia de accidente grave ocurrido a trabajador,
presunta violacion al Sistema General de Riegos Laborales, Decreto 1295/1994, Ley 1562/2012.

1. HECHOS.

Que ante las instalaciones de la Inspeccion de Trabajo del municipio de Aguachica, se radico el dia
22 de enero del 2016 mediante el N° 0048 reporte de accidente de trabajo grave ocurrido al
trabajador RODOLFO CASTRO BARCO.

Que mediante Auto No. 0130 del 25 de Febrero del 2016, el Director Territorial Cesar ordeno
adelantar Averiguacion Preliminar contra la Empresa INVGRAGAN S.A.S., por la presunta violacion
al Sistema General de Riegos Laborales, Decreto 1295/1994, Ley 1562/2012.; asi mismo ordena la
practica de las siguientes pruebas y se comisiond a la Inspectora de Trabajo del municipio de
Aguachica- Cesar, Dra. PAOLA CAROLINA QUINONES LAZZO para que practique las siguientes
diligencias ordenadas:

1. Oficiar a la empresa INVGRAGAN S.A.S., requerimiento copias de la acreditacion de la
Existencia y representacion Legal, copia de la Investigacion adelantada en conjunto con el
Comité Paritario de Salud Ocupacional relacionado con el accidente de trabajo ocurrido al
trabajador, copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Acta de Constitucion del
Comité Paritaric de Salud Ocupacional ¢ Vigia Ocupacional, Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo con el conjunto de Actividades y evidencia de la realizacion de las mismas,
El Plan de Emergencia adoptado por la empresa. Asi como la copia vigente a la fecha del
accidente de la licencia en salud ocupacional de los profesionales en salud ocupacional que
participaron en |a respectiva investigacion, Copia de las Actas de Reunion y Capacitacion de los
Trabajadores en materia de Riesgos Laborales, las evidencias del cumplimiento del plan de
Capacitacion Anual, Copia del reporte del accidente a la ARL resultados de la medicion para lo
corrido del ano y el ano inmediatamente anterior de la mortalidad por accidentes de trabajo o
enfermedades laborales y el ausentismo, Copia de los tres (03) ltimos Pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riegos y las demas
pruebas que la empresa a bien tenga pertinentes para el esclarecimiento de los hechos motivos
de investigacion, asi como las que considere necesarias el funcionario de conocimiento.
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2. Las demas pruebas que las partes o el despacho consideren conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento.

Que la Dra. PAOLA CAROLINA QUINONES LAZZO, Inspectora de Trabajo de Aguachica, mediante
Auto No. 017 de fecha 04 de marzo del afio 2016, avoca conocimiento y procede a la practica de las
pruebas ordenadas en el Auto de Averiguacion Preliminar No. 0130.

Que mediante oficio No. 9020011-0169 fecha 04 de marzo del afo 2016, la Dra. PAOLA CAROLINA
QUINONES LAZZO comunica al Representante Legal de la Empresa INVGRAGAN SAS., en la
direccion obrante en el escrito, el contenido del Auto de Averiguacion Preliminar por medio del cual se
da inicio a la actuacion administrativa y se solicita el aporte de la documentacion requerida en dicho
auto dentro de los tres (03) dias siguiente al recibido de la comunicacion.

Mediante oficio radicado en la Inspeccion de Trabajo de Aguachica, el dia 15 de marzo de 2016
mediante el N° 0216, se recibe solicitud de prorroga en la entrega de la documentacion realizada por
el sefor LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL Representante Legal de la empresa INVGRAGAN S.A.S.

Mediante oficio No. 9020011-0252 fecha Abril 06 del ano 2016, la Dra. PAOLA CAROLINA
QUINONES LAZZO, envia un segundo requerimiento al Representante Legal de la Empresa
INVGRAGAN S.A.S., solicitando el aporte de la documentacion requerida en dicho auto.

Que mediante oficio radicado en la Inspeccion de Trabajo de Aguachica, el dia 31 de Mayo de 2016
mediante el N° 0485, se recibe documentacién solicitada a la Empresa INVGRAGAN S.A.S., total folios
161.

2. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Razon o Denominacion Social: INVGRAGAN S.AS.

NIT: 900733092

Ultimo Domicilio Registrado: Calle 58 N°® 16-05, Bucaramanga — Sder.
Representante Legal: LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL.

3. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS.

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion de los siguientes deberes y
_ obligaciones por parte del investigado:

Decreto 1072 de 2015

“ARTICULO 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador. Cuando
un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral,
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el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el
Vigia de seguridad y salud en el trabajo. segln sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del
evento y remitilo a la Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta
determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas
por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles. (...)".

4. ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN CADA UNO DE LOS CARGOS
FORMULADOS.

CARGO UNICO:

Revisado la documentacion obrante en el expediente, se observa que si bien es cierto que la
empresa INVGRAGAN, cuenta con el programa de salud ocupacion y reglamento de higiene y
seguridad industrial, asi mismo como ellos lo manifiestan, se encuentran trabajado en la
actualizacion de sus sisiema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en la documentacion
que aportan, no se observa la investigacion adelantada por el empleador en los casos de accidentes
ocurridos s loas sefiores RODOLFO CASTRO BARCO y NESTOR PEREZ DIAZ, ambos ocurridos
en diferentes tiempos.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS.

Las presuntas sanciones por la infraccion a las normas antes sefialadas van de Uno (1) a Quinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes con destino al Fondo de Riesgos Laborales,
segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, que modifico el articulo 91 literal a) de
la Decreto 1295 de 1994,

DISPONE:

" ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS contra de la empresa INVGRAGAN S.A.S, identificada con NIT 900733092, con
ultimo domicilio registrado en la Calle 58 N° 16-05, Bucaramanga — Santander y representado
legalmente por LUIS CARLOS MARTINEZ BERNAL, por las razones antes expuestas.
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR para la instruccion del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO, a la Doctora ESTHER CAROLINA BALLESTEROS GOMEZ, Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social del municipio de Aguachica- Cesar.

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR para apertura del periodo probatorio y practicar pruebas, a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social designada.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados en los términos de los
articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y correr traslado por el término de Quince (15) dias siguientes a la notificacion para
que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR. Al investigado que contra esta decision no procede recurso
alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los

Proyecto: eballestero
Aprobo. arzuaga




